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= LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 2 001/2026, DE
15 DE SETEMBRO DE 2026 =

(“Dispoe sobre alteracao da
Lei Complementar Municipal
n2 001, de 30 de junho de
2003, e da outras
providéncias”).

jOi\O BENEDITO COSTA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Ocaugu, Comarca de Marilia, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ocaucu
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, O Capitulo Il do Titulo Il da Lei Complementar
Municipal n? 001, de 30 de junho de 2003, que compreende
os arts. 84 a 106, passa a vigorar com nova redacgao
integral, ficando alterados os arts. 84, 85, 86, 87, 88, 89,
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103,
104, 105 e 106, e acrescidos os arts. 85-A, 85-B, 95-A, 95-
B, 95-C, 95-D, 95-E, 95-F, 96-A, 96-B, 97-A, 97-B, 99-A, 99-
B, 99-C, 99-D, 99-E, 99-F, 99-G, 102-A, 105-A, 105-B, 105-C,
105-D, 105-E, 105-F, 105-G, 105-H, 105-I, 105}, 105-K, 105-
L e 106-A, nos seguintes termos:

CAPITULO Il

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES, DA
SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA COMISSAO PERMANENTE

Secao |

Das disposicoes gerais

Art. 84. O servidor publico municipal que tiver ciéncia
ou noticia de irregularidade no servico publico devera
comunica-la, por escrito, ao superior hierdrquico imediato,
ao Secretdrio Municipal da respectiva pasta ou ao Chefe do
Poder Executivo, sem prejuizo da possibilidade de
provocacao por qualquer pessoa fisica ou juridica, 6rgao
publico, entidade publica, agente politico, 6rgao de controle
ou autoridade administrativa.

§ 12 A comunicacado deverd conter, sempre que
possivel:

I - identificacdao do comunicante;

Il - descricao objetiva dos fatos;

Il - indicagao do servidor ou agente supostamente
envolvido, quando conhecido;

IV - indicacdao de data, local e circunstancias da
ocorréncia;

V - indicacao de documentos, testemunhas, provas ou
elementos informativos existentes;

VI - indicacdo do 6rgao, setor ou unidade
administrativa envolvida.
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§ 22 A auséncia de algum dos elementos previstos no §
12 ndo impedird a apuracdo quando houver indicios
minimos de irregularidade.

§ 32 Denlncias manifestamente genéricas, anénimas
ou sem elementos minimos de plausibilidade poderao ser
arquivadas por decisao fundamentada do Chefe do Poder
Executivo, sem prejuizo de nova apuracdo se surgirem
elementos adicionais.

§ 42 A denlncia andnima podera justificar verificagao
preliminar, desde que contenha elementos minimos de
materialidade, autoria ou circunstancias verificaveis.

Art. 85. Recebida comunicagao, representagao,
dendncia, relatério, noticia de irregularidade ou documento
equivalente, o Chefe do Poder Executivo realizard juizo de
admissibilidade, podendo:

I - determinar o arquivamento fundamentado, quando
inexistirem indicios minimos de irregularidade;

Il - determinar diligéncia preliminar para
esclarecimento de fatos;

Il - instaurar sindicancia investigativa;

IV - instaurar sindicancia acusatéria;

V - instaurar processo administrativo disciplinar;

VI - remeter o expediente ao 6rgdo ou autoridade
competente, quando a matéria nao for de atribuicdo do
Poder Executivo Municipal;

VII - comunicar o fato a 6rgao de controle, Ministério
Publico, autoridade policial ou outro érgdo competente,
quando houver indicios de ilicito civil, penal, improbidade
administrativa, dano ao erario ou irregularidade sujeita a
controle externo.

§ 12 O juizo de admissibilidade devera ser motivado,
ainda que de forma sucinta.

§ 22 A instauracdo de sindicancia investigativa,
sindicancia acusatéria ou processo administrativo
disciplinar sera feita exclusivamente por portaria do Chefe
do Poder Executivo.

§ 32 A competéncia prevista no § 22 deste artigo é
indelegdvel, ressalvada a hipétese de substituicao legal do
Prefeito por autoridade que esteja regularmente no
exercicio da Chefia do Poder Executivo, nos termos da Lei
Organica Municipal.

§ 42 O juizo de admissibilidade ndo constitui
prejulgamento, nao implica reconhecimento de culpa e ndo
dispensa a observancia do contraditério e da ampla defesa
quando houver imputacao individualizada.

Art. 85-A. Compete exclusivamente ao Chefe do
Poder Executivo:

I - instaurar sindicancia investigativa;

Il - instaurar sindicancia acusatéria;

I - instaurar processo administrativo disciplinar;

IV - designar a Comissao responsavel pela apuracao;

V - prorrogar prazo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

VI - determinar afastamento preventivo, quando
cabivel;

VII - decidir sobre relatério final da Comissao;
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VIII - aplicar penalidade disciplinar, quando cabivel;

IX - decidir pedido de reconsideracao;

X - decidir pedido de revisdo;

XI - determinar arquivamento, anulagao, saneamento,
reabertura ou complementacao de instrucao, quando
juridicamente cabivel.

§ 12 A Comissao Permanente terd funcao
administrativa, instrutdria, processante e opinativa, nao lhe
competindo aplicar penalidade disciplinar ou proferir
decisdo final de mérito.

§ 22 Quando o Chefe do Poder Executivo atuar como
autoridade julgadora, o recurso administrativo tera
natureza de pedido de reconsideracdo, a ser decidido pela
mesma autoridade, mediante decisdo motivada.

§ 32 O pedido de revisdo serd decidido pelo Chefe do
Poder Executivo, preferencialmente apds manifestacao do
6rgao juridico municipal e, quando necessario, apés
instrucao por Comissao diversa daquela que atuou no
processo originario.

§ 42 Os Secretdrios Municipais, Diretores,
Coordenadores, Chefes de Setor e demais superiores
hierdrquicos deverdo comunicar ao Chefe do Poder
Executivo os fatos que, em tese, possam exigir instauragao
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 85-B. Fica instituida a Orientacao Funcional
Preventiva, medida administrativa de carater
exclusivamente orientativo, pedagdgico e preventivo,
destinada a alertar o servidor sobre conduta, procedimento,
postura funcional, rotina administrativa ou falha de baixa
complexidade que, na avaliacao do Secretdrio Municipal da
respectiva pasta, do superior hierdrquico imediato ou da
chefia responsavel, deva ser corrigida ou aperfeicoada.

§ 12 A Orientacao Funcional Preventiva poderd ser
verbal ou escrita.

§ 22 A Orientagao Funcional Preventiva nao constitui
penalidade disciplinar, ndao se confunde com a pena de
adverténcia prevista no regime disciplinar, ndo gera
anotacao funcional punitiva, ndo produz reincidéncia, nao
interfere em progressao, promogcao, avaliacao funcional,
remuneracao, direitos funcionais ou antecedentes
disciplinares.

§ 32 A Orientacao Funcional Preventiva nao podera ser
utilizada quando o fato, em tese:

I - possuir gravidade relevante;

Il - puder caracterizar infracdo funcional sujeita a
suspensao, demissao, destituicao de fungao, ressarcimento
a0 erario ou outra consequéncia disciplinar grave;

Il - envolver dano ao erdrio, fraude, falsidade,
assédio, violéncia, ameaca, discriminacdo, improbidade
administrativa, ilicito penal, violacao de sigilo, desvio de
bens ou valores, insubordinacao grave ou abandono de
Servico;

IV - exigir producao de prova complexa;

V - demandar contraditério e ampla defesa antes de
qualquer juizo de responsabilidade.

§ 42 Cada servidor poderd receber, no maximo, 1 uma
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Orientacdo Funcional Preventiva verbal e 1 uma Orientacao
Funcional Preventiva escrita por ano civil.

§ 52 Ultrapassado o limite previsto no § 42 deste artigo,
ou havendo repeticdo de conduta que revele possivel
infracdo funcional, o superior hierdrquico deverd
encaminhar comunicacao formal ao Chefe do Poder
Executivo para juizo de admissibilidade, nos termos desta
Lei Complementar.

§ 62 A Orientacao Funcional Preventiva escrita devera
conter apenas:

I - identificacao do servidor;

Il - identificacdo do superior responsavel;

Il - descricao objetiva da conduta, rotina ou
procedimento a ser corrigido;

IV - orientacao administrativa transmitida;

V - data da ciéncia do servidor;

VI - assinatura do servidor ou certidao de recusa.

§ 72 A Orientacao Funcional Preventiva escrita sera
arquivada em controle administrativo apartado, no ambito
da Secretaria ou unidade administrativa responsavel,
exclusivamente para fins de acompanhamento gerencial,
controle do limite anual e orientacdo administrativa,
vedado seu lancamento como penalidade, antecedente
disciplinar, anotagao funcional punitiva ou elemento
negativo para fins de avaliacdo funcional, estagio
probatério, progressao, promocao, remuneracao,
vantagens, direitos ou beneficios funcionais.

§ 82 O acesso ao controle administrativo previsto no §
79 serd restrito aos agentes publicos responsaveis pela
chefia imediata, gestdo de pessoal, controle administrativo
e demais autoridades com atribuicao legal ou funcional
diretamente relacionada a finalidade do registro,
observadas as normas de protecao de dados pessoais,
sigilo funcional, finalidade, adequacado, necessidade e
seguranca da informacao.

§ 92 A Orientacdo Funcional Preventiva nao poderd ser
utilizada como fundamento isolado para instauracao de
sindicancia acusatéria, processo administrativo disciplinar,
aplicacdo de penalidade, agravamento de sancao ou
formacdo de juizo negativo sobre a vida funcional do
servidor, sem prejuizo de sua consideracao exclusivamente
gerencial quando houver fatos novos, reiteragao relevante,
indicios auténomos de infracao funcional ou necessidade de
apuracao formal.

§ 102 A recusa de ciéncia pelo servidor sera certificada
pelo superior responsavel e nao convertera a Orientacdo
Funcional Preventiva em penalidade, confissao, presunc¢do
de culpa ou antecedente disciplinar.

Art. 86. Os procedimentos de apuragao observarao os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
interesse publico, contraditério, ampla defesa, devido
processo legal, verdade material, duracdo razodvel do
processo e protecdo da confianca legitima.

§ 12 A publicidade dos atos processuais podera ser
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restringida quando necessaria a preservacao da intimidade,
vida privada, honra, imagem, dados pessoais, dados
sensiveis, sigilo funcional, sigilo fiscal, sigilo médico, sigilo
profissional, seguranca da instrucdo ou interesse publico
devidamente justificado.

§ 22 A restricdo de acesso ndo poderd impedir o
exercicio do contraditério e da ampla defesa pelo servidor
investigado, processado, defensor constituido ou
procurador regularmente habilitado, ressalvadas hipéteses
legais de sigilo temporario de diligéncia em curso.

Art. 87. Aplicam-se aos procedimentos disciplinados
neste Capitulo, nesta ordem:

I - a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, a Lei Organica do Municipio e esta Lei
Complementar;

Il - a legislacdo municipal especifica;

Il - a Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, especialmente quanto a motivacdo, seguranca
juridica, proporcionalidade, consequéncias praticas da
decisao administrativa e regime de invalidagao dos atos
administrativos;

IV - a legislacao federal sobre processo administrativo,
de forma subsidiaria e compativel;

V - 0 Cddigo de Processo Civil, de forma supletiva e
subsididria, quando houver lacuna procedimental
compativel com a natureza administrativa do processo;

VI - a legislacdo sobre acesso a informacao, protecao
de dados pessoais, arquivo publico e gestdo documental,
quando aplicavel.

§ 12 A aplicagao subsididria de normas federais nao
afastard as regras especificas desta Lei Complementar.

§ 22 Os processos administrativos sancionatérios
envolvendo licitantes, adjudicatarios, fornecedores,
contratados, atas de registro de pregos, contratos
administrativos e instrumentos equivalentes serdo
disciplinados por lei municipal especifica, sem prejuizo de a
Comissdo Permanente instituida nesta Lei Complementar
atuar em sua condugao quando assim previsto na
legislacdo proépria.

§ 32 As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos
servidores da Administracao Direta do Poder Executivo
Municipal, preservada a autonomia administrativa,
financeira, funcional, organizacional e deciséria do Poder
Legislativo Municipal, inclusive quanto a instauracao,
conducao, instrucdo, decisdo e revisao de sindicancias,
processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos funcionais relativos aos seus servidores,
cabendo a autoridade competente do préprio Poder
Legislativo adotar disciplina prépria ou aplicar
subsidiariamente esta Lei Complementar, no que couber,
mediante ato interno, vedada qualquer transferéncia de
competéncia disciplinar, deciséria, administrativa,
funcional, hierdrquica ou gerencial ao Chefe do Poder
Executivo ou a Comissao Permanente instituida no ambito
do Poder Executivo.

Secao ll
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Da Comissao Permanente

Art. 88. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a Comissao Permanente de Processos
Administrativos, Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares, 6rgao colegiado de natureza administrativa,
instrutéria, processante e opinativa.

§ 12 A Comissao sera composta por 4 quatro membros,
designados por portaria do Chefe do Poder Executivo,
dentre servidores publicos municipais ocupantes de cargo
ou emprego publico de provimento efetivo.

§ 22 A Comissao serd composta pelos seguintes
membros:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - Primeiro Secretério;

IV - Segundo Secretério.

§ 32 A Comissdo terd mandato de 1 um ano, permitida
uma reconducdo por igual periodo, mediante nova portaria
do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 A reconducao nao constitui direito subjetivo dos
membros, dependendo de conveniéncia administrativa,
necessidade do servico, desempenho regular, inexisténcia
de impedimento ou suspeicao e ato expresso do Chefe do
Poder Executivo.

§ 52 A Comissdo ficard vinculada administrativamente
ao Gabinete do Prefeito para fins de designacao, controle,
apoio operacional, registro de portarias, tramitacao
institucional, guarda imediata e arquivamento, sem
prejuizo do auxilio do setor responsavel por recursos
humanos, protocolo, arquivo, controle interno e érgao
juridico municipal, quando necessario.

§ 62 A vinculacdo administrativa prevista no § 52 nao
retira a independéncia técnica dos membros da Comissdo
quanto a conducdo dos atos de apuracgao, instrucao, analise
probatdria e elaboracao de relatério conclusivo.

§ 72 A portaria de designacao indicard o nome do
servidor, matricula, cargo ou emprego de origem, funcao
exercida na Comissao, periodo de mandato e, quando
houver, membros suplentes.

§ 82 Membros suplentes somente atuarao quando
formalmente convocados e somente perceberao
gratificacdo quando houver efetivo exercicio, nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 89. Compete a Comissao Permanente:

I - conduzir sindicancias investigativas;

Il - conduzir sindicancias acusatoérias;

I - conduzir processos administrativos disciplinares;

IV - conduzir outros processos administrativos de
natureza funcional ou correcional cuja instrucao lhe seja
atribuida por lei, regulamento ou portaria;

V - praticar atos de instrucao, inclusive citacoes,
intimacdes, notificacles, oitivas, diligéncias, juntadas,
certiddes, requisicdes, reunides e audiéncias;

VI - assegurar ao servidor investigado ou processado o
contraditério, a ampla defesa, a ciéncia dos atos
processuais e a possibilidade de producao de provas
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admitidas em direito;

VIl - zelar pela regularidade formal, integridade,
autenticidade, organizagcao e guarda imediata dos autos;

VIII - elaborar relatério final conclusivo, com exposicao
dos fatos, analise das provas, enfrentamento da defesa,
enquadramento juridico administrativo e proposta de
arquivamento, absolvi¢do, aplicacdao de penalidade ou
adocdo de outra providéncia cabivel;

IX - remeter os autos ao Chefe do Poder Executivo
para julgamento.

§ 12 A Comissao nao aplica penalidade, ndo decide
definitivamente o mérito disciplinar e ndo substitui o Chefe
do Poder Executivo.

§ 22 O relatério final da Comissdo possui natureza
opinativa e nao vincula o Chefe do Poder Executivo, que
poderd acolhé-lo, rejeitd-lo ou determinar diligéncias
complementares, sempre por decisao motivada.

Secao llI

Das atribuicoes dos membros da Comissao

Art. 90. Compete ao Presidente da Comissao:

I - dirigir os trabalhos;

Il - representar a Comissao perante o Chefe do Poder
Executivo e 0s demais drgdos municipais;

Il - receber os autos e determinar sua autuacao,
organizacao, numeragao e classificacao;

IV - designar reunides, audiéncias, oitivas e
diligéncias;

V - presidir reunides, audiéncias e atos instrutdrios;

VI - determinar a expedicao de citagles, intimagdes,
notificacdes, oficios e requisicdes;

VII - controlar prazos;

VIl - decidir questdes de ordem, ressalvadas as
matérias que dependam de deliberacao colegiada;

IX - submeter a Comissao requerimentos de prova,
incidentes processuais, arguicdes, preliminares e pedidos
relevantes;

X - requisitar documentos, informacdes, apoio técnico
e manifestagao de setores municipais;

XI - solicitar assessoramento juridico quando houver
ddvida relevante sobre competéncia, nulidade, prescricao,
capitulacdo, sancdo aplicdvel ou outra questdo juridica
necessaria a regularidade do processo;

XIl - comunicar ao Chefe do Poder Executivo fato
relevante, necessidade de prorrogacao, substituicao de
membro, reconhecimento de impedimento ou suspeicao,
paralisagao dos trabalhos ou risco de nulidade;

X1l - proferir voto ordinario e, em caso de empate,
voto de qualidade;

XIV - assinar atas, termos, certiddes, deliberacdes,
relatérios e demais atos colegiados;

XV - encaminhar o relatério final ao Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O Presidente ndo poderd decidir
isoladamente o mérito da apuracdo, aplicar penalidade ou
encerrar a instrucdo sem deliberacao da Comissao, salvo
para praticar atos ordinatérios ou urgentes destinados a

Ano IX | Edicdo n2 1250B

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE OCAUCU

Conforme Lei Municipal n® 1.753, de 29 de agosto de 2018
Pagina 5 de 19

preservacao de prova, cumprimento de prazo ou
regularidade processual.

Art. 91. Compete ao Vice-presidente:

I - substituir o Presidente em suas auséncias,
afastamentos, impedimentos ou suspeicoes;

Il - auxiliar o Presidente na direcao dos trabalhos;

Il - acompanhar o controle de prazos;

IV - supervisionar a regularidade formal das citagoes,
intimacdes, notificacdes, atas e termos;

V - relatar incidentes processuais quando designado;

VI - exercer todas as atribuicdes do Presidente durante
a substituicao;

VII - participar das deliberacdes e votar;

VIIl - assinar atos, atas, termos, certiddes,
deliberacbes e relatérios.

Paragrafo uUnico. Quando estiver no exercicio da
Presidéncia, o Vice-presidente terd todas as competéncias
do Presidente, inclusive voto de qualidade.

Art. 92. Compete ao Primeiro Secretdrio:

| - organizar materialmente os autos;

Il - lavrar atas de reunides, audiéncias, oitivas,
inspecdes e diligéncias;

Il - redigir termos de depoimento, declaracdes,
acareacoes, juntadas, certiddes e conclusoes;

IV - controlar a numeracao de folhas, documentos,
midias, anexos e pecas processuais;

V - certificar prazos, comparecimentos, auséncias,
recusas de assinatura e ocorréncias relevantes;

VI - providenciar, por determinagao do Presidente ou
deliberacdo da Comissdo, a expedicao de comunicacdes
processuais;

VII - manter registro dos atos praticados e dos prazos
em curso;

VIIl - comunicar ao Presidente qualquer falha,
omissao, inconsisténcia ou irregularidade formal;

IX - auxiliar na elaboracdo do relatério final;

X - participar das deliberagdes e votar;

Xl - assinar atos, atas, termos, certiddes, deliberacoes
e relatoérios.

Art. 93. Compete ao Segundo Secretario:

I - substituir o Primeiro Secretédrio em suas auséncias,
afastamentos, impedimentos ou suspeicoes;

Il - auxiliar na organizacdo dos autos;

I - auxiliar na lavratura de atos processuais;

IV - auxiliar no controle de citacOes, intimacdes,
notificagdes, oficios, requisicbes, documentos e prazos;

V - manter controle auxiliar de diligéncias e atos
pendentes;

VI - certificar atos e ocorréncias quando determinado
pelo Presidente;

VII - participar das deliberacdes e votar;

VIIl - assinar atos, atas, termos, certiddes,
deliberacdes e relatérios.

Secao IV

Da sucessao, substituicdo, funcionamento e
quérum
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Art. 94. A ordem de sucessao interna da Comissao
observara a seguinte hierarquia:

I - o Presidente serd substituido pelo Vice-presidente;

Il - 0 Vice-presidente serd substituido pelo Primeiro
Secretario;

Il - o Primeiro Secretario serd substituido pelo
Segundo Secretario;

IV - 0 Segundo Secretdrio sera substituido por suplente
designado em portaria;

V - inexistindo suplente disponivel, o Chefe do Poder
Executivo designara substituto por portaria.

§ 12 A substituicdo temporaria ocorrerd em caso de
auséncia eventual, férias, licenca, afastamento,
impedimento ou suspeicao, desde que preservado o
quérum minimo de funcionamento.

§ 22 Considera-se auséncia eventual aquela que nao
ultrapassar 15 quinze dias corridos e nao comprometer
audiéncia, diligéncia, prazo de defesa, prazo prescricional,
prazo de conclusdo ou ato essencial.

§ 32 Auséncia, licenca, afastamento, impedimento ou
suspeicao superior a 15 quinze dias corridos, ou que
comprometa o andamento do processo, deverd ser
comunicada ao Chefe do Poder Executivo para designacao
de substituto.

§ 42 Nenhum membro impedido ou suspeito podera
participar de ato instrutério, reunido deliberativa, relatério
final, parecer conclusivo ou votagao no processo em que
incidir a causa de impedimento ou suspeigao.

Art. 95. A Comissao poderd funcionar, realizar
reunides ordinarias ou extraordindrias, praticar atos de
expediente, promover diligéncias, realizar audiéncias,
colher depoimentos, receber documentos, expedir citagdes,
intimacdes, notificacdes, oficios e requisicbes, bem como
praticar demais atos de instrucao processual, com a
presenca minima de 2 dois membros, desde que um deles
seja o Presidente ou seu substituto legal.

§ 12 Consideram-se atos de expediente,
funcionamento e instrucao:

I - reunides preparatdrias;

Il - autuagao, organizacao e regularizacao formal dos
autos;

Il - expedicao de citagdes, intimacdes, notificacoes,
oficios e requisicoes;

IV - recebimento de defesa, documentos,
manifestacdes e requerimentos;

V - juntada e certificacao de documentos;

VI - realizacdo de diligéncias internas ou externas;

VII - realizacao de inspecdes e verificagoes;

VIII - realizacdo de audiéncias;

IX - oitiva de servidores, testemunhas, informantes,
representantes, interessados, investigados ou processados;

X - lavratura de atas, termos e certiddes;

XI - medidas urgentes de preservacao de prova,
cumprimento de prazo ou prevencao de nulidade.

§ 22 As audiéncias, oitivas, reunides e diligéncias
realizadas com 2 dois membros deverao ser formalmente

Ano IX | Edicdo n2 1250B

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE OCAUCU
Conforme Lei Municipal n® 1.753, de 29 de agosto de 2018

Pagina 6 de 19

registradas em ata ou termo, com indicacdo dos membros
presentes, pessoas ouvidas, documentos juntados,
requerimentos formulados e ocorréncias relevantes.

§ 32 Sempre que possivel, as audiéncias e oitivas
poderdo ser gravadas por meio audiovisual ou fonografico,
juntando-se aos autos a midia, arquivo eletrénico ou
certidao correspondente.

§ 42 Os membros ausentes ao ato instrutério terao
acesso integral aos autos e poderdo solicitar
esclarecimentos, diligéncias complementares ou renovacao
de ato, desde que demonstrem necessidade concreta para
formacao de convencimento ou preservagao do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 95-A. Exigem deliberacdao da Comissao em
reuniao composta por todos os membros ou,
justificadamente, com a presenca minima de 3 trés
membros:

I - encerramento da instrucao;

Il - indeferimento de prova requerida pelo servidor
investigado ou processado;

Il - reconhecimento de revelia administrativa;

IV - saneamento de nulidade;

V - repeticao de ato processual relevante;

VI - aprovacao de termo de indiciacdo, quando cabivel;

VII - aprovacao de relatério final em sindicancia;

VIII - aprovacdo de relatério final em processo
administrativo disciplinar e demais processos
administrativos;

IX - proposta de arquivamento;

X - proposta de absolvicao;

XI - proposta de aplicacao de penalidade;

XIl - proposta de remessa a érgdo de controle,
Ministério PUblico ou autoridade policial;

X1l - manifestacdo conclusiva que possa influenciar
diretamente a decisao do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 As deliberagdes serao tomadas por maioria
simples dos membros presentes.

§ 22 Em caso de empate, prevalecerd o voto de
qualidade do Presidente ou de quem estiver regularmente
no exercicio da Presidéncia.

§ 32 O membro vencido poderd apresentar voto
divergente ou ressalva escrita, que sera juntada aos autos.

§ 42 A Comissdo nao proferird decisdo administrativa
final, cabendo-lhe emitir relatério final, parecer conclusivo
ou proposta de decisao a ser submetida ao Chefe do Poder
Executivo.

Secao V

Da escolha, destituicao e substituicao de
membros

Art. 95-B. Os membros da Comissao serao escolhidos
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante portaria,
observados os seguintes critérios:

I - ser servidor pUblico municipal ocupante de cargo ou
emprego publico de provimento efetivo;

Il - integrar o quadro permanente da Administracdo
Municipal;
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Il - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;

IV - ndao estar afastado por licenca ou condicdo
incompativel com o exercicio regular dos trabalhos;

V - possuir reputacao funcional compativel com
atividade apuratéria;

VI - possuir, preferencialmente, conhecimento ou
experiéncia em rotinas administrativas, recursos humanos,
instrugao processual, legislagao municipal, controle interno,
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIl - ndo incidir em hipdtese conhecida de
impedimento ou suspeicao.

Paragrafo uUnico. A escolha deverd observar o
interesse publico, a qualificacao técnica, a imparcialidade, a
continuidade administrativa, a capacidade de cumprimento
de prazos e a necessidade de funcionamento regular da
Comissao.

Art. 95-C. O Chefe do Poder Executivo podera
substituir ou destituir membro da Comissao, mediante
portaria motivada, nas seguintes hipéteses:

I - término do mandato;

Il - pedido formal do préprio membro;

Il - impedimento ou suspeicdo reconhecida;

IV - auséncia injustificada a reunides, audiéncias ou
atos designados;

V - descumprimento injustificado de prazos;

VI - desidia, negligéncia, omissao ou ineficiéncia no
desempenho do encargo;

VII - violagao de sigilo funcional;

VIII - pratica de ato incompativel com imparcialidade,
moralidade, legalidade ou dignidade da funcado;

IX - afastamento, licenca, férias ou causa de auséncia
que comprometa a continuidade dos trabalhos;

X - perda da condigao de servidor efetivo;

XI - alteragao de lotacdo, jornada ou atribuicdes que
inviabilize a participacao regular;

XIl - necessidade administrativa devidamente
justificada;

XIll - instauracao de procedimento disciplinar contra o
préprio membro por fato incompativel com sua
permanéncia na Comissdo;

XIV - condenacao administrativa ou judicial que
comprometa a confianga funcional necessaria ao exercicio
do encargo.

§ 12 A substituicdo ou destituicdo ndo poderd ter como
fundamento o conteldo de voto, manifestacao técnica,
diligéncia, entendimento juridico ou conclusdo adotada pelo
membro no exercicio regular de suas atribuicbes, salvo
quando demonstrada ilegalidade, abuso, ma-fé,
parcialidade ou desvio de finalidade.

§ 22 A portaria indicard o motivo da substituicao ou
destituicao e, quando cabivel, o servidor substituto.

§ 32 Os atos regularmente praticados pelo membro
substituido ou destituido permanecerdo validos, salvo
quando reconhecido prejuizo concreto ao contraditério, a
ampla defesa, a imparcialidade ou a regularidade da
decisao.
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Secao VI

Dos impedimentos e suspeicoes

Art. 95-D. E impedido de atuar em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar o membro da Comissao
que:

| - seja parte, interessado, denunciante, representante,
vitima, ofendido, beneficidrio ou prejudicado direto pelo
resultado do processo;

Il - tenha atuado anteriormente no mesmo caso como
denunciante, representante, comunicante formal,
testemunha, perito, assistente técnico, consultor,
parecerista conclusivo, defensor, procurador, autoridade
instauradora, autoridade acusadora ou autoridade
julgadora;

Il - tenha participado de apuracao preliminar,
sindicancia anterior, processo administrativo anterior,
recurso, revisao ou decisao administrativa envolvendo os
mesmos fatos, quando sua atuacdo prévia puder
comprometer a imparcialidade;

IV - tenha cénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, atuando no processo como

interessado, advogado, defensor, procurador,
representante, denunciante, testemunha relevante ou
perito;

V - seja cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, do servidor investigado,
processado, denunciante, vitima, ofendido ou interessado
direto;

VI - seja sécio, administrador, dirigente, empregado,
prestador de servicos, consultor, representante, credor ou
devedor de pessoa fisica ou juridica diretamente
interessada no resultado do processo;

VIl - tenha relacdo contratual privada, relacao
econdmica relevante ou vinculo profissional com
investigado, processado, denunciante, vitima, ofendido ou
interessado direto;

VIl - figure como autor, réu, representante,
interessado ou interveniente em processo judicial ou
administrativo em que litigue contra investigado,
processado, denunciante, vitima, ofendido ou interessado
direto;

IX - tenha ajuizado acado, representacado, noticia-crime,
dendncia, reclamacdo ou procedimento administrativo
contra investigado, processado, denunciante, vitima,
ofendido ou interessado direto;

X - tenha emitido manifestacdo publica, formal ou
escrita, antes da conclusdo da instrucao, afirmando culpa,
inocéncia, responsabilidade ou auséncia de
responsabilidade;

Xl - tenha interesse juridico, econémico, funcional,
hierdrquico, politico, pessoal ou institucional direto no
resultado da apuracao, além do interesse publico regular
na correta aplicacao da lei.

§ 12 O impedimento é matéria objetiva, de
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reconhecimento obrigatério, devendo ser declarado de
oficio pelo membro imediatamente apds tomar
conhecimento da causa impeditiva.

§ 22 A mera condicao de servidor publico municipal ou
a existéncia de vinculo funcional ordindrio com o Municipio
nao configura impedimento, salvo quando houver interesse
direto, atuacdo anterior no caso ou circunstancia concreta
capaz de comprometer a imparcialidade.

Art. 95-E. H3 suspeicdo do membro da Comissao
qguando houver divida razoavel sobre sua imparcialidade,
especialmente quando:

I - for amigo intimo ou inimigo notdrio do investigado,
processado, denunciante, vitima, ofendido, interessado
direto, advogado, defensor ou procurador;

Il - receber presentes, beneficios, favores, promessas,
recomendagdes ou vantagens de pessoa interessada no
resultado do processo;

Il - aconselhar previamente qualquer interessado
sobre o objeto da apuracao;

IV - auxiliar material, financeira, técnica ou
estrategicamente qualquer pessoa interessada no resultado
do processo;

V - for credor ou devedor relevante do investigado,
processado, denunciante, vitima, ofendido ou interessado
direto;

VI - tiver interesse indireto no resultado da apuracdo;

VIl - mantiver vinculo de subordinacdo direta,
dependéncia funcional imediata ou conflito funcional
relevante com investigado ou processado, quando a
circunstancia concreta puder comprometer a
independéncia da apuracao;

VIII - tiver participado de fatos conexos que possam
torna-lo potencial testemunha, interessado ou responsavel
por ato relacionado ao objeto do processo;

IX - declarar motivo de foro intimo.

§ 12 A suspeicao podera ser declarada pelo préprio
membro, sem necessidade de exposi¢cao detalhada quando
fundada em motivo de foro intimo.

§ 22 Nao serd admitida alegacao de suspeicao quando:

I - for provocada artificialmente por quem a alega;

Il - decorrer de fato criado apds a instauracao do
processo com objetivo de afastar membro regularmente
designado;

Il - estiver fundada apenas em inconformismo com
ato regular praticado pela Comissao;

IV - estiver fundada exclusivamente em relacao
funcional ordindria existente entre servidores publicos
municipais.

Art. 95-F. O membro que reconhecer causa de
impedimento ou suspeicao devera comunicd-la por escrito
ao Presidente da Comissdo no prazo de 2 dois dias Uteis,
contado da ciéncia do fato.

§ 12 Se a causa envolver o Presidente, a comunicagao
sera dirigida ao Chefe do Poder Executivo, com ciéncia ao
Vice-presidente.

§ 22 A arguicao de impedimento ou suspeicao por
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interessado devera ser apresentada por escrito, de forma
fundamentada, acompanhada dos documentos ou
indicacao objetiva das provas existentes, no prazo de 5
cinco dias Uteis, contado da ciéncia inequivoca da causa
alegada.

§ 32 O membro arguido serd intimado para
manifestacdo em 3 trés dias Uteis, salvo se reconhecer
imediatamente o impedimento ou a suspeigao.

§ 42 A arguicao sera decidida pelo Chefe do Poder
Executivo, preferencialmente apds manifestacdo do 6rgdo
juridico municipal, no prazo de 5 cinco dias (teis.

§ 52 Até a decisdo, o0 membro arguido ficard afastado
da pratica de atos decisérios ou instrutérios relevantes no
respectivo processo, salvo medidas urgentes e inadiaveis
de preservacao de prova, desde que praticadas por
membro nao arguido.

§ 62 Acolhida a arguicao, o Chefe do Poder Executivo
designara substituto por portaria.

§ 72 Os atos praticados antes da ciéncia da causa de
impedimento ou suspei¢ao serdao preservados, salvo
demonstracao de prejuizo concreto.

Secao VII

Da sindicancia

Art. 96. A sindicancia podera ser:

I - investigativa, quando destinada a esclarecer fatos,
identificar autoria, verificar materialidade ou reunir
elementos para decisdo sobre instauracao de processo
administrativo disciplinar;

Il - acusatéria, quando houver imputacao
individualizada e possibilidade de aplicacdo de penalidade
de menor gravidade, observados o contraditério e a ampla
defesa.

§ 12 A sindicancia investigativa ndo terd carater
punitivo e ndo podera resultar diretamente em penalidade.

§ 22 A sindicancia acusatdria deverd assegurar citacao
do servidor, prazo de defesa, producao de provas,
alegacoes finais, relatério conclusivo e decisao motivada.

§ 32 A sindicancia sera instaurada exclusivamente por
portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 96-A. A sindicancia investigativa deverd ser
concluida no prazo de 30 trinta dias Uteis, contado do
primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento dos autos pela
Comissao.

§ 12 O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado
por igual periodo, mediante portaria motivada do Chefe do
Poder Executivo, antes do término do prazo originario.

§ 22 Da sindicancia investigativa podera resultar:

I - arquivamento;

Il - instauracao de sindicancia acusatoria;

Il - instauragao de processo administrativo disciplinar;

IV - recomendacao de providéncias administrativas;

V - remessa a 6rgao de controle, Ministério Publico,
autoridade policial ou outro érgdao competente, quando
cabivel.

§ 32 Quando a sindicancia investigativa indicar autoria
e materialidade suficientes, os autos poderdao instruir
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sindicancia acusatdria ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 96-B. A sindicancia acusatéria devera observar,
no minimo:

I - portaria de instauracao expedida pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il - citacao do servidor;

Il - prazo de 10 dez dias Uteis para defesa escrita e
especificacdo de provas;

IV - instrucdo probatoéria, se necessaria;

V - alegacdes finais pelo prazo de 10 dez dias Uteis,
quando houver producdo de prova apds a defesa;

VI - relatério final da Comissdo;

VII - decisdao motivada do Chefe do Poder Executivo;

VIII - possibilidade de pedido de reconsideragao.

§ 12 A sindicancia acusatéria devera ser concluida no
prazo de 60 sessenta dias Uteis, contado do primeiro dia
Util seguinte ao recebimento dos autos pela Comissao.

§ 22 O prazo previsto no § 12 poderd ser prorrogado
por igual periodo, mediante portaria motivada do Chefe do
Poder Executivo, antes do término do prazo originario.

§ 32 Se, no curso da sindicancia acusatéria, surgirem
elementos indicativos de infracdo punivel com penalidade
mais grave, a Comissao deverd propor ao Chefe do Poder
Executivo a instauracao de processo administrativo
disciplinar.

Secao VIII

Do processo administrativo disciplinar

Art. 97. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor publico municipal por acdo ou omissao no exercicio
de suas atribuicdes, ou por ato que tenha relagao com o
cargo, emprego ou funcao, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 12 Nenhuma penalidade disciplinar podera ser
aplicada sem prévio procedimento regular, ressalvadas as
hipéteses de Orientacdo Funcional Preventiva, por ndo
possuir natureza disciplinar, e as hipdteses de penalidade
de menor gravidade precedida de sindicancia acusatoéria
com contraditério e ampla defesa.

§ 22 O processo administrativo disciplinar sera
instaurado exclusivamente por portaria do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 97-A. A portaria de instauracao do processo
administrativo disciplinar deverd conter, sempre que
possivel:

I - identificacao do processo;

Il - nome, cargo ou emprego e matricula do servidor
processado;

Il - descrigao objetiva dos fatos;

IV - indicacao das normas ou deveres funcionais em
tese violados;

V - indicacdo da Comissao responsavel;

VI - prazo para conclusao dos trabalhos;

VII - determinacdo de citacao do servidor.

§ 12 A descricdo dos fatos deverd ser suficiente para
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permitir o exercicio da defesa.

§ 22 A capitulacdo juridica inicial poderd ser ajustada
no curso da instrugao, desde que o servidor seja intimado
para manifestacdo antes do relatério final sempre que
houver agravamento da imputacao.

Art. 97-B. O processo administrativo disciplinar
deverd ser concluido no prazo de 90 noventa dias corridos,
contado do recebimento dos autos pela Comissao.

§ 12 O prazo podera ser prorrogado por até igual
periodo, mediante portaria motivada do Chefe do Poder
Executivo, antes do término do prazo originario.

§ 22 A prorrogacdo deverd indicar objetivamente a
necessidade de continuidade da instrugao, especialmente
em razao de complexidade dos fatos, pluralidade de
envolvidos, diligéncias externas, pericia, manifesta¢do
técnica, manifestacdo juridica, prova documental extensa,
oitiva de testemunhas, indisponibilidade de sistema digital
ou necessidade de assegurar contraditdrio e ampla defesa
e 0 prazo da prorrogacao.

§ 32 Excepcionalmente, poderd haver nova
prorrogagao por portaria fundamentada do Chefe do Poder
Executivo, quando a conclusao depender de providéncia
indispensavel a verdade material, a defesa do servidor, a
preservacdo do erdrio ou a seguranca da decisao
administrativa.

§ 42 O excesso de prazo nao gerard nulidade
automatica, salvo demonstracdo de prejuizo concreto ao
contraditério, a ampla defesa, a imparcialidade, a
prescricdo ou a regularidade da decisao.

§ 52 A Comissao devera comunicar ao Chefe do Poder
Executivo eventual necessidade de prorrogacao com
antecedéncia minima de 10 dez dias corridos do
vencimento do prazo.

Art. 98. Como medida cautelar, o Chefe do Poder
Executivo poderd determinar o afastamento preventivo do
servidor, sem prejuizo da remuneracdo, quando sua
permanéncia no exercicio das fungdes puder interferir na
apuragao, dificultar a colheita de provas, influenciar
testemunhas, comprometer a instrucdo, gerar risco de
reiteracao ou prejudicar o interesse publico.

§ 12 O afastamento preventivo deverd ser motivado e
terd prazo de até 60 sessenta dias corridos, prorrogavel
uma vez por igual periodo mediante decisao
fundamentada.

§ 22 O afastamento preventivo nao constitui
penalidade e nao implica presungao de responsabilidade.

§ 32 Cessados os motivos do afastamento, o servidor
deverd retornar ao exercicio de suas atividades, salvo se
houver outra causa legal de afastamento.

Secao IX

Das citacoes, intimacdoes e comunicacoes
processuais

Art. 99. Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

I - citacdo: ato pelo qual o servidor é chamado ao
processo para tomar ciéncia da imputacdo e apresentar
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defesa;

Il - intimacdo: ato pelo qual se da ciéncia de atos,
decisdes, diligéncias, audiéncias, prazos ou providéncias
processuais;

Il - notificacdo: comunicacao destinada a dar ciéncia
de providéncia administrativa, convocacdo, solicitacdo ou
ato processual sem conteldo citatério;

IV - comunicacdo processual: género que compreende
citacdo, intimacdo, notificacdo, oficio, requisicdo, aviso e
demais atos de ciéncia formal.

Art. 99-A. As citacOes, intimacdes e comunicacoes
processuais poderao ser realizadas por meio eletrénico,
desde que seja possivel comprovar a identidade do
destinatario, a data da ciéncia, o teor da comunicacdo e a
disponibilizacdo de acesso aos autos ou as pecas essenciais
a defesa.

§ 12 A comunicagao eletronica podera ser feita pelos
seguintes meios:

I - sistema digital oficial do Municipio;

Il - endereco eletronico institucional do servidor;

Il - endereco eletronico pessoal cadastrado
formalmente junto ao Municipio;

IV - endereco eletronico indicado pelo servidor,
defensor constituido ou procurador nos autos;

V - protocolo eletrénico oficial;

VI - aplicativo de mensagem institucional ou outro
meio eletronico equivalente, desde que haja confirmacao
inequivoca de recebimento e identificacdo do destinatario.

§ 22 O simples envio de mensagem eletrénica, sem
comprovacao idonea de recebimento, acesso, resposta,
confirmacao, protocolo, leitura ou ciéncia inequivoca, ndo
serd suficiente para validar citacdo inicial em processo
administrativo disciplinar.

§ 32 As comunicag0es eletrénicas serao preferenciais
quando o servidor possuir cadastro ativo no sistema digital,
endereco eletronico institucional, endereco eletronico
formalmente informado ou procurador habilitado com
endereco eletronico indicado nos autos.

Art. 99-B. Salvo impossibilidade técnica, urgéncia
justificada ou necessidade de meio mais seguro, as
citagdes, intimacdes e comunicacdes processuais
observarao a seguinte ordem preferencial:

I - sistema digital oficial do Municipio;

Il - endereco eletrénico institucional ou endereco
eletrénico formalmente cadastrado;

Il - ciéncia pessoal nos autos fisicos ou digitais,
mediante recibo;

IV - via postal com aviso de recebimento;

V - entrega pessoal por servidor publico designado,
mediante certidao circunstanciada;

VI - aplicativo de mensagem institucional, quando
houver confirmacdo inequivoca de recebimento;

VIl - publicacdo oficial ou edital, nas hipbteses
previstas nesta Lei Complementar.

§ 12 A ordem prevista neste artigo é preferencial,
podendo a Comissao utilizar diretamente outro meio
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guando houver maior seguranca, urgéncia, impossibilidade
de uso do meio anterior ou risco de prejuizo a instrucao,
mediante certificacao nos autos.

§ 22 Havendo duvida razoavel sobre a efetiva ciéncia,
a Comissao devera utilizar meio complementar de
comunicagao.

§ 32 A utilizacao de mais de um meio de comunicacao
nao gera nulidade, desde que nao reduza prazo de defesa
nem cause prejuizo ao servidor.

Art. 99-C. A citacao inicial deverd conter:

I - identificacdo do Municipio e do Chefe do Poder
Executivo;

Il - nUmero do processo;

1 - identificacdo do servidor;

IV - cépia da portaria de instauracdo ou indicacao de
acesso integral a ela;

V - descrigao objetiva dos fatos imputados;

VI - indicacdo das normas ou deveres funcionais em
tese violados;

VII - prazo para defesa;

VIII - informacao sobre possibilidade de apresentacao
de documentos e especificacdo de provas;

IX - forma de acesso aos autos;

X - adverténcia de que a auséncia de defesa ndo
impedird o prosseguimento do processo;

XI - identificacdo do responsavel pela comunicacao.

Art. 99-D. Considera-se realizada a ciéncia eletrénica:

I - na data em que o servidor, defensor ou procurador
acessar o sistema digital e consultar o teor da
comunicacao;

Il - na data da confirmacdo eletrénica de recebimento
ou leitura;

Il - na data da resposta eletronica;

IV - na data do protocolo eletrénico de manifestacao
nos autos;

V - na data certificada pelo sistema digital oficial;

VI - na data de manifestacdo inequivoca
demonstrando conhecimento do ato.

§ 12 Quando houver cadastro formal e obrigagao
expressa de acompanhamento do sistema digital, a ciéncia
poderd ser considerada realizada no 52 quinto dia util
posterior a disponibilizacdo da comunicagdo no sistema, se
nao houver consulta anterior.

§ 22 A regra do § 12 ndo dispensa meio complementar
quando se tratar de citagao inicial em processo que possa
resultar em suspensao, demissao, destituicao de fungao,
cassacdo de disponibilidade ou outra penalidade grave,
salvo se houver confirmacao inequivoca de ciéncia.

§ 32 Se houver mensagem de erro, devolugao, falha de
entrega, auséncia de confirmacdo ou duvida relevante
guanto a ciéncia, a Comissao certificard a ocorréncia e
utilizard outro meio de comunicacao.

Art. 99-E. A publicacdo oficial ou edital somente serd
utilizada quando:

I - o servidor estiver em local incerto ou ndo sabido;

Il - 0 endereco fisico ou eletronico for desconhecido ou
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inativo;

Il - forem frustradas, de forma certificada, as
tentativas de comunicacdo pelos meios ordinarios;

IV - houver recusa injustificada de recebimento;

V - houver outra situacao excepcional devidamente
certificada.

§ 12 A citacdo ou intimacado por edital serd publicada
no Didrio Oficial do Municipio e, quando disponivel, no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura.

§ 22 O edital devera conter resumo suficiente do ato,
identificacdo do processo, nome do servidor, prazo de
comparecimento ou ciéncia, prazo para manifestacdo,
6rgao responsavel e forma de acesso aos autos.

§ 32 O edital deverd permanecer publicado ou
disponivel pelo prazo minimo de 15 quinze dias Uteis, salvo
prazo maior fixado motivadamente pela Comissao ou pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 42 Nos casos de citacdo ou intimacdo por edital, o
prazo para defesa, manifestacao, pedido de
reconsideracdo, pedido de revisdao ou pratica do ato
processual somente comecard a correr no primeiro dia Util
seguinte ao término do prazo previsto no edital.

§ 52 A publicacao oficial nao dispensa a utilizacao de
outro meio de comunica¢do quando houver endereco fisico
ou eletronico conhecido, ativo e acessivel.

Art. 99-F. O comparecimento espontaneo do servidor,
defensor ou procurador supre eventual falta ou
irregularidade de citacao ou intimagao, desde que seja
assegurada a integra do prazo de defesa ou manifestacao,
se ainda necessario.

Art. 99-G. A recusa de recebimento de citacdo,
intimacdo ou comunicacdo processual sera certificada nos
autos.

Paragrafo unico. Certificada a recusa, considerar-se-
a realizada a comunicacao na data da recusa, desde que a
certiddo descreva o ato, identifique o destinatdrio, indique
data, horario, local e circunstancias da ocorréncia.

Secao X

Da defesa, instrucao, prova testemunhal e
relatério

Art. 100. Citado, o servidor terd prazo de 10 dez dias
Uteis para apresentar defesa escrita, juntar documentos e
especificar as provas que pretende produzir.

§ 12 Havendo 2 dois ou mais servidores processados
Nno mesmo processo, o prazo serd comum de 20 vinte dias
Gteis.

§ 22 A defesa poderd ser apresentada pelo préprio
servidor, por advogado constituido ou por defensor
designado.

§ 32 Se o servidor ndo apresentar defesa, a Comissao
certificara a revelia administrativa e solicitard ao Chefe do
Poder Executivo a designacao de defensor para
acompanhamento do processo, quando a penalidade em
tese cabivel puder atingir suspensao, demissao, destituicdo
de funcao ou outra penalidade grave.

§ 42 A auséncia de defesa, quando regularmente
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oportunizada, ndo impedird o prosseguimento do processo.

Art. 101. A Comissdo decidird sobre as provas
requeridas, podendo deferir as necessarias e indeferir, por
decisdao motivada, as provas ilicitas, impertinentes,
irrelevantes, protelatérias, repetitivas ou incompativeis com
0 objeto do processo.

§ 12 O servidor serd intimado da decisdo que indeferir
prova requerida.

§ 22 Produzida prova nova ou juntado documento
relevante apods a defesa, o servidor serd intimado para
manifestacdo no prazo de 5 cinco dias Uteis, salvo prazo
maior fixado pela Comissao em razao da complexidade.

Art. 102. As audiéncias serdao designadas com
antecedéncia minima de 3 trés dias Uteis, salvo urgéncia
justificada ou concordancia expressa do servidor ou
defensor.

§ 12 As testemunhas serao ouvidas separadamente.

§ 22 O servidor e seu defensor poderao acompanhar os
atos de instrucdo, formular perguntas por intermédio do
Presidente e requerer providéncias pertinentes.

§ 32 Perguntas impertinentes, repetitivas, ofensivas,
capciosas ou estranhas ao objeto do processo poderdo ser
indeferidas pelo Presidente, com registro em ata.

§ 42 A auséncia injustificada do servidor regularmente
intimado nao impedird a realizacdo do ato, desde que
presente defensor constituido ou designado, quando
necessario.

§ 52 A auséncia injustificada de testemunha
regularmente intimada serd certificada nos autos, podendo
a Comissao redesignar o ato ou prosseguir na instrucao,
conforme a relevancia da prova.

Art. 102-A. A testemunha regularmente intimada
deverd comparecer ao ato designado pela Comissao, salvo
motivo justificado apresentado antes da audiéncia ou,
quando impossivel, no prazo de 2 dois dias Uteis apds
cessado o impedimento.

§ 12 O nado comparecimento injustificado da
testemunha serd certificado nos autos, com indicacdo da
forma de intimacdo, data da ciéncia, data do ato e auséncia
de justificativa.

§ 22 Apds o primeiro ndo comparecimento
injustificado, a Comissao podera redesignar a audiéncia e
renovar a intimacao da testemunha, advertindo-a
expressamente sobre o dever de comparecimento e sobre
as consequéncias legais e administrativas do novo ndo
comparecimento.

§ 32 Apds 2 duas auséncias injustificadas da mesma
testemunha, a Comissdo deverd deliberar motivadamente
sobre a imprescindibilidade do depoimento.

§ 42 Se a testemunha for servidor publico municipal e
o depoimento for considerado relevante, a Comissao
comunicara o fato ao Chefe do Poder Executivo e ao
superior hierdrquico, para adocdo das providéncias
funcionais cabiveis, inclusive apuracdao de eventual
descumprimento de dever funcional.

§ 52 Se a testemunha nao for servidor publico
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municipal, ou se a medida envolver restricao de liberdade
de locomocdo, a Comissdo nao poderd determinar
diretamente condugao coercitiva, requisicao policial ou uso
de forca publica.

§ 62 Na hipotese do § 52, quando o depoimento for
imprescindivel a instrucdo e inexistir meio probatério
substitutivo suficiente, a Comissdo poderd propor ao Chefe
do Poder Executivo, por decisao fundamentada, o
encaminhamento do caso ao 6rgao juridico municipal para
avaliacdo de medida judicial cabivel.

§ 72 A eventual conducdo coercitiva somente podera
ocorrer por ordem da autoridade judicial competente,
observada a legislacao processual aplicdvel, mediante
prévia intimacdo regular da testemunha, demonstracdo de
auséncia injustificada, imprescindibilidade do depoimento,
proporcionalidade da medida e inexisténcia de meio menos
gravoso.

§ 82 E vedado qualquer ajuste informal com érgéo
policial para conducdo de testemunha sem ordem judicial
especifica.

§ 92 Quando a testemunha for indicada pela defesa e
deixar de comparecer injustificadamente por 2 duas vezes,
a Comissao intimara o servidor processado ou seu defensor
para informar, no prazo de 3 trés dias Uteis, se insiste na
oitiva, se pretende substituir a testemunha ou se dispensa
a prova.

§ 10. A dispensa da testemunha, o indeferimento de
nova redesignacao ou a substituicao da prova deverao ser
motivados e ndo poderao causar prejuizo ao contraditério e
a ampla defesa.

Art. 103. Encerrada a instrucdo, o servidor sera
intimado para apresentar alegagdes finais no prazo de 10
dez dias Uteis.

§ 12 Havendo 2 dois ou mais servidores processados, 0
prazo sera comum de 20 vinte dias Uteis.

§ 22 As alegacdes finais poderao ser dispensadas
quando nao houver produgao de prova apds a defesa e
quando a defesa ja tiver enfrentado integralmente os fatos
e documentos constantes dos autos, desde que a dispensa
seja motivada e ndo cause prejuizo.

Art. 104. Apdés o prazo de alegacdes finais, a
Comissao elaborard relatério final no prazo de 15 quinze
dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual periodo mediante
justificativa nos autos.

§ 12 O relatério final contera:

I - identificagao do processo;

Il - indica¢do da portaria de instauracao;

Il - resumo dos fatos;

IV - sintese da defesa;

V - descricdo dos atos instrutérios;

VI - andlise das provas;

VII - enfrentamento das alegacdes defensivas;

VIII - andlise de preliminares e nulidades arguidas;

IX - enquadramento juridico administrativo;

X - conclusdo objetiva;

XI - proposta de arquivamento, absolvicao, aplicacao
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de penalidade, conversdo em diligéncia, remessa a outro
6rgao ou adocdo de outra providéncia cabivel.

§ 22 O relatério serd assinado pelos membros
participantes da deliberacao.

§ 32 O membro vencido podera apresentar voto
divergente ou ressalva escrita.

Secao Xl

Do julgamento, pedido de reconsideracao,
revisao e publicacao dos atos

Art. 105. Recebido o relatdrio final, o Chefe do Poder
Executivo decidird no prazo de 30 trinta dias corridos,
prorrogavel uma vez por igual periodo mediante
justificativa.

§ 12 A decisdo serd motivada e deverd enfrentar os
fatos relevantes, as provas, a defesa, o relatério final e
eventual voto divergente.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo podera acolher o
relatério, rejeitd-lo, determinar diligéncia complementar,
reconhecer nulidade, determinar saneamento, absolver o
servidor, aplicar penalidade ou arquivar o processo.

§ 32 Sempre que a decisao puder resultar em
penalidade mais grave ou enquadramento
substancialmente diverso daquele submetido a defesa, o
servidor deverd ser previamente intimado para
manifestacdo no prazo de 5 cinco dias Uteis.

§ 42 O julgamento fora do prazo nao implica nulidade
automatica, salvo demonstracao de prejuizo concreto.

§ 52 A competéncia deciséria prevista neste artigo é
indelegdvel, ressalvada a hipétese de substituicdo legal do
Prefeito por autoridade que esteja regularmente no
exercicio da Chefia do Poder Executivo.

Art. 105-A. Da decisao proferida pelo Chefe do Poder
Executivo caberd pedido de reconsideracao no prazo de 10
dez dias Uteis, contado da intimacao da decisao.

§ 12 O pedido de reconsideracao sera dirigido ao Chefe
do Poder Executivo, que decidird no prazo de 30 trinta dias
corridos, prorrogavel uma vez por igual periodo mediante
justificativa.

§ 22 O pedido de reconsideracao deverd indicar
objetivamente os pontos da decisdao que pretende ver
reexaminados, podendo estar acompanhado de
documentos.

§ 32 O pedido de reconsideracao terd efeito
suspensivo, salvo decisao motivada do Chefe do Poder
Executivo quando houver risco grave ao interesse publico,
a continuidade do servico, a seguranca administrativa ou a
preservacao do erario.

§ 42 Quando o pedido de reconsideracao trouxer fato
novo, documento novo ou questdo juridica relevante, o
Chefe do Poder Executivo poderd determinar manifestacao
da Comissdo ou do 6rgao juridico municipal antes da
decisao.

§ 52 A decisao do pedido de reconsideracao encerra a
instancia administrativa ordindria no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 105-B. O processo disciplinar podera ser revisto,
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a qualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem
fatos novos, provas novas ou circunstancias relevantes
capazes de justificar a inocéncia do punido, a inadequacao
da penalidade aplicada ou a existéncia de vicio relevante.

§ 12 A revisdo serd decidida pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 22 A revisao ndo poderd agravar a penalidade.

§ 32 O pedido de revisao nao suspende
automaticamente os efeitos da decisdo, salvo decisao
motivada do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 A revisdo serd instruida por Comissao que nao
tenha participado do processo originario, sempre que
possivel.

§ 52 Antes da decisdo revisional, devera ser colhida
manifestacado do 6rgao juridico municipal, salvo hipétese de
manifesta inadmissibilidade do pedido.

Art. 105-C. Os relatérios finais, pareceres conclusivos,
decis6es administrativas, decisdes de pedido de
reconsideracao, decisdes revisionais, arquivamentos e atos
conclusivos proferidos nos procedimentos regulados por
este Capitulo serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio, preferencialmente por extrato.

§ 12 A publicacdo por extrato deverd conter, no
minimo, o nUmero do processo, a autoridade responsavel, a
natureza do ato, a conclusao administrativa e a data da
decisdo, preservadas informacoes sigilosas ou protegidas
por lei.

§ 22 A publicacdo poderd ser restringida, omitida,
resumida ou diferida, mediante decisao motivada, quando:

I - houver sigilo legal;

Il - houver dados pessoais sensiveis;

Il - a divulgacdo puder expor indevidamente
intimidade, honra, imagem, saldde ou vida privada;

IV - a divulgacao puder prejudicar apuragao em
andamento;

V - a divulgacdo puder comprometer diligéncia, prova,
testemunha, investigado, vitima ou interesse publico
relevante;

VI - houver determinacao judicial ou normativa
especifica em sentido contrario.

§ 32 Quando a publicagao integral for vedada ou
inconveniente, devera ser publicado extrato nao sigiloso,
sempre que possivel, com preservacao dos dados
protegidos.

§ 42 A auséncia de publicacao integral, quando
motivada por hipétese legal de sigilo ou preservacdo da
apuracdo, nao prejudica a validade do ato, desde que o
interessado e seu defensor sejam regularmente intimados
por meio idoneo.

Secao XIi

Da contagem dos prazos

Art. 105-D. Salvo disposicdo expressa em contrario,
0S prazos processuais concedidos ao servidor, defensor ou
procurador serdao contados em dias Uteis.

§ 12 Consideram-se prazos processuais, para os fins
desta Lei Complementar, aqueles destinados a defesa,
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manifestacdo, juntada de documentos, especificacdo de
provas, alegacOes finais, pedido de reconsideracao, pedido
de revisao, contrarrazdes, impugnac¢ao, arguicao de
nulidade, impedimento ou suspeigao.

§ 22 Os prazos de duracao da sindicancia investigativa
e da sindicancia acusatdria serdao contados em dias Uteis,
conforme previsto nesta Lei Complementar.

§ 32 Os prazos de duragao do processo administrativo
disciplinar, mandato da Comissao, guarda documental,
prescricdo, decadéncia, afastamento preventivo e
prorrogacao do processo administrativo disciplinar serao
contados em dias corridos, salvo disposicao expressa em
sentido diverso.

§ 42 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do
comeco e inclui-se o dia do vencimento.

§ 52 O termo inicial serd o primeiro dia Util seguinte a
ciéncia oficial.

§ 62 Considera-se prorrogado o prazo para o primeiro
dia util seguinte se o vencimento recair em sébado,
domingo, feriado, ponto facultativo, dia sem expediente
normal na Prefeitura ou dia de indisponibilidade
comprovada do sistema digital.

§ 72 Na hipétese de citacdo ou intimacao por edital, o
termo inicial do prazo de manifestacao sera o primeiro dia
Gtil seguinte ao término do prazo de publicacdo ou
disponibilizacao previsto no edital.

§ 82 Na auséncia de prazo especifico, serd aplicado o
prazo de 5 cinco dias Uteis para manifestacao do servidor.

§ 92 Serd admitida a pratica de ato fora do prazo
guando comprovada justa causa, entendida como evento
alheio a vontade da parte que tenha impedido a pratica
tempestiva, cabendo decisao motivada da Comissao ou do
Chefe do Poder Executivo, conforme o caso.

Secao Xlll

Da tramitacao digital, conducdao e guarda
processual

Art. 105-E. Os processos regulados neste Capitulo
tramitarao preferencialmente pelo sistema digital oficial do
Municipio.

§ 12 A tramitacdo digital terd por finalidade conferir
celeridade, transparéncia, rastreabilidade, seguranca,
padronizagao, controle e credibilidade aos atos processuais.

§ 22 O sistema digital deverd permitir, sempre que
disponivel:

I - numeracao Unica;

Il - registro de data e horario dos atos;

11 - identificacdo do usuario responsavel;

IV - controle de acesso;

V - registro de movimentacoes;

VI - juntada de documentos;

VII - emissdo de comprovantes e certiddes;

VIII - preservacdo da ordem cronoldgica;

IX - controle de prazos;

X - extracao de cépia integral.

§ 32 Na hipétese de indisponibilidade do sistema,
impossibilidade técnica, urgéncia ou necessidade
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justificada, os atos poderdo ser praticados em meio fisico,
com posterior digitalizacdo, juntada e certificacao.

§ 42 A prdtica de ato em meio fisico ndo invalida o
procedimento, desde que haja registro formal, preservagao
da integridade e auséncia de prejuizo.

Art. 105-F. A Comissao serd responsavel pela
conducado, organizacao, instrucao, tramitacao, integridade,
custédia e guarda processual imediata dos procedimentos
gue Ihe forem formalmente distribuidos.

§ 12 A responsabilidade prevista no caput
compreende:

I - receber os autos;

Il - conferir a portaria de instauracdo;

Il - autuar, organizar, numerar e classificar o
procedimento;

IV - controlar prazos, juntadas, certiddes e
manifestacoes;

V - registrar os atos processuais;

VI - preservar a ordem cronolégica dos documentos;

VIl - garantir integridade, autenticidade,
disponibilidade e rastreabilidade;

VIII - evitar extravio, supressdo, alteracdo indevida,
acesso nao autorizado ou perda de documentos;

IX - zelar pelo sigilo legal, quando existente;

X - assegurar acesso aos legitimados, nos limites da
legislacao aplicavel.

§ 22 A responsabilidade da Comissao nao afasta as
competéncias do arquivo municipal, protocolo, recursos
humanos, controle interno, érgao juridico ou outros érgaos
municipais.

§ 32 A responsabilidade pela guarda processual
cessara mediante termo formal de remessa, arquivamento
ou transferéncia, com identificacdo do processo, data,
responsavel pelo recebimento e local de guarda.

Art. 105-G. Ao final dos trabalhos e apds a juntada do
relatério final ou parecer conclusivo, a Comissdao devera
imprimir uma via completa do processo constante no
sistema digital, para arquivamento em pasta fisica prépria.

§ 12 A impressdo devera conter, no minimo:

I - capa de identificagao;

Il - portaria de instauragao;

Il - termo de autuacao;

IV - documentos iniciais;

V - citacdes, intimagdes, notificacdes e comprovantes;

VI - defesas, manifestacdes e pedidos de
reconsideracao;

VII - atas, termos de audiéncia, oitivas, declaracdes,
diligéncias e certiddes;

VIl - documentos probatdrios;

IX - manifestacdes técnicas e juridicas, quando
houver;

X - deliberacdes da Comissao;

X1 - relatério final;

XIl - decisdo do Chefe do Poder Executivo, quando ja
proferida;

XIII - certiddo de encerramento;
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XIV - termo de conferéncia entre o processo digital e a
via impressa.

§ 22 A via impressa sera conferida por, no minimo, 2
dois membros da Comissao, que certificardao sua
correspondéncia com os autos digitais existentes na data
da impressao.

§ 32 A via impressa nao substituird o processo digital
original, servindo como cépia fisica de preservacdo,
consulta, controle administrativo e arquivo, exceto no caso
de perda do processo no sistema, hipdtese em que deverao
as copias serem digitalizadas e formar um novo arquivo
digital, certificando o corrido de forma fundamentada.

§ 42 Havendo divergéncia entre a via digital e a via
impressa, prevalecerd o registro constante do sistema
digital oficial, salvo prova de adulteracdo, falha técnica,
erro material ou determinacao da autoridade competente.

Art. 105-H. A pasta fisica prépria devera ser
arquivada pelo prazo minimo de 5 cinco anos, contado do
encerramento definitivo do processo.

§ 12 Considera-se encerramento definitivo:

I - a decisao final do Chefe do Poder Executivo, quando
ndo houver pedido de reconsideracao cabivel;

I - 0 julgamento do pedido de reconsideracao, quando
interposto;

I - 0 arquivamento formal;

IV - o cumprimento integral da decisao administrativa,
guando esta impuser obriga¢do ou penalidade;

V - 0 encerramento de diligéncia complementar
determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O prazo minimo de 5 cinco anos nao autoriza
descarte automdtico, devendo ser observado prazo
superior quando previsto em legislacdo especifica, tabela
de temporalidade, norma arquivistica municipal, exigéncia
de érgao de controle, processo judicial, prestacao de
contas, tomada de contas, apuracdo de dano ao erario,
prescricao aplicavel ou interesse publico justificado.

§ 32 Enquanto houver pendéncia judicial,
administrativa, correcional, contabil, fiscalizatéria ou de
controle externo relacionada ao processo, fica vedada a
eliminacdo da via fisica e dos registros digitais.

Secdao XIV

Do sigilo, protecao de dados e controle de
acesso

Art. 105-1. A Comissao devera zelar pelo sigilo legal,
protecao de dados pessoais, preservagao da intimidade,
honra e imagem dos envolvidos e controle de acesso aos
processos sob sua responsabilidade.

§ 12 O acesso serd assegurado ao investigado,
processado, defensor constituido, procurador habilitado,
Chefe do Poder Executivo e 6rgaos de controle, observadas
as restricdes legais.

§ 22 Nos processos que contenham dados pessoais,
dados pessoais sensiveis, informacdes funcionais, médicas,
fiscais, bancarias ou documentos protegidos por sigilo, a
Comissao adotara medidas de acesso restrito.

§ 32 A Comissao poderd determinar a formacédo de
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autos apartados ou classificagdo de acesso restrito para
documentos especificos, por decisdo motivada e sem
prejuizo da defesa.

§ 42 E vedado divulgar, compartilhar, reproduzir,
encaminhar ou permitir acesso indevido a pecas
processuais fora das hipdteses legais.

§ 52 A violacao de sigilo, supressao de documento,
alteracao nao autorizada, divulgacao irregular de dados
pessoais ou acesso imotivado sujeitard o responsavel as
sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Secao XV

Das nulidades e convalidacao

Art. 105-). A nulidade de ato processual somente sera
reconhecida quando houver prejuizo concreto ao
contraditério, a ampla defesa, a imparcialidade, a
competéncia, a motivacdo ou a regularidade da decisdo.

§ 12 Ndo sera declarada nulidade quando for possivel
suprir o vicio, repetir o ato, complementar a instrucao ou
demonstrar auséncia de prejuizo.

§ 22 A nulidade deverd ser arguida na primeira
oportunidade em que couber manifestacao, salvo quando
se tratar de matéria de ordem publica.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo poderd determinar o
saneamento do processo antes do julgamento.

§ 42 A convalidacdo de ato administrativo sera
admitida quando ndo houver lesdao ao interesse publico,
prejuizo a terceiros, ofensa ao contraditério, a ampla defesa
ou a competéncia absoluta.

Secao XVI

Da Gratificacdo Temporaria pelo Exercicio de
Encargo em Comissao Permanente

Art. 105-K. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria
pelo Exercicio de Encargo em Comissdo Permanente de
Processos Administrativos, Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais mensais), devida a cada membro titular
enquanto durar sua designacao e efetivo exercicio na
Comissao.

§ 12 A gratificacdo serd devida em valor idéntico ao
Presidente, Vice-presidente, Primeiro Secretério e Segundo
Secretario.

§ 22 A gratificacdo sera paga durante o periodo de
mandato da Comissao, pelo prazo de 1 um ano, admitida
uma reconducdo por igual periodo, desde que o membro
permaneca regularmente designado e em efetivo exercicio
das atribuicées da Comissao.

§ 32 A gratificacdo possui natureza transitéria,
vinculada ao exercicio de encargo administrativo especial e
permanente, ndo constituindo cargo, emprego publico,
fungao publica, funcao de confianca ou funcdo gratificada.

§ 42 A gratificacdo ndo se vincula a quantidade de
processos distribuidos no més, em razdo da natureza
permanente da Comissao, da disponibilidade funcional
exigida dos seus membros, da responsabilidade pela
conducdo, organizacao, guarda, prontiddo administrativa e
regularidade dos procedimentos submetidos a Comissao.
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§ 52 A designacao formal para compor a Comissao,
sem efetivo exercicio, disponibilidade funcional e
cumprimento das atribuicdes previstas nesta Lei
Complementar, nao gera direito ao pagamento da
gratificacdo.

§ 62 O membro suplente somente fard jus a
gratificacao quando formalmente convocado e enquanto
estiver efetivamente substituindo membro titular.

§ 72 Quando a substituicao ocorrer por periodo inferior
ao més integral, a gratificacdo serd paga
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

§ 82 O servidor designado para atuar simultaneamente
em mais de um procedimento ou em mais de uma fungao
interna da Comissdo nao fard jus a acumulacdo de
gratificac0es da mesma natureza.

§ 92 A gratificacdo sera suspensa durante:

| - férias;
Il - licenca para tratamento de salde;
Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia;

IV - licenca maternidade, paternidade, adocao ou
guarda, quando houver afastamento integral do exercicio;

V - licenca para tratar de interesse particular;

VI - afastamento preventivo;

VII - suspensao disciplinar;

VIII - cessdo, remocdo, alteracdo de lotacdo ou
qualquer afastamento que impeca o exercicio regular das
atribuicdes da Comissao;

IX - auséncia injustificada;

X - qualquer periodo em que o servidor esteja
impossibilitado de exercer as fun¢des da Comissao.

§ 10. A gratificacdo serd cancelada em caso de:

I - término do mandato sem reconducao;

Il - destituicdo do membro;

I - substituicdo definitiva;

IV - desligamento da Comissao;

V - perda da condigao de servidor efetivo;

VI - aposentadoria, exoneragao, demissao ou rescisao
do vinculo funcional;

VII - extingao da Comissao;

VIII - renlincia formal ao encargo.

§ 11. O impedimento ou a suspeicao reconhecidos em
procedimento especifico ndo suspendem automaticamente
0 pagamento da gratificacdao, salvo quando impedirem o
membro de atuar na Comissao de modo geral ou quando
acarretarem sua substituicao, afastamento ou destituicao.

§ 12. A gratificacdo ndo se incorpora aos vencimentos,
salario, remuneracdo, proventos, pensao ou qualquer outra
vantagem funcional.

§ 13. A gratificagdo ndo servird de base de calculo
para adicionais, sexta parte, anuénios, quinquénios,
gratificacles, horas extras, férias, décimo terceiro salario
ou quaisquer outras vantagens, salvo incidéncias legais
obrigatérias de natureza tributdria, previdencidria ou
trabalhista, quando aplicaveis.

§ 14. O pagamento dependerd de certificacdo mensal
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do setor responsavel por recursos humanos ou pessoal,
quanto a regular designacao do membro, efetivo exercicio
do encargo e inexisténcia de afastamento, licenca,
suspensao ou causa impeditiva de pagamento.

§ 15. A certificacao prevista no § 14 serd submetida a
homologacao do Chefe do Poder Executivo ou de
autoridade por ele designada exclusivamente para controle
formal de frequéncia, lotacao e exercicio, vedada a
alteracdo do valor, ampliacdo de beneficidrios ou dispensa
dos requisitos legais.

Art. 105-L. O pagamento da gratificacao prevista no
art. 105-K fica condicionado:

I - a existéncia de dotacdao orcamentdria suficiente;

Il - 3 estimativa do impacto orcamentario financeiro no
exercicio de inicio da vigéncia e nos dois exercicios
subsequentes;

Il - a declaracdo do ordenador da despesa quanto a
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentérias;

IV - a observancia dos limites de despesa com pessoal;

V - a inexisténcia de vedacdo legal ou fiscal no
momento da implementacao ou pagamento;

VI - 3 observancia das restricées aplicaveis ao final de
mandato.

Paragrafo unico. Ndo atendidas as exigéncias
previstas neste artigo, 0 pagamento ficard suspenso até a
regularizacao das condicdes legais, orcamentdrias e fiscais.

Secao XVII

Das disposicoes finais do Capitulo

Art. 106. O servidor publico demitido por ato
administrativo, se absolvido pela Justica em acao referente
ao ato que deu causa a demissao, serd reintegrado ao
servico publico com os direitos decorrentes, observada a
decisdo judicial e a legislacao aplicavel.

Art. 106-A. O Chefe do Poder Executivo podera
regulamentar este Capitulo por decreto, exclusivamente
para disciplinar rotinas operacionais de autuacao,
tramitacao digital, modelos de atos, controle de prazos,
certificacdo mensal, fluxo documental, arquivamento,
registro funcional, processamento da gratificacdo e
preservagao documental.

Paragrafo unico. O regulamento nao podera reduzir
prazo de defesa, restringir contraditério, ampliar hipéteses
de pagamento, alterar valor de gratificagao, permitir
incorporacao, criar penalidade nao prevista em lei ou
modificar  hipdteses de impedimento, suspeicao,
substituicdo e destituicao previstas nesta Lei
Complementar.”

Art. 22, Esta Lei Complementar aplica-se
imediatamente aos processos, sindicancias e
procedimentos administrativos em curso, respeitados os
atos regularmente praticados, os prazos ja iniciados, as
provas ja produzidas, as situacdes juridicas consolidadas e
o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 Os atos processuais ja praticados antes da
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entrada em vigor desta Lei Complementar permanecerao
validos, salvo se houver vicio insandvel ou prejuizo
concreto ao contraditério, a ampla defesa, a
imparcialidade, a competéncia ou a motivagao.

§ 22 Os atos processuais futuros deverao observar esta
Lei Complementar, salvo quando a aplicacao imediata do
novo rito puder causar prejuizo a defesa, inseguranca
processual, repeticdo desnecessaria de atos validos ou
incompatibilidade objetiva com fase processual ja
consolidada.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo podera, mediante
decisdo motivada, determinar regra de transicao especifica
para procedimento ja em curso, desde que preserve os atos
vélidos, assegure contraditério e ampla defesa e ndo
agrave a situacao processual do servidor por surpresa
procedimental.

§ 42 Os prazos ja iniciados antes da entrada em vigor
desta Lei Complementar continuardo a correr segundo a
regra vigente no momento da intimacao, salvo se a
aplicacao da nova regra for mais favordvel ao exercicio da
defesa e ndo causar prejuizo a regularidade processual.

§ 52 A Comissao podera adequar a autuacao,
numeracao, registro, tramitacao digital e guarda processual
dos procedimentos em curso, sem necessidade de
repeticao dos atos validamente praticados.

Art. 32, Integra esta Lei Complementar o Anexo Unico,
que contém o fluxograma do tramite da sindicancia
investigativa, da sindicancia acusatéria e do processo
administrativo disciplinar, com finalidade de sistematizagao
procedimental e orientacdo administrativa, devendo ser
interpretado em conformidade com o texto desta Lei
Complementar.

Art. 42, As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,
observadas as normas de direito financeiro e
responsabilidade fiscal.

Art. 52, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente as redacdes anteriores dos arts. 84, 85, 86,
87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 105 e 106 da Lei Complementar Municipal
n? 001, de 30 de junho de 2003, que passam a ser
integralmente substituidas pela redacao conferida por esta
Lei Complementar.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
relativos a gratificacdo somente apds o atendimento
integral das exigéncias previstas no art. 105-L da Lei
Complementar Municipal n2 001, de 30 de junho de 2003.

MUNICIPIO DE OCAUCU 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Jodo Benedito Costa e Silva

- Prefeito Municipal -

(Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo, do Municipio de Ocaucu, em data supra).
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Ademilson Ferreira de Araujo

- Secretario Municipal de Administracao -

(Aprovado em primeira votagao por unanimidade com
parecer favoravel das comissdes na Sessao Ordinaria
realizada pela Camara Municipal de Ocaucu no dia 11 de
agosto de 2026 e em segunda votagcao por unanimidade
com parecer favoravel das comissdes na Sessdao Ordindria
realizada pela Camara Municipal de Ocaucu no dia 25 de
agosto de 2026 - Projeto de Lei Complementar n.?
001/2026 de 22 de Janeiro de 2026).
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=PORTARIA N.° 059/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2.026 =

(DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA DO
MUNICIPIO DE OCAUCU/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

JOAO BENEDITO COSTA E SILVA, Prefeito do Municipio de Ocaugu,
Comarca de Marilia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de regular funcionamento da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio — CIPA no ambito da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a finalidade da CIPA de atuar na prevencao de acidentes, doengas relacionadas ao
trabalho, assédio e outras formas de violéncia no ambiente laboral;

CONSIDERANDO o processo eleitoral anteriormente realizado para escolha dos representantes dos
empregados/servidores municipais;

CONSIDERANDO as rentncias de membros anteriormente constituidos, bem como a necessidade de
recomposi¢ao da Comissao para continuidade de suas atividades;

CONSIDERANDO a reunido realizada em 14 de setembro de 2026, as 14h30min, destinada a
reconstituicdo e instalacdo da nova diretoria da CIPA do Municipio de Ocaugu/SP;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Regulamentadora n.° 5 — NR-5, especialmente quanto a
composi¢cdo da CIPA por representantes do empregador e dos empregados, bem como quanto a
indicagdo do Presidente pelo empregador e escolha do Vice-Presidente pelos representantes eleitos dos
empregados;

RESOLVE:
Artigo 1.° - Ficam nomeados para compor a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
— CIPA do Municipio de Ocaucu/SP os seguintes membros:

I — Representantes do empregador, indicados pelo Municipio:

a) Welton Wendel Colombo;
b) Fernanda Santana Colombo;
¢) Marcia Eduarda Domingues Spada.

II — Representantes dos empregados/servidores municipais, eleitos ou remanescentes do processo

eleitoral:
a) Ana Maria Marzola;
b) Eleandro Moyses Vilas Boas;
c) Tiara Colombo Dias dos Santos.
E-mail: prmno@uol.com.br ocaucu@uol.com.br Site: www.ocaucu.sp.gov.br
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Artigo 2.° - A direcdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA do
Municipio de Ocaugu/SP fica assim constituida:

I — Presidente: Welton Wendel Colombo, representante indicado pelo empregador;
IT — Vice-Presidente: Ana Maria Marzola, representante eleita dos empregados/servidores municipais;

III' — Primeiro Secretario: Fleandro Moyses Vilas Boas, representante eleito dos
empregados/servidores municipais;
IV — Segunda Secretiria: Tiara Colombo Dias dos Santos, representante eleita dos

empregados/servidores municipais.

Artigo 3.° - Compete a CIPA atuar na prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, bem
como na promoc¢ao de ambiente laboral seguro, saudavel e respeitoso, incluindo a¢des de prevengao e
enfrentamento ao assédio e demais formas de violéncia no trabalho, observadas as normas legais,
regulamentares e administrativas aplicaveis.

Artigo 4.° - A CIPA devera realizar reunides ordinarias periodicas, manter registro de suas atividades
em atas proprias, encaminhar recomendagdes aos setores competentes e colaborar com a Administragao
Municipal na identificagdo, prevencao e mitigacao de riscos no ambiente de trabalho.

Artigo 5.° - Os membros ora nomeados deverdo observar as atribui¢des, deveres e responsabilidades
previstos na legislagdo aplicavel, na Norma Regulamentadora n.° 5 — NR-5, nos atos administrativos
municipais e nas deliberagdes formalmente registradas pela Comissao.

Artigo 6.° - O mandato da presente composi¢do da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA do Municipio de Ocaugu/SP sera de 1 (um) ano, correspondente ao periodo de 14 de
setembro de 2026 a 14 de setembro de 2027, permitida uma reelei¢do, nos termos da Norma
Regulamentadora n.° 5 — NR-5, sem prejuizo do registro administrativo de que a atual composi¢do
decorre da recomposicdo da Comissdo, conforme ata lavrada em 14 de setembro de 2026.

Artigo 7.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de

setembro de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente eventuais atos anteriores
que tratem de composi¢ao diversa da CIPA.

MUNICIPIO DE OCAUCU, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Joio Buwdite Costa ¢ Silva

- Prefite Musicipal -
(Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Ocaugu, em data
supra).
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