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Segunda-feira, 28 de setembro de 2026

PODER EXECUTIVO

Outros Atos

TERMODEHOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 72/2026
REGISTRO DE PRECOS N° 21/2026

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
futura e eventual aquisicdo de combustiveis, sendo dleo
diesel comum (S-500) e 6leo diesel S-10, incluindo o
fornecimento, em regime de comodato, de tanque para
armazenamento de combustivel e de bomba abastecedora,
a serem instalados no patio do Almoxarifado Municipal,
para atendimento e abastecimento de maquinas e veiculos
pertencentes a frota municipal.

Face ao constante dos autos do Processo
Administrativo n? 72/2026, referente ao Pregao
Eletronico n2 31/2026, Registro de Precos n°21/2026,
haja vista a adjudicagao do objeto ao vencedor pelo senhor
Pregoeiro na sessdo publica para a empresa RIO PRETO
PRODUTOS DE PETROLEO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n2 43.544.295/0001-70, com sede na Avenida Jornalista
Roberto Marinho, n? 2001, Jardim Primavera na cidade de
Sao José do Rio Preto - SP, CEP 15061-500, venceu o item
01 (OLEO DIESEL COMUM (S-500) COM INSTALACAO
DE TANQUE: Fornecimento de é6leo diesel S500
(diesel comum), com a disponibilizacao, em regime
de comodato, de tanque reservatorio de combustivel
devidamente instalado. O sistema devera ser
equipado com bomba e medidor de abastecimento.
Manter em regime de comodato o tanque com
capacidade minima de 5.000 litros, com bomba de
abastecimento, filtros e demais acessoérios
necessdrios para o abastecimento. Efetuar a
instalacao dos equipamentos (tanque, bomba e
filtro), sem o6nus e custos adicionais e prestando
assisténcia técnica gratuita, enquanto durar o
fornecimento. Entregas em caminhdes tanque
lacrados e aferidos pelo INMETRO), no valor unitario
de R$5,68 (cinco reais e sessenta e oito centavos) e valor
total de R$852.000,00 (oitocentos e cinquenta e dois mil
reais), o item 02 (OLEO DIESEL S-10 COM INSTALAGCAO
DE TANQUE: Fornecimento de dleo diesel $10, com a
disponibilizacao, em regime de comodato, de tanque
reservatorio de combustivel devidamente instalado.
O sistema devera ser equipado com bomba e
medidor de abastecimento. Manter em regime de
comodato o tanque com capacidade minima de 5.000
litros, com bomba de abastecimento, filtros e demais
acessoOrios necessarios para o abastecimento.
Efetuar a instalacdao dos equipamentos (tanque,
bomba e filtro), sem onus e custos adicionais e
prestando assisténcia técnica gratuita, enquanto
durar o fornecimento. Entregas em caminhodes
tanque lacrados e aferidos pelo INMETRO.) no valor
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unitario de R$6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos)
e valor total de R$1.926.000,00 (um milhdo, novecentos
e vinte e seis mil reais); perfazendo o valor total do
proponente de R$2.778.000,00 (dois milhdes,
setecentos e setenta e oito mil reais). Perfazendo o valor
global desta licitacao de R$2.778.000,00 (dois
milhdes, setecentos e setenta e oito mil reais) e
HOMOLOGO o procedimento licitatério, com fulcro nos
termos do artigo 71, IV da Lei Federal 14.133/2021.

As empresas vencedoras ficam obrigadas a cumprirem
integralmente as condicdes estabelecidas no edital e nas
Atas de Registro de Precos celebrados entre as partes, nos
termos da Lei n? 14.133/2021, bem como a executar o
objeto adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de
Homologacdo no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54, §3¢
da Lei n? 14.133/2021.

Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, 25 de
setembro de 2026.

Nereu Paschoalli Junior - Pregoeiro

Lucas Franco Francisco - Equipe de Apoio

Emerson Fabiano Ferrari - Equipe de Apoio

Victéria da Silva Barrientos - Equipe de Apoio

(Decreto 30/2026)

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI MUNICIPAL N° 4.158, DE 25 DE SETEMBRO DE /2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
ALTERAR A LEI N° 4.094, DE 09/10/2025,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL - PPA, E A LEI N° 4.065,
DE 18/06/2025, QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
O EXERCICIO DE 2026, E ABRE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ROBERTO CAMARGO, Prefeito do Municipio de Monte
Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigdes legais,

FAZ SABER. que a CiAmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica inserido nos anexos da Lei n° 4.094, de 09 de outubro de 2025, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2026/2029, e nos anexos da Lei n°® 4.065, de
18 de junho de 2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de

2026, nos programas e elementos correspondentes, as seguintes alteragdes abaixo.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no
or¢amento municipal aprovado pela Lei n° 4.107, de 19 de dezembro de 2025, no valor

de R$ 400.000.,00 (quatrocentos mil reais) abaixo classificado:

02.08.01 — Urbanismo, Obras e Servicos Municipais

15.452.0008.2.041— Manutencdo da Infra Estrutura Urbana e Servigos Municipais
3.90.30.00 — Material de CONSUIMO. .....ccceuerermeeirenererereasessssssssssessssssivassss R$ 300.000.00

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica................ R$ 100.000,00

Art. 3° O crédito especial aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de recursos recebidos através do Fundo Municipal de Saneamento Béasico
em conformidade com o artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64. /
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Art. 4° Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2026/2029, nos mesmos moldes e

naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos 1° e 2° desta Lei.

Art. 5° Ficam alteradas as Diretrizes Orgamentarias — LDO do exercicio de 2026, nos
mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos 1° e 2° desta

Lei.

~

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Monte Aprazivel, 25 de setembro de 2026.
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LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI O PROGRAMA DE MODERNIZACAO
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA,
RESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA FISCAL
E TRIBUTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ROBERTO CAMARGO, Prefeito do Municipio de Monte
Aprazivel, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER q}le a
Camara do Municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei:

CAPITULO I N ’
DA MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Segdo I
Do Programa de Moderniza¢io da Administragiao Tributiria

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do érgdo municipal responsével pela administragdo e
pelas finangas, o Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria, destinado ao
aperfeigoamento da gestéio tributdria, da arrecadagdo, da fiscalizagdo, do atendimento ao
contribuinte e dos mecanismos de controle e seguranga juridica dos procedimentos
fiscais.

Paragrafo unico. Sdo objetivos do Programa:

I — Promover a modernizagdo dos procedimentos de administragdo, fiscalizagdo e
arrecadagdo dos tributos municipais, mediante prevengdo e repressdo a evasdo e a
sonegagdo fiscal, observados os direitos e garantias dos contribuintes;

II — Aperfeigoar os processos de trabalho, os sistemas de informagdo, os cadastros
fiscais e os mecanismos de mensuracdo da produtividade da Administragdo Tributaria;

IIT — Ampliar a qualidade dos servigos prestados aos contribuintes, inclusive por meio
de orientagdo, capacitagdo, agdes educativas e disponibilizagio de informagoes sobre a
correta aplicagdo da legislagdo tributaria;

IV —Ppromover a eficiéncia e a responsabilidade na gestdo fiscal, em consonédncia com a
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

V — Preparar a Administracio Tributiria Municipal para o exercicio das competénceias
atribuidas aos Municipios no ambito do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS,
observadas a Constituicdo Federal, a legislacdo complementar federal e os atos do
Comité Gestor do IBS — CGIBS; e

VI — Assegurar que a atividade fiscal seja exercida segundo critérios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, proporcionalidade, motiva¢io e
seguranga juridica.
A
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Secdo 11
Da Comissio de Modernizacio da Administragio Tributaria

Art. 2° Fica criada a Comissdo de Modernizagdo da Administragdo Tributaria, ()r_géo
colegiado de carater permanente, integrada pelos seguintes membros e respectivos
suplentes, designados por ato do Chefe do Poder Executivo:

I — O Assessor Municipal de Administragéo, que a presidira;

I1 — Um Procurador Juridico do Municipio;

111 — O Controlador Interno do Municipio;

IV — O Coordenador Geral do Setor de Tributacao e Langadoria;

V — Um servidor ocupante do cargo efetivo de Fiscal Tributario Municipal, escolhido
dentre os integrantes da carreira, com mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo
consecutiva.

§ 1° Compete a Comissdo, com atribuigdes consultivas, propositivas e de supervisio:

I — Elaborar o seu regimento interno no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
instalacdo, o qual sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo;

II — Propor estratégias e medidas de moderniza¢do da arrecadagdo e de elevagio da
produtividade tributaria, observadas a justi¢a tributaria e a capacidade contributiva;

[II — Acompanhar a implantag¢@o de projetos e medidas de modernizagdo de processos
e procedimentos;

IV — Acompanhar as metas de arrecadagéo estabelecidas para cada exercicio financeiro
e propor medidas para o seu alcance;

V — Propor critérios objetivos e impessoais para:

a) A obtengdo de informagdes, o registro de ocorréncias e a formulagio de sugestdes
pelas areas da Administragdo Tributaria, com vistas a modernizagio da arrecadagiio e ao
aperfeigoamento da legislag¢do;

b) O cumprimento das metas de arrecadagio;

¢) A autorizagdo de afastamentos para cursos de educagio continuada dos servidores de
que trata esta Lei Complementar;

VI — Julgar, em instdncia Unica administrativa, através de decisdo colegiada as
impugnagdes e os pedidos de revisdo relativos a apuragio do Prémio por Produtividade,
na forma do artigo 16, § 5°, desta Lei Complementar;

§ 2° A Comissdo instalar-se-a com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de seus membros,
titulares ou suplentes em oxercicio, o deliberard por maicria simples dus presentes,

cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° E vedado 4 Comissdo alterar as regras de pontuacgdo, os percentuais e os critérios de
concessdo do Prémio por Produtividade, cuja modificagdo depende de expressa
alteracdo legislativa.
7"
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§ 4° O membro da Comissdo que, no caso concreto, estiver impedido ou for suspeitol,
nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, sera

substituido pelo respectivo suplente.

§ 5° O membro de que trata o inciso V do caput ndo participara da deliberagdo relativa a
sua propria pontuagdo.

CAPITULO 11 )
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Secio I
Da Estrutura da Administragdo Tributaria

Art. 3° Para os fins desta Lei Complementar, a Administragdo Tributdria Municipal
compreende o conjunto de 6rgdos, unidades e servidores legalmente incumbidos das
atividades de planejamento tributario, contabilidade, cadastro fiscal, tributa¢@o, juridico,
fiscalizacdo, lancamento, arrecadagdo, cobranga administrativa e acompanhamento do
contencioso administrativo tributario, observadas as competéncias especificas definidas
na legislagdo municipal.

Paragrafo tunico. A Administragdo Tributaria atuard de forma integrada com a
Procuradoria do Municipio, o Controle Interno, os 6rgdos financeiros, contdbeis e
cadastrais e os demais setores municipais, respeitadas as competéncias privativas de
cada 6rgéo e cargo.

Art. 4° Sdo privativos das autoridades fiscais legalmente investidas de competéncia para
tanto:

I — A fiscalizagdo tributdria externa ou interna destinada a verificagdo do cumprimento
de obrigac¢do tributdria principal ou acessoria;

II — A auditoria fiscal;
IIT — A lavratura de autos de infracéo tributaria;

IV — A constitui¢do, mediante langamento de oficio ou revisdo de oficio decorrente de
procedimento fiscal, dos créditos tributarios cuja legislagdo atribua competéncia a
autoridade fiscal; e

V — Os demais atos que lei federal, complementar federal ou municipal expressamente
qualifique como privativos de autoridade fiscal.

§ 1° Néo se incluem na exclusividade prevista no caput os atos materiais, cadastrais,
preparatorios, operacionais ou de apoio relacionados a calculo, emissio, processamento,

arrecadagdo, atualizagio cadastral e langamento realizado de forma massiva ou
automatizada, quando legalmente atribuidos ao cargo de Langador de Iributos ou a

outros servidores municipais.

§ 2° O disposto neste artigo ndo altera, por si s6, as atribuigdes legalmente conferidas ao
cargo de Lancador de Tributos
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Secao II
Dos Servidores da Administra¢do Tributiria

Art. 5° O atual cargo efetivo de Fiscal de Tributos e Postura, do Anexo I1, Quadro de
Efetivos. da Lei Complementar n® 02, de 05 de abril de 2023, fica a}terado para a nova
denominacio de Fiscal Tributério Municipal, alterada sua referéncia de v.enmmento e
reduzido o nimero de vagas, bem como especializa¢do da atuagdo tributaria, conforme
tabela comparativa abaixo:

Situacio atual:

Cargo Vagas Referéncia Carga Requisitos
Horaria
Fiscal de 07 11 40 horas Ensino
Tributos e Médio
Postura Completo,

com Carteira

Nacional de

Habilitacdo —
CNH

Atribuigdes:

« Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e
tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas.

= Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributdrias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

= Elaborar relatoérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas.

* Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informa-los sobre a
legislagdo vigente, visando a regulariza¢do da situagdo e o cumprimento da lei.

* Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizag@o tributaria, acompanhando as
alteragdes e divulgagoes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente.

* Efetuar comandos gerais, “autuando aml_)ulantes € comerciantes que exercem
atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas e

regulamentos do municipio.

« Executar tarefas referentes ao controle e fiscaliza¢fio sobre o horario do comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para assegurar seu
funcionamento.
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« Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condigdes de
seguranga, visando o bem-estar social.

« Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem estar, seguranga e tranquilidade, com referéncia as residénf:ias,
a0s estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢oes do Codigo de Posturas.

« Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programagfio dentro dos critérios
definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens
fornecidas, conferindo dados, efetuando cépias de seguranga, imprimindo listagens
e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional.

« Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas e efetuar
sindicancias para verificagio das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢éo.

+ Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizag@o dos procedimentos
fiscais.

« Executar atividades de langamento de créditos tributarios e de fiscalizacdo do
imposto sobre a propriedade territorial rural.

- Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Situac¢iio nova:

Cargo Vagas Referéncia Carga Requisitos
Horaria
Fiscal Tributario 05 13.05 40 horas Ensino
Municipal Médio
Completo,

com Carteira
Nacional de
Habilitagdo —
CNH
“Categoria
B”

Atribuigdes:

I - Em carédter privativo, no exercicio da competéncia da legislagdo tributaria e da
Administragdo Tributaria Municipal:

a) Auditar, fiscalizar, acompanhar, controlar e analisar o cumprimento das obrigagdes
tributarias principais e acessérias pelos contribuintes, com vistas a exatiddo da
exigéncia do crédito tributdrio e a proteg¢do da receita municipal; /
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b) Orientar o sujeito passivo, pessoalmente ou por meios eletrdnicos, quanto a correta
aplicagdo da legislagdo tributéria e ao cumprimento das obrigagdes fiscais;

¢) Pesquisar, analisar, apurar e coletar dados econdmico-fiscais junto a empresas ¢
estabelecimentos situados no Municipio, para o desenvolvimento de agdes fiscais e
para a estimativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou dos
tributos que venham a substitui-1o;

d) Exercer a fiscalizagdo, o langamento e a cobranga do Imposto sobre a Propri.edade
Territorial Rural — ITR, nos termos do convénio celebrado entre o Municipio € a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

e) Analisar livros, documentos fiscais, escrituragao eletrdnica e quaisquer outros
instrumentos que guardem relagéio direta com o fato gerador dos tributos municipais;

f) Lavrar termos de inicio e de encerramento de agdio fiscal, intimagdes, notificagdes de
langamento, autos de infragdo e termos de apreensdo de documentos, aplicando as
penalidades cabiveis, resguardados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;

@) Instruir processos administrativos fiscais relativos a pedidos de restituigéo,
reconhecimento de beneficios fiscais, regimes especiais, isen¢do, imunidade, anistia,
moratéria, remissdo e parcelamento, vedada a atuagdo do mesmo agente como
julgador, em primeira ou segunda instincia do contencioso administrativo, do
langamento por ele efetuado;

h) Fiscalizar as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao
— Simples Nacional por meio do Sistema Unico de Fiscalizagdo — SEFISC e efetuar
notificagdes eletrdnicas por meio do Domicilio Tributario Eletronico;

i) Efetuar a andlise, a auditoria e a integrag¢@o de dados do Portal da Nota Fiscal de
Servigo Eletronica de Padrdo Nacional ao Ambiente de Dados Nacional;

j) Promover auditorias fiscais especializadas em loteamentos urbanos, obras de
constru¢do civil, instituigdes financeiras, cartérios de notas e de registro,
concessionarias e demais setores econdmicos;

k) Acompanhar e auditar os repasses e as transferéncias decorrentes da participagio
do Municipio na arrecadagdo dos tributos da Unido e do Estado de Sdo Paulo,
especialmente quanto aos indices de Valor Adicionado declarados na DIPAM, com
vistas a defesa do Indice de Participa¢io dos Municipios — IPM;

1) Exercer, na forma e nos limites da Emenda Constitucional n® 132, de 20 de
dezembro de 2023, das Leis Complementares Federais n° 214, de 16 de janeiro de
2025, e n°. 227. de 13 de janeiro de 2026. e da regulamentacdo editada pelo Comité
Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos, as atividades de fiscalizagdo, langamento e
contencioso administrativo relativas ao Imposto sobre Bens e Servigcos — IBS e aos
demais tributos decorrentes da Reforma Tributaria que venham a ser cometidas as .
administragdes tributdrias municipais; 7

II - Em carater geral, no dmbito de apoio técnico e operacional da Assessoria
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Municipal de Administra¢do:

a) Participar de estudos e aprimoramento de procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo tributéria;

b) Colaborar no compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as der_nals
administragdes tributarias da Unido, Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;

¢) Emitir pareceres técnicos, relatérios estatisticos e gerenciais de acompanhamento
da receita, subsidiando o planejamento tributario e orgamentario do Municipio;

d) Contribuir com elementos técnicos para a elaboragdo de minutas de atos
normativos, leis e regulamentos em matéria tributdria, prestando subsidios aos orgéos
de representagdo juridica do Municipio, sem exercicio de competéncia disqiplinar
sobre os membros da carreira ou representagio judicial privativa da Procuradoria.

e) atuar como assistente técnico em pericias judiciais e administrativas de
matéria tributdria, quando designado.

§1° A alteragio de nomenclatura e especializagdo prevista no caput opera-se
exclusivamente para os atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de Fiscal de
Tributos e Postura provido mediante prévio concurso publico, respeitados o nicleo de
atribuicdes essenciais correlatas e os direitos adquiridos, sem configurar provimento
derivado vedado pelo artigo 37, inciso II, da Constitui¢cdo Federal.

§ 2° Para todos os efeitos legais, em estrita conformidade com o artigo 37, inciso XXII,
da Constitui¢do Federal. o cargo de Fiscal Tributario Municipal integra a carreira
especifica da Administrag¢do Tributaria.

§ 3°Ficam extintas as duas vagas reduzidas na alteragdo e especializagdo do cargo
prevista no caput.

§4° Fica estabelecido o prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de publicagéo
desta Lei, como periodo de transi¢éio para que o Executivo Municipal promova a criagéo
de cargos e quadro proprio de servidores voltados exclusivamente a fiscalizagdo de
posturas. Durante este periodo de transi¢do, os servidores ocupantes do cargo de Fiscal
Tributario Municipal manterdo cumulativamente as atribuigdes subsidiarias
relacionadas a area de posturas, sem prejuizo do foco prioritario na atividade tributaria.

Art. 6° Fica criada a Func¢do de Confianca de Coordenador Geral do Setor de
Tributacdo e Lancadoria - CGSTL. com a referéncia 13.1. de livre escolha e nomeacio
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre servidores ocupantes do cargo efetivo
de Fiscal Tributario Municipal.

A
§ 1° Compete ao Coordenador Geral do Setor de Tributagdo e Langadoria: f

I - Planejar. coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de langamento,
arrecadagdo, controle e atualizagdo dos créditos tributarios e nio tributdrios do
Municipio;
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11 - Coordenar a elaboracio e a atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario e mobiliario do
Municipio, assegurando a integridade, a completude e a regularidade dos dados que
integram a base de calculo dos tributos municipais;

Il - Supervisionar a emissdo de guias de recolhimento, notificagdes de langamento,
certiddes de débitos e demais documentos fiscais de competéncia do setor;

IV - Coordenar a instrucdo dos processos administrativos tributirios em fase de
langamento, garantindo o cumprimento dos prazos legais e o respeito ao contraditorio e
a ampla defesa;

V - Articular, de forma integrada, as atividades do Setor de Tributagdo ¢ Langadoria
com o Setor de Fiscaliza¢dio Tributaria e com o Setor de Fiscalizagio de Posturas e
Obras, promovendo a uniformidade dos procedimentos e o intercambio de informagdes
fiscais;

VI - Coordenar a elaboragio de estudos, relatérios e demonstrativos sobre a arrecadagéo
municipal, subsidiando o planejamento tributério e orgamentario do Municipio;

VII - Propor ao Chefe do Poder Executivo, mediante relatério fundamentado, medidas
normativas, regulamentares ou operacionais destinadas ao aprimoramento da
administragdo tributaria municipal:

VIII - Supervisionar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, bem como das
obrigacdes acessorias pelos contribuintes, em articulagdo com os demais setores da
Administragdo;

[X - Exercer as demais atribui¢des de natureza coordenativa e superviséria que lhe
forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo ou por regulamento.

§ 2° Fica extinta, concomitantemente, a antiga fungfo de confianga de "Chefe do Setor
de Tributagio", sem amplia¢do do namero total de postos de dire¢éo e chefia.

§ 3° Em virtude das alteragdes promovidas, fica o Anexo V, Fung¢édo de Confianga, da
Lei Complementar n° 02, de 05 de abril de 2023, alterado da seguinte maneira:

Cargo Vagas Referéncia
Coordenador Geral do 01 13.1
Setor de Tributagéo e
Lancgadoria

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS DO CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

MUNICIPAL-FTM

Secao 1 '%

Da Composic¢io do Quadro de Cargo

Art.7°. Estao abrangidos por esta Lei os servidores ocupantes do cargo de Fiscal
Tributario Municipal -FTM.
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Secao I1
Das Atribuicoes

Art. 8° Sem prejuizo das atribui¢des gerais de apoio administrativo e daquelas previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 02, de 05 de
abril de 2023) e no cargo de origem de Fiscal de Tributos e Postura (provenientes da
legislagdio anterior, em especial a Lei Complementar n° 01, de 22 de dezembro de
2005), compete aos Fiscais Tributarios Municipais - FTM do Municipio de Monte
Aprazivel o desempenho das seguintes atribuigdes especializadas:

I - Em cardter privativo, no exercicio da competéncia da legislago tributaria e da
Administragdo Tributaria Municipal:

a) Auditar, fiscalizar, acompanhar, controlar e analisar o cumprimento das obrigagdes
tributarias principais e acessorias pelos contribuintes, com vistas a exatidao da exigéncia
do crédito tributdrio e a prote¢do da receita municipal;

b) Orientar o sujeito passivo, pessoalmente ou por meios eletrénicos, quanto a correta
aplicacio da legislagdo tributdria e ao cumprimento das obrigagdes fiscais;

¢) Pesquisar, analisar, apurar e coletar dados econdmico-fiscais junto a empresas e
estabelecimentos situados no Municipio, para o desenvolvimento de agdes fiscais e para
a estimativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou dos tributos
que venham a substitui-lo;

d) Exercer a fiscalizagfo, o langamento e a cobranga do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural — ITR, nos termos do convénio celebrado entre o Municipio e a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

e) Analisar livros, documentos fiscais, escrituragcdo eletronica e quaisquer outros
instrumentos que guardem relagZo direta com o fato gerador dos tributos municipais;

f) Lavrar termos de inicio e de encerramento de agdo fiscal, intimacdes, notificagdes de
langamento, autos de infracdo e termos de apreensdo de documentos, aplicando as

penalidades cabiveis, resguardados o devido processo legal, o contraditorio € a ampla
defesa;

g) Instruir processos administrativos fiscais relativos a pedidos de restituigéo,
reconhecimento de beneficios fiscais, regimes especiais, isen¢do, imunidade, anistia,
moratodria, remissdo e parcelamento, vedada a atuagdo do mesmo agente como julgador,
em primeira ou segunda instdncia do contencioso administrativo, do langcamento por ele
efetuado;

h) Fiscalizar as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo —
Simples Nacional por meio do Sistema Unico de Fiscalizacdo — SEFISC e efetuar

notificagSes eletr8nicas por meio do Domicilic Tributirio Eletrénico;

i) Efetuar a andlise, a auditoria e a integracdo de dados do Portal da Nota Fiscal de
Servigo Eletronica de Padrdo Nacional ao Ambiente de Dados Nacional;

j) Promover auditorias fiscais especializadas em loteamentos urbanos, obras de ’/b’
construcdo civil, instituigdes financeiras, cartorios de notas e de registro,
concessionarias e demais setores econdomicos;
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k) Acompanhar e auditar os repasses € as transferéncias decorrentes da participagdo do
Municipio na arrecadagdo dos tributos da Unido e do Estado de Sio Paulo,
especialmente quanto aos indices de Valor Adicionado declarados na DIPAM, com
vistas a defesa do Indice de Participagéio dos Municipios — IPM;

1) Exercer, na forma ¢ nos limites da Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro
de 2023. das Leis Complementares Federais n® 214, de 16 de janeiro de 2025, e A2i227,
de 13 de janeiro de 2026, e da regulamentagéo editada pelo Comité Gestor do Impgsto
sobre Bens e Servigos, as atividades de fiscalizagdo, langamento € contencioso
administrativo relativas ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e aos demais tributos
decorrentes da Reforma Tributaria que venham a ser cometidas as administragoes
tributarias municipais;

11 - Em caréter geral, no ambito de apoio técnico e operacional da Assessoria Municipal
de Administragdo:

a) Participar de estudos e aprimoramento de procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizag@o tributaria;

b) Colaborar no compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administra¢des tributdrias da Unidio, Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;

¢) Emitir pareceres técnicos, relatérios estatisticos e gerenciais de acompanhamento da
receita, subsidiando o planejamento tributario e or¢amentario do Municipio;

d) Contribuir com elementos técnicos para a elaborag@o de minutas de atos normativos,
leis e regulamentos em matéria tributdria, prestando subsidios aos orgdos de
representagio juridica do Municipio, sem exercicio de competéncia disciplinar sobre os
membros da carreira ou representagdo judicial privativa da Procuradoria.

e) Atuar como assistente técnico em pericias judiciais e administrativas de matéria
tributaria, quando designado.

Pardgrafo unico. Durante o periodo de transicido de que trata o artigo 5°, § 4°, desta Lei
Complementar, os Fiscais Tributarios Municipais exercerdo, em carater subsidiario, as
atividades de fiscalizagdo de posturas, comércio ambulante, horarios comerciais, higiene
e seguranga de estabelecimentos, as quais, findo aquele prazo, deixarfo de integrar as
atribui¢Ges do cargo.

Secao 111
Das Prerrogativas

Art. 9° S3o prerrogativas e garantias institucionais dos ocupantes do cargo de Fiscal

Tributiric Municipal - FTM, essenciais ao regular desempenho de suas fungSes fiscais e

ao exercicio do poder de policia administrativa:

I - Livre acesso, no exercicio regular de suas fung¢des, mediante a apresentacdo
obrigatoria de identidade funcional e de ordem de servigo especifica e regularmente 74
instaurada, a 6rgdos e entidades publicas, bem como a estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos ¢ demais locais de atividade econdmica, estritamente
para vistoriar dependéncias abertas ao publico ou examinar arquivos, documentos,
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livros, papéis e bancos de dados, digitais ou fisicos,observados a inviolabilidade
domiciliar, o sigilo fiscal, bancério e de dados e as hipéteses e procedimentos de acesso
previstos na Constitui¢@o Federal, no Codigo Tributario Nacional, na Lei
Complementar Federal n° 105, de 10 de janeiro de 2001, na Lei Federal n° 13.709,. de 14
de agosto de 2018, e na regulamentagdo municipal especifica, exigida autorizagdo
judicial nas hipdteses constitucional ou legalmente previstas;

II - O acesso a documentos administrativos, contabeis e fiscais, inclusive eletrénicos,
desde que pertinentes a agdo fiscal em curso ¢ liteis a constitui¢do do crédito tributario
ou a verifica¢dio de obrigagdes acessorias, observada a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

TIT - Precedéncia perante os demais setores da Administragdo Municipal, no ambito de
sua 4rea de competéncia e atuagdo funcional, nos termos do inciso XVIII do artigo 37
da Constituigdo Federal;

IV - Praticar os atos de constatagio e apuragio técnica necessarios a verificagdo de
ocorréncia de simulagdo ou de atos e negdcios juridicos dissimulados que visem a
suprimir ou reduzir a obrigagdo tributaria, fundamentando-se em critérios objetivos de
tipicidade, e demonstragdo de auséncia de proposito negocial ou de abuso de forma,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e a motivagdo no respectivo processo
administrativo fiscal antes do langamento de oficio decorrente desta prerrogativa;

V - Contar com as seguintes garantias funcionais no exercicio de suas atribuigdes:

a) Auxilio de forga publica federal, estadual ou municipal quando necessério para a
execucdo de diligéncias, vistorias ou apreensdes, mediante solicitagdo formal a
autoridade competente, nos termos do artigo 200, da Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional);

b) Porte obrigatério de carteira de identidade funcional, com fé publica e elementos de
seguranga regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo;

c¢) Ingresso e permanéncia em locais de acesso restrito ao publico quando estritamente
necessarios a execucdo de ordens de servigo ou diligéncias fiscais devidamente
formalizadas, observados a inviolabilidade domiciliar e os direitos e principios
constitucionais;

d) Assisténcia juridica provida pelo Municipio, por meio da Procuradoria Juridica
Municipal, em defesa de atos regulares praticados no estrito cumprimento do dever
legal e no exercicio legitimo de suas atribui¢des, ressalvadas as hipoteses de conflito de
interesses, dolo ou excesso de poder;

e) Direito a capacitagio, treinamento e atualizag¢do profissional continua, promovida ou
disponibilizada pela Administragdo Ptblica Municipal:

) Autonomia tédenica e independéncia funcional no exercicio da atividade fisealizadora.
consubstanciada na aplicagdo imparcial da legislagdo tributdria, sem prejuizo da
subordinagdo a hierarquia administrativa ¢ ao cumprimento das ordens legais de /
servigo; /
VI - Utilizacido prioritaria de meios de transporte oficiais ou disponibilizagdo de
condi¢des logisticas adequadas para o deslocamento em diligéncias externas e
fiscalizagdes in loco inerentes as suas atribuigdes;
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VII - Atuacdo prioritaria nos procedimentos administrativos € técnicos que tenham por
finalidade imediata a pesquisa, a apuragdo, o langamento e a protecao do crédito
tributario municipal.

Se¢do IV
Dos Deveres

Art. 10 Sdo deveres dos ocupantes dos cargos de Fiscais Tributarios Municipais - FTM,
sem prejuizo das demais obrigagGes estatutarias aplicdveis aos servidores publicos
municipais:

I - Desempenhar com zelo, impessoalidade e justia, dentro dos prazos legais ¢
regulamentares, 0s servigos inerentes ao seu cargo;

Il - Primar pela fiel execugdo dos trabalhos da Administragdo Tribut4aria Municipal e
pela correta e estrita aplicagdo da legislagdo tributéria;

Il - Observar rigorosamente o sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da Administra¢do
Tributéria, em conformidade com o artigo 198 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro
de 1996 (Cddigo Tributario Nacional);

IV - Declarar-se suspeito ou impedido de atuar em processos ou procedimentos
administrativos quando presentes motivos de foro intimo, interesse pessoal, amizade
intima, inimizade notéria ou outras hipéteses legais de impedimento ou suspeigéo,
encaminhando a declara¢io devidamente fundamentada a chefia imediata;

V - Representar imediatamente a4 autoridade competente sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais, bem como sobre qualquer
situagdo configuradora de infragiio penal contra a ordem tributaria ou indicio de
sonegagdo fiscal;

VI - Buscar o aprimoramento técnico e profissional continuo, com vistas ao
aperfeigoamento de seus conhecimentos sobre a legislagdo e a politica tributdria
municipal;

VII - Portar obrigatoriamente documento de identidade funcional, fornecido pela
Prefeitura Municipal, durante o exercicio de suas atribuigdes externas, bem como
apresentar-se de maneira condizente com a dignidade do cargo:

VIII - Atender as ordens formais de servigo expedidas pelo Coordenador Geral do Setor
de Tributagdo e Langadoria, respeitadas a legalidade e a autonomia técnica inerente a
funcio.

Paragrafo tnico. A declaragdo de suspei¢do ou impedimento mencionada no inciso IV
deste artigo sera encaminhada, com a devida fundamentagdo e em procedimento
reservado. para deliberacio do Coordenador Geral do Setor de Tributacio e Lancadoria.

Seciao V
Das Proibicies lf

Art. 11 E proibido aos ocupantes dos cargos de Fiscais Tributarios Municipais atuar
em processos ou procedimentos administrativos tributarios:
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I - Em que ¢ parte, ou tenha qualquer interesse;

I - Cuja parte ou interessado seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau;

11T - Nas demais situagdes previstas na legislagdo tributéria e administrativa.

CAPITULOIV
DA CARREIRA DOS FISCAIS TRIBUTARIOS MUNICIPAIS

Sec¢io I
Do Ingresso

Art.12 O ingresso na carreira de Fiscal Tributario Municipal — FTM dar-se-a
exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, observados os
seguintes requisitos:

I — Serfio exigidos ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
YBl;

Secio I
Da Remuneracio

Art. 13. A remuneragio do Fiscal Tributario Municipal ¢ composta pelas seguintes
parcelas:

I — vencimento-base correspondente a referéncia fixada para o cargo no Anexo II da
Lei Complementar n° 02, de 5 de abril de 2023, com a redagdo dada por esta Lei
Complementar;

IT — demais vantagens pecunidrias de carater geral ou individual previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, tais como adicionais por tempo de servigo e
vantagens de ordem pessoal a que fizer jus;

III — Prémio por Produtividade — PP, de natureza variavel, na forma do Capitulo V
desta Lei Complementar.

Secio 111
Da Jornada

Art.14 A jornada de trabalho do cargo de Fiscal Tributario Municipal, sera de 40
(quarenta) horas semanais. (Anexo II, Quadro Cargos Publicos de Efetivos; Lei
Complementar n® 02 de 05 de abril de 2023).

R CAPITULO ¥V )
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA DOS FISCAIS
TRIBUTARIOS MUNICIPAIS /

Art. 15 Fica instituido o Prémio por Produtividade (PP), de natureza variavel e
propter laborem, destinado exclusivamente aos ocupantes do cargo efetivo de Fiscal
Tributario Municipal, a ser concedido mensalmente com base no desempenho
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individual verificado mediante o cumprimento de metas de pontuagdo, na seguinte
conformidade:

§ 1° O Prémio por Produtividade correspondera ao percentual méxirpo de at'é 4(?%
(quarenta por cento) do vencimento-base do cargo efetivo de Fiscal Tributario
Municipal, escalonado proporcionalmente ao atingimento da meta de pontuagdo
mensal de acordo com as seguintes faixas de desempenho:

a) 10% (dez por cento) do vencimento-base do cargo, quando atingido o patamar
de 600 (seiscentos) pontos (equivalente a 60% da meta mensal);

b) 20% (vinte por cento) do vencimento-base do cargo, quando atingido o patamar
de 750 (setecentos e cinquenta) pontos (equivalente a 75% da meta mensal);

¢) 30% (trinta por cento) do vencimento-base do cargo, quando atingido o
patamar de 900 (novecentos) pontos (equivalente a 90% da meta mensal);

d) 40% (quarenta por cento) do vencimento-basedo cargo, quando atingido o
patamar de 1.000 (mil) pontos ou mais (equivalente a 100% da meta mensal).

§ 2° Caso o servidor que néo alcance a pontuagio minima de 600 (seiscentos) pontos,
ndo fard jus ao Prémio por Produtividade, no més de referéncia, sendo os pontos
perdidos, sem possibilidade de cumulagdo em outros meses.

§ 3° O Prémio por Produtividade ndo se incorpora ao vencimento para qualquer efeito,
observado o disposto no artigo 18.

§ 4° A base de célculo do Prémio por Produtividade € o vencimento-base do cargo.

Art. 16 A meta integral para fins de concessdo do Prémio por Produtividade fixada no
artigo anterior corresponde ao total de 1.000 (mil) pontos mensais, apurados mediante
a aplicacdo das tabelas de pontuagdo positiva e negativa constantes dos Anexos III ¢
IV desta Lei Complementar.

§ 1° A produgiio excedente de pontos que ultrapassar o limite da meta mensal de 1.000
(mil) pontos poderd ser acumulada em banco de pontos proprio e utilizada para
compensar eventual insuficiéncia de pontuagdo nos meses subsequentes, até o limite
maximo de acimulo equivalente a 1 (uma) meta mensal (1.000 pontos), vedada a
conversdo da pontuagdo excedente em pectinia e estipulando-se o prazo maximo de
validade de 12 (doze) meses para sua utilizagio, apos o qual os pontos excedentes nédo
utilizados expirardo automaticamente.

§ 2° Para a validade da compensagfo prevista no § 1° deste artigo, constitui requisito
indispensavel que o servidor obtenha no més da compensagao a atribui¢do minima de
600 (seiscentos) pontos de produg¢io propria.

§ 3° INao se admite a auibuigao dc mais dc uma pontuagao pclo mesmo ato ou fato

gerador de pontos, ainda que este seja passivel de enquadramento em mais de um item
do Anexo III, hipétese em que prevalecera o item de maior especificidade /

§ 4° A apuragdo mensal do Prémio por Produtividade serd processada por meio de
relatério individualizado de atividades, submetendo-se obrigatoriamente ao seguinte
fluxo de controle e certificagdo:
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[ - O Fiscal Tributario Municipal preenchera o relatorio de suas atividades mensais e o
encaminhara via sistema oficial até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

II - A conferéncia e certificagdo inicial da pontuagdo dos fiscais caberd ao
Coordenador Geral do Setor de Tributagdo e Langadoria;

111 - Na hipétese de apuragdo da pontuagéo referente ao proprio Coordenador Geral, a
conferéncia, validacdo e certificagio recairdo exclusivamente sobre o Controlador
Interno do Municipio, ficando expressamente vedada a autoavaliagdo ou certificagio
por subordinados;

[V - Apos a certificagdo individualizada, os relatérios consolidados serdo submetidos a
verificagdo por amostragem da Comissdo de Modernizagdo e, posteriormente,
encaminhados ao Assessor Municipal de Administragdo, para fins de autorizagdo de
pagamento.

§ 5° O servidor que discordar de glosa ou de desconto de pontos terd o prazo de 5
(cinco) dias tteis, contados da ciéncia, para apresentar impugnagdo fundamentada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, competindo & Comissdo de
Modernizagdo da Administragdo Tributaria decidir, em instancia tinica administrativa,
no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 6° Os Anexos I a VI desta Lei Complementar possuem cariter instrumental e
regulamentar da forma de apuragdo do prémio, podendo ser alterados mediante lei
especifica, para melhor adequagio as normas tributdrias vigentes.

Art. 17 Em nenhuma hipétese a soma do valor do Prémio por Produtividade (PP) com
0 vencimento-base e demais vantagens de carater geral ou individual do servidor
podera ultrapassar o teto remuneratorio constitucional, nos termos do artigo 37, inciso
XI, da Constituicdo Federal.

Art. 18 O Prémio por Produtividade de que trata este Capitulo enquanto recebido
integra a remuneragdo dos Fiscais Tributarios Municipais exclusivamente para o
calculo do 13° (décimo terceiro) saldrio e do tergo constitucional de férias, sendo
calculado com base na média aritméticados valores efetivamente pagos a titulo de
Prémio por Produtividade nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de
referéncia.

§ 1° Durante férias, licenca a gestante, a adotante, licenca-paternidade e demais
afastamentos que a legislagdo municipal considere como de efetivo exercicio e seja
assegurada a manutencdo remuneratoria, o PP sera calculado pela média prevista no
caput, proporcionalmente ao periodo correspondente, quando cabivel, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2" NOS periodos de alastamento referidos no § 1~ deste artigo, a pontuagao individual
do servidor sera calculada pela média aritmética simples dos pontos efetivamente
obtidos nos 12 (doze) meses anteriores ao do inicio do afastamento. P
§ 3° Caso o Fiscal Tributario Municipal possua menos de 12 (doze) meses de efetivo /
exercicio no cargo na data do afastamento, a média de que tratam os §§ 1° e 2° sera
calculada com base no periodo real trabalhado.
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§ 4° Os pontos atribuidos em decorréncia da média de afastamento legal ndo poderdo,
sob qualquer pretexto, exceder o limite méaximo mensal de pontuagdo fixado no
regulamento desta Lei, aplicando-se-lhes, outrossim, o teto remuneratorio
constitucional vigente.

§ 5° Fica expressamente vedada a acumulacdo de pontos gerados por produtividade
real com os pontos atribuidos por média nos dias de efetivo afastamento dentro do
mesmo més, devendo a pontuagdo ser calculada de forma proporcional aos dias
trabalhados e aos dias de licenga.

§ 6° Excluem-se do computo da média prevista no capute nos §§ 1 e 2° os meses em
que o servidor houver permanecido em afastamentos ou licengas sem direito a
remuneragdo ou que ndo configurem efetivo exercicio para fins de produtividade.

CAPITULO VI i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.19 As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 20 Ficam expressamente revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

I — O inciso I do caput do art. 70 da Lei Complementar n° 01, de 22 de dezembro de
2005 (Codigo Tributario do Municipio de Monte Aprazivel);

I — O art. 4° da Lei Complementar n° 01, de 22 de dezembro de 2005, cujas matérias
passam a ser regidas por esta Lei Complementar e pelas prerrogativas do cargo de Fiscal
Tributario Municipal; e

III — quaisquer dispositivos de leis municipais anteriores que contrariem a nova
estrutura de competéncias, atribuigdes e governang¢a da Administragdo Tributaria
instituida por esta Lei.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ivel, 25 de setembro de 2026.

Projeto de Lei Complement; 26 — Autoria: Chefe do Executivo
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ANEXO 1

TABELA DE CLASSIFICACAO _DAS PESSOAS JURIDICAS PELO
FATURAMENTO ANUAL PARA PARAMETRO DO GRAU DE COMPLEXIDADE
DO TRABALHO FISCAL

Porte Receita Bruta em 12 meses (RS)
Até R$ 180.000,00

De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00

De R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00

De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00
De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00
Acima de 4.800.000,00

Qlm|ojgla|l®|»

~\
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ANEXO II

TABELA DE CLASSIFICACAO DAS PESSOAS FISICAS PELO FATURAMENTO
ANUAL PARA PARAMETRO DO GRAU DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO
FISCAL

Porte da Pessoa Fisica | Receita Bruta em 12 meses (RS)
I Até R$ 27.110.,40

11 De R$ 27.110,41 a R$ 33.919,80
111 De R$ 33.919.81 a R$ 45.012,60
v De R$ 45.012,61 aR$ 55.976,16
v Acima de R$ 55.976,17
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ANEXO III

TABELA DE PONTOS POSITIVOS

1. Acio fiscal empessoajuridica

Abrange a agdo fiscal desenvolvida em institui¢des financeiras, cartorios de notas e de
registro, obras de construgdo civil, estabelecimentos de saude, contribuintes optantes €
ndo optantes pelo Simples Nacional e sociedades simples sujeitas a tributagdo fixa
anual, pontuada por porte do contribuinte, conforme o Anexo I:

Porte | Pontos | Unidade
100 Por acédo
130 Por acao
160 Por agéo
190 Por acéo
220 Por acédo
240 Por acdo
260 Por acéo

Q|T|H|g|O|w | >

2. Agio fiscal em pessoa fisica — profissional liberal

Porte | Pontos | Unidade

| 40 Por acédo
11 60 Por acdo
111 80 Por acgio

IV 100 Por acéo
\Y 120 Por acéo

3. Levantamento fiscal

Irem | Atividadess L0 L il Pentas Unidade

3.1 | Para fins de estimativa — porte A 30 Por acéo

3.2 | Para fins de estimativa — porte B 40 Por acéo

3.3 | Para fins de estimativa — porte C 50 Por acéio

3.4 | Para fins de estimativa — porte D 60 Por acdo

3.5 | Para fins de estimativa — porte E 70 Por acéo

3.6 | Para fins de estimativa — portes F ¢ G 80 Por acgéo

3.7 | Simplificado, com base exclusiva em notas Conforme a Por agdo
ficcais. ou para baixa de inscricdio no cadastro tabela do item 1
mobiliario

4. Diligéncia fiscal

Item | Atividade Pontos Unidade ik P

4.1 Verificagdo de obrigacfio acessdria 25 Por contribuinte 4

4.2 Verificag¢io de obrigacéo principal 50 Por contribuinte
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5. Defesa do indice de Participacio dos Municipios

Ttem | Atividade e e e e i [ Psntos filUnidade.
5.1 | Recurso Junto a Secretarla da Fazenda do Estado de Sao 250 Por
Paulo para contestar glosas, exclusdes ou divergéncias de exercicio
valores declarados na DIPAM, com impacto no célculo do
IPM
6. Atividades técnicas
6.1 Parecer técnico trlbutarlo 50 Por documento
6.2 Relatorio ou réplica fiscal 50 Por documento
6.3 | Conferéncia, acerto ou atualizagdo de dados |10 Por contribuinte
cadastrais
6.4 | Analise de processo administrativo de transferéncia | 50 Por imovel
de imével — IPTU ou ITBI
6.5 | Analise de processo de IPTU 15 Por imodvel
6.6 | Atendimento presencial a contribuinte ou produtor | 30 Por atendimento
rural
6.7 | Consulta ao Simples Nacional no sistema da | 10 Por empresa
Receita Federal do Brasil, com repasse a
fiscalizacao
6.8 Elaboracio de relatdrio  estatistico  com | 100 Por més
informacdes fiscais dos contribuintes
6.9 | Elaboragdo de relatorio gerencial com informagdes | 100 Por més
fiscais dos contribuintes
6.10 | Encerramento de inscri¢do de empresa no cadastro | 20 Por empresa
do ISSON
6.11 | Servigo de fiscalizagéo in loco 50 Por contribuinte
6.12 | Analise de retencao do Imposto de Renda na fonte | 20 Por retencdo
6.13 | Termo de Intimacfo Fiscal — TIF 50 Por documento
6.14 | Termo de Constatacio e Intimacdo Fiscal — TCI 50 Por documento
6.15 | Notifica¢io de lancamento 30 Por documento
6.16 | Organizacgio e andlise de valores da DIPAM 20 Por dia
6.17 | Organizacdo e analise de valores do ITR 20 Por dia
6.18 | Termo de Apreensdo de Livros e Documentos — | 10 Por documento
TALD
6.19 | Termo de Encerramento de Acdo Fiscal — TEAF 50 Por documento
6.20 | Termo de Inicio de Acéo Fiscal — TIAF 50 Por documento
6.21 | Verificagfo de balango ou balancete anual 50 Por contribuinte
6.22 | Diligéncia externa determinada pelo superior | 50 Por contribuinte
hierarquico para verificag@io, constatagdo de fatos,
juntada de documentos ou pesquisa, comprovada f
6.23 | Analise de protocolo de aprovagdo de projeto de | 30 Por projeto
construgdo e expedicdo de “Habite-se”, com
elaboracio da respectiva planilha de lancamento
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Ttem | Ativadade L e et Honips | Unidade

6.24 | Informag¢do em protocolo de impugnagdo de |20 Por protocolo
langamento  por  responsabilidade solidaria,
computadas as diligéncias necessarias

6.25 | Analise de nota fiscal para verificagdo de aliquota | 10 Por nota fiscal
de retengdo, nas hipéteses em que o Municipio seja
tomador do servigo

6.26 | Notificacdo de autor regularizagdo por meio do | 20 Por notificag@o
Domicilio Tributario Eletrénico, atendida pelo
contribuinte

6.27 | Conclusio de processo administrativo de | 50 Por processo
fiscalizac@o do ITR

6.28 | Intimac#o relativa a declarag@o do ITR 30 Por exercicio

6.29 | Notificagdo de lancamento do ITR 30 Por notificacdo

6.30 | Desenquadramento de MEI ou de empresa optante | 25 Por CNPJ
pelo Simples Nacional

6.31 | Auditoria de malha fiscal digital e de split| 50 Por relatorio de
payment, relativaao IBS e a CBS inconsisténciager

ado e validado

6.32 | Monitoramento da destinagio da cota-parte | 40 Por

municipal do IBS empresamonitora
da

6.33 | Analise econdmico-financeira para fins de | 80 Por contribuinte
levantamento fiscal

6.34 | Andlise econdmico-financeira para fins de revisdo | 80 Por contribuinte
de estimativa

6.35 | Avaliagio para reconhecimento de imunidade, | 80 Por contribuinte
isencdio ou anistia, ou para concessdo de remissio

6.36 | Atuagio como assistente técnico em pericia | 100 Por processo
determinada pelo Poder Judiciario

6.37 | Despacho fiscal fundamentado em processo | 20 Por processo
administrativo tributario

7. Arbitramento de receita

Item | Atividade g e | Pontos | Unidade

7.1 | Arbitramento efetuado apds comprovacdo de m1done1dade 50 Por
da documentagdo utilizada no levantamento do movimento exercicio
econdmico

7.2 | Arbitramento efetuado em razdo da ndo apresentag¢do da | 70 Por
documentagao cxcroicio

8. Exame de documentos irregulares ou inidoneos /

Itein || Astvidade 0 oL Wi i Pontos | | Univiade

8.1 Documento recebldo em acao ﬁscal 5 Por documento

8.2 Documento apreendido em diligéncia fiscal 5 Por documento
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9. Capacitacio e atividades institucionais

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017
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Item | Atividade o S : I _| Pontos | Unidade

9.1 Atividade docente em curso ou semmano da area trlbutarla, 15 Por dia
inclusive preparacéo

92 | Atividade discente em curso ou seminario da area tributaria 15 Por dia

03 | Atividade administrativa previamente aprovada pela | 20 Por dia
coordenagdo, tal como desenvolvimento de programa de
informatica, modernizagdo de procedimentos, coordenagdo ou
planejamento de agdes fiscais

9.4 | Dedicacdio exclusiva ao levantamento de indicios para futuras | 50 Por dia
acdes fiscais e ao planejamento de estratégias de fiscalizagdo

10. Plantdes e regimes especlals

Item | Atividade SR i Pontos | Unidade

10.1 | Plantdo fiscal para atendlmento a contrlbumtes por | 50 Por
telefone, guiché ou meio equivalente plantdo

10.2 | Fiscalizagdo de eventos e atividades em plantdo fora do | 100 Por
hordrio de expediente plantdo

10.3 | Permanéncia em empresa para cumprimento de regime | 50 Por dia
especial de fiscalizagdo — diurno

10.4 | Permanéncia em empresa para cumprimento de regime | 100 Por noite
especial de fiscalizagdio — noturno

11. Auditoria fiscal e contabil
Compreende as diligéncias necessarias a apuragdo da regularidade do cumprimento das
obrigagdes principal e acesséria, inclusive o arbitramento da base de calculo e o
levantamento fiscal:

Item | Atividade == : e _Pontos | Unidade

11.1 | Contribuinte su_]elto ao 1anc;amento por | 10 Por més auditado, por
homologacéio contribuinte

11.2 | Contribuinte sujeito ao langamento de | 15 Por més auditado, por
oficio contribuinte

12. Constitui¢do de créditotributario
Escalonada conforme o valor do crédito constituido, expresso em Unidades Fiscais do
Estado de Sao Paulo — UFESP:

Item | Faixa 5 - | Pontos | Unidade

12.1 | At& 50 [IF‘EQD 20 Por lancamento
12.2 | De 50,01 a 500 UFESP 40 Por lancamento
12.3 | De 500,01 a 1.000 UFESP 60 Por lancamento
12.4 | De 1.000,01 a 1.500 UFESP 70 Por lan¢camento
12.5 | De 1.500.01 a 2.500 UFESP 80 Por lancamento
12.6 | Acima de 2.500 UFESP 90 Por lancamento
12.7 | Crédito constituido por infracio a obrigacdo acessoria | 20 Por infracédo

4
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ANEXO IV — TABELA DE PONTOS NEGATIVOS

Item | Descrigiodaocorréncia . |Pontos}
1 Servigo realizado com omissdo, falha ou incorregéo —100
que o torne insubsistente
2 Servigo realizado com omiss#o, falha ou incorre¢do | —50 Por agdo
que exija rerratificagdo
3 Servico executado em desacordo com as normas —100 | Por servigo
internas de trabalho da Administragdo Municipal
4 Aplicagdo incompleta, incorreta ou indevida da|-300 | Poragdo
legisla¢fo, de modo a acarretar a nulidade do ato
5 Nio realizagdo de servigo determinado pela | —100 Por
coordenacio determinacao
6 Realizagiio apenas parcial de servigo determinado | —50 Por
pela coordenagdo determinacdo
7 Perda de prazo em agio ou processo fiscal —100 Por processo
8 Falta injustificada ao servigo —50 Por falta

Notas: Os descontos incidem na forma desta Lei Complementar.
Os itens 1 e 4 ndo se cumulam quando decorrentes do mesmo ato, prevalecendo o de
maior pontuagdo negativa. As penalidades disciplinares somente geram pontos

negativos apés decisdo administrativa definitiva, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.
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ANEXO V—MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES = PREMIO POR o o
: : | Més/Ano: | N°:

F1sca1 Tnbuténo Mlmmxpal L P Miatriculat |

Ttem do Anexo I | Identificagao do processooucontribuinte | Observacdo Pontuagéo

Apupag8o 0 i L Pontos
Pontuacdoprépria do més

Pontos negativos (Anexo 1V)

Saldo anterior do banco de pontos
Pontos utilizados do banco de pontos
Pontuacdoconsiderada para pagamento
Pontos expirados

Saldo atual do banco de pontos

Assinatura do Fiscal Tributario Municipal Data:
Assinatura do Coordenador Geral do Setor de Tributagio e Lancadoria Data:
Assinatura do ControladorInterno (somentenahipétese do artigo 16, § 4°, 111) Data:

N
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ANEXO VI — MODELO DE RELATORIO SINTETICO DE APURACAO

MENSAL
L i ,M&sde:'
referencla | pagamento:
Servidor Pontuagio | Percentual aplicado | Valor (R$)
Total
Verificagdo por amostragem da Comisséo de Modernizacdo Data:
Autorizacfio de pagamento — Assessor Municipal de Administrag@o Data:
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DECRETO 766/2026

JOAO ROBERTO CAMARGO, Prefeito Municipal de
Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo etc, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Em conformidade com a Lei Federal 14.133,
de 01 de abril 2021, designar a servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA, portador do RG
41785182-0 SSP/SP, CPF 365.460.658-00, PIS/PASEP 201.56000.78/9, para atuar como
Pregoeiro deste Poder Executivo e Agente de Contragdo.

Art. 22- Ao pregoeiro e agente de contratagdo, serd
concedida a gratificacdo prevista na Lei Complementar 09/2025 de 07 de maio de 2025
no valor de 120% (cento e vinte por cento).

m vigor na data de
17/09/2026, revogando as disposigdes /em contrari ecreto 019/2025 de
22/05/2025.
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