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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sao José do Rio Preto

RECOMENDAGAO N.° 12026

Inquérito Civil n°® 001456.2026.15.007/0
Noticiado: MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, CNPJ 53.221.701/0001-17

Destinatarios: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Monte Aprazivel e Senhora
Secretaria Municipal de Salude de Monte Aprazivel.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO, Procuradoria do Trabalho no Municipio de S&o José do Rio Preto, pela
Procuradora do Trabalho signataria, no exercicio das atribuigdes que Ihe conferem os artigos
127 e 129 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como os artigos
6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n°® 75/1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico da
Unido),

GA7TRBX4CGDNAL7R

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o
que inclui a promog¢ao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica
social nas relagdes laborais (CRFB, artigos 19, lll e IV, 127, caput, e 170);

13467191&ca

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a adogao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedicdo de Recomendagdes, a instauragéo de Inquérito Civil, a proposigdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de Ac¢do Civil Publica, nos moldes do
artigo 129, lll e IV, da CRFB, dos artigos 6°, VII, XIV e XX, e 83, lll, da Lei Complementar n°
75/1993, e dos artigos 1° e 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil € um Estado Democratico de Direito
que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, artigo 1°, Il, lll, IV e V), possuindo
como objetivo fundamental promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (CRFB, artigo 3°, IV), com
expressa consagracgao do direito a ndo discriminagéo nas relagdes de trabalho (CRFB, artigos
50, XLI, e 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular € exercida pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com valor igual para todos e todas (CRFB, artigo 14), razdo pela qual o
texto constitucional resguarda a liberdade de consciéncia, de expressdo e de orientagao
politica (CRFB, artigo 1°, 1l e V), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por
meio da livre escolha de candidatos no processo eleitoral, e garantindo sua protegao contra
qualquer retrocesso (CRFB, artigo 60, § 4°, 1l);
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CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relagdo de emprego em face de
atos arbitrarios, tendo como primados a ordem econdémica, a valorizagao do trabalho e a busca
do pleno emprego (CRFB, artigos 7°, |, 170, caput e VIII, e 193);

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral viola o direito ao meio ambiente do trabalho
saudavel, assegurado também aos servidores e servidoras publicas (CRFB, artigos 7°, XXII,
39, § 3°, e 225);

CONSIDERANDO a eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais, que implica que
os direitos e garantias expressos na Constituicao Federal ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, tampouco os previstos em tratados internacionais
de que a Republica Federativa do Brasil seja parte (CRFB, artigo 5°, § 3°), sendo os tratados
internacionais de direitos humanos enquadrados como norma supralegal (RE 466.343-1/SP e
Reclamacgao CNJ n° 123/2022);

CONSIDERANDO que a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminagdo sob quaisquer de suas formas (artigos 1°, 2° e 7°) e reconhece a liberdade de
consciéncia e de pensamento (artigos 18 e 19), na medida em que toda pessoa ¢ digna de
igual consideracéao e respeito;

GA7TRBX4CGDNAL7R
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CONSIDERANDO que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU repele a
discriminagao para participar dos assuntos publicos e eleger-se ou ser eleito (artigo 25);

CONSIDERANDO que o Protocolo de Sao Salvador preconiza o trabalho digno e a defesa
contra atos arbitrarios (artigos 6° e 7°, alinea "d");

CONSIDERANDO que a Convencédo n° 111 da OIT (Decreto n° 10.088/2019, Anexo XXVIII),
norma de status supralegal sobre discriminagédo em matéria de emprego e profisséo, proibe
em seu artigo 1°, item 1, alinea "a", toda distingéo, exclusdo ou preferéncia com base em raga,
cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade e de tratamento no emprego ou na profisséo;

CONSIDERANDO que a Convengao n° 190 da OIT (Decreto n° 11.062/2022) e a
Recomendagéo n° 206 reconhecem que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designam um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestem uma Unica vez ou de maneira
repetida, que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar um dano fisico,
psicolégico, sexual ou econdmico (artigo 1°), configurando violagdes ou abusos aos direitos
humanos, com aplicagao direta as relagbes na Administragao Publica, conforme o artigo 2°,
combinado com o artigo 3° da Convengao n° 155 da OIT;

http://ww. prt15. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut ent i ci dades i d:

CONSIDERANDO que a protecéo contra a violéncia e o assédio abrange todas as pessoas
do mundo do trabalho, qualquer que seja a sua situagédo contratual, abarcando empregados
e empregadas, servidores e servidoras, estagiarios, aprendizes, terceirizados, voluntarios e
pessoas que buscam emprego (Convengdo n° 190 da OIT, artigo 2°), podendo o assédio
ocorrer nos mais diversos espacgos relacionados ao ambiente de trabalho, incluidas as
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comunicagoes por tecnologias da informacdo e comunicagdo (Convengao n° 190 da OIT,
artigo 3°);

CONSIDERANDO que o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
prevé tratamento uniforme a todos e todas as trabalhadoras no tocante as normas de saude
e seguranga do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral nas relagoes de trabalho caracteriza-se a partir
de conduta abusiva que atenta contra a dignidade do trabalhador, submetendo-o a
situagoes autoritarias, constrangimentos e humilhagées, com a finalidade de obter seu
engajamento subjetivo em relagdo a determinadas praticas ou comportamentos de
natureza politica durante o pleito eleitoral, podendo ocorrer por conduta isolada ou
reiterada (TST, 32 Turma, 2024);

CONSIDERANDO que a Lei n°® 9.029/1995 proibe expressamente praticas discriminatérias
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagédo juridica de trabalho, prevendo
reparagéo por dano moral em favor das vitimas (artigo 4°);

GA7TRBX4CGDNAL7R
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CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressao
ou impedimento a fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do trabalhador viola a
funcéo social do contrato (CRFB, artigos 5°, XXIll, e 170, lll, e artigo 421 do Cddigo Civil);

CONSIDERANDO que a concessao ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do voto,
bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir alguém a votar ou nao votar
em determinado candidato, configuram ilicitos trabalhistas (assédio eleitoral) e crimes
eleitorais (Cadigo Eleitoral, artigos 297, 299 e 301);

CONSIDERANDO que a Resolugédo TSE n°®23.610/2019, com a redagao dada pela Resolugao
TSE n° 23.755/2026 (artigo 19, § 2°-A), proibiu expressamente a propaganda eleitoral e o
assédio eleitoral nos ambientes de trabalho publico e privado, respondendo civil,
administrativa e criminalmente quem Ihes der causa ou permitir sua ocorréncia;

CONSIDERANDO que o artigo 6° § 5° da Resolugdo TSE n° 23.735/2024 prevé
responsabilizacédo por abuso do poder econémico quando a estrutura empresarial é
utilizada para constranger ou coagir trabalhadores, aproveitando-se de sua dependéncia
econdmica, com vistas a obter vantagem eleitoral, podendo ensejar cassag¢ao de registro ou
impugnagao de mandato;

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.457/2022 instituiu o Programa de Prevencgdo e o Canal de
Denuncia de Assédio nas empresas, impondo obrigagdes que, por analogia e por forga dos
principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica, também orientam a estruturagcéo
de canais de denuncia de assédio eleitoral nos entes publicos;
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CONSIDERANDO que o assédio eleitoral impacta diretamente o meio ambiente do trabalho,
que é uno e indivisivel, agravando os riscos psicossociais e afetando trabalhadores de todos
os vinculos que circulam no mesmo ambiente, cabendo ao Ministério Publico do Trabalho
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tutelar a higidez desse ambiente (Orientagdo CONAP n° 07; Orientagdo CONAP n° 06;
Sumula 736 do STF; Reclamagdo CNMP n° 1.01045/2020-99);

CONSIDERANDO que a Orientagdo n° 18 da CONAP/MPT reconhece que o Ministério
Publico do Trabalho é parte legitima para coibir o assédio politico e eleitoral praticado por
agente publico e equiparado, independentemente do vinculo juridico, da modalidade de que
se revista, horizontal ou vertical, e do numero de trabalhadores atingidos, e que a atuagdo do
MPT visa tutelar o meio ambiente do trabalho, incluindo o risco psicossocial, para a protegao
dos direitos politicos e de cidadania;

CONSIDERANDO que o Municipio de Monte Aprazivel integra a Administracao Publica direta
e esta submetido aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (CRFB, artigo 37, caput), bem como a vedacdo de que a publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos contenha nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos (CRFB,
artigo 37, § 1°);

GA7TRBX4CGDNAL7R

CONSIDERANDO que a Lei n® 9.504/1997 veda aos agentes publicos, servidores ou néo,
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos, entre elas usar
promocionalmente bens, servigos e programas custeados pelo Poder Publico em favor de
candidato, partido ou coligagao (artigo 73, IV), e nomear, contratar ou admitir servidores no
periodo que antecede o pleito (artigo 73, V), condutas que, quando dirigidas a trabalhadores
celetistas, repercutem diretamente no contrato de trabalho;

13467191&ca

CONSIDERANDO que os atos que atentam contra os principios da Administragao Publica
sujeitam o agente as sangdes da Lei n° 8.429/1992, com a redagido dada pela Lei n°
14.230/2021;

CONSIDERANDO que o pleito geral de 2026 tem primeiro turno designado para o
primeiro domingo de outubro e eventual segundo turno para o ultimo domingo do
mesmo més (Lei n°® 9.504/1997, artigo 1°), de modo que os fatos noticiados ocorreram em
pleno periodo de campanha eleitoral, poucos dias antes do primeiro turno, o que agrava o
risco de captagao de apoio politico por meio da estrutura da rede municipal de saude;

CONSIDERANDO que a denuncia recebida no Ministério Publico do Trabalho aponta possivel
assédio eleitoral contra enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos e demais
trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de Monte Aprazivel, inclusive os que
atuam na rede municipal por intermédio da entidade referida nas mensagens pela sigla
Consirc, mediante cobrangca de adesdo politica e pressdo para que afixassem em seus
veiculos particulares propaganda dos candidatos apoiados pelo Prefeito Municipal, com fatos
atribuidos ao fim de semana de 18 de setembro de 2026, estimando-se em 20 o niumero de
trabalhadores atingidos;

http://ww. prt15. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut ent i ci dades i d:

CONSIDERANDO que a_denuncia veio instruida com registros de mensagens
encaminhadas, por superior hierarquico, em grupo de aplicativo de mensagens
utilizado para comunicacdo com trabalhadores da rede municipal de saude, no qual
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somente administradores podem enviar conteddo, nas quais, apds recado atribuido ao
Prefeito Municipal, se registra frustracdo pela baixa adesdo ao apoio por ele solicitado a
candidatos que teriam destinado recursos a saude do municipio, lembrando-se aos
trabalhadores que deveriam ser gratos pelo emprego que tém e que a contratagao teria sido
solicitada pelo proprio Prefeito, seguindo-se mensagens que agradecem aos que
compareceram, mencionam os que ndo quiseram se expor e registram que se esperava mais;

CONSIDERANDO que os trabalhadores manifestaram receio de retaliagdo e relataram
perseguigao no trabalho, tendo a denunciante solicitado a preservagao de sua identidade,
circunstancia que reforga a necessidade de medida preventiva de alcance coletivo e de canal
seguro de denuncia interno;

CONSIDERANDO que, no caso, o meio de constrangimento apontado é a vinculagao entre a
adeséo politica e a manutengdo do emprego, veiculada por superior hierarquico em canal
institucional de comunicagao, o que converte a relagédo funcional em instrumento de presséo
eleitoral e exige que os canais de comunicagao com os trabalhadores sejam utilizados
exclusivamente para fins de servigo, e que a exposicao de quem nao aderiu produz
efeito de constrangimento ainda que redigida em tom cordial;

GA7TRBX4CGDNAL7R
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CONSIDERANDO os principios constitucionais da prevengao e da precaugao no que se refere
ao meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO que a Recomendagao tem carater preventivo e orientador, ndo pressupoe
juizo de certeza sobre os fatos nem antecipa responsabilizacdo, prestando-se a cientificar o
destinatario do entendimento ministerial e a prevenir a consumacido de dano de dificil
reparagdo, bem como a proximidade do primeiro turno das elei¢cdes, designado para 4 de
outubro de 2026;

CONSIDERANDO estar dentre as atribuigbes do Ministério Publico da Unido expedir
recomendacgdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como
ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo
razoavel para a adogao das providéncias cabiveis (Lei Complementar n°® 75/1993, artigo 6°,
XX);

RECOMENDA AO MUN!CiPIO DE MONTE APRAZIVEL, NA PESSOA DO _
PREFEITO MUNICIPAL, E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A ADOCAO
DAS SEGUINTES PROVIDENCIAS:

1. GARANTIR, imediatamente, as trabalhadoras e aos trabalhadores que Ihe prestem
servigos direta ou indiretamente, concursados, comissionados, temporarios, empregados,
terceirizados, contratados por intermédio de entidades conveniadas, consorciadas ou
contratadas, estagiarios, aprendizes e voluntarios, entre outros, o direito fundamental a livre
orientagdo politica e a liberdade de filiagao partidaria, na qual se insere o direito de votar e ser
votado, bem como a liberdade de manifestar ou de nao manifestar publicamente apoio a
candidatos e partidos, inclusive por meio de adesivos ou de outros materiais de
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propaganda afixados em veiculos ou bens particulares, nos termos da CRFB, artigo 14,
e da Resolugao TSE n° 23.755/2026 (artigo 19, § 2°-A, da Resolugéo TSE n° 23.610/2019);

2. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, ocupantes de cargo em
comissao, fungdo de confianga ou chefia, de adotar qualquer conduta que, por meio de
promessa de concessédo de beneficio ou vantagem, assédio moral, discriminagéo, violagédo da
intimidade ou abuso do poder diretivo, disciplinar ou politico, tenha o potencial de obrigar,
exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular ou induzir trabalhadores que |lhe prestem
servigos direta ou indiretamente quanto a realizagéo ou a participagdo em qualquer atividade
ou manifestagao politica, em favor ou em desfavor de qualquer candidato ou partido politico,
inclusive a afixagdo de propaganda eleitoral em seus veiculos ou bens particulares;

3. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si ou por seus prepostos, discriminar ou perseguir
quaisquer trabalhadores que, sob qualquer vinculo, lhe prestem servigos direta ou
indiretamente, por motivo de crenga ou convicgédo politica. Sdo condutas expressamente
vedadas, a titulo exemplificativo:

GA7TRBX4CGDNAL7R

® ameagas, expressas ou veladas, de perda do emprego ou do vinculo mantido, de cargo,
de funcéo de confianga, de contratagao direta ou por intermédio de entidade interposta, ou
de vantagens e beneficios, em razdo de opinides ou manifestagdes politicas;

13467191&ca

e alteragdes de localidade ou setor de lotagdo, de unidade de saude de exercicio, das
fungbes desempenhadas, de escalas e plantdes, transferéncias ex officio com desvio de
finalidade, bem como abertura ou ameaga de abertura de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou qualquer medida punitiva desprovida de fundamento técnico
e de motivagao formal, em periodo pré-eleitoral;

e condicionar a manutengcdo do emprego, do contrato ou de qualquer vantagem a adeséao
politica do trabalhador, bem como apresentar a contratagdo ou a permanéncia no trabalho
como favor pessoal de autoridade, pré-candidato ou candidato, a ser retribuido com apoio
eleitoral,;

e questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos, por qualquer meio,
inclusive por meios digitais, tais como aplicativos de mensagens, correio eletronico
corporativo e redes sociais institucionais;

e determinagao do uso de uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos em
favor ou em desfavor de qualquer candidatura ou partido politico;

e determinacao ou solicitagdo da utilizagdo de qualquer material de divulgagao eleitoral, tais
como adesivos, inclusive em veiculos particulares, canecas, bandeiras e santinhos,
durante a prestagao de servigos ou fora do horario de trabalho;

e realizagdo de campanha eleitoral em reunidées para as quais tenham sido convocados
trabalhadores em raz&o do vinculo laboral, incluidas reunides de equipe, de unidade de
saude e de coordenagao;
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e uso do poder hierarquico para convocar trabalhadores a comparecerem a reunides,
comicios, atos de adesivagéo ou quaisquer atos de campanha, ou para utilizarem a
estrutura de trabalho, inclusive unidades de saude, para receber candidatos;
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e contratagbes temporarias, nomeagdes para cargo em comissao, designagdes para fungao
de confianga ou para coordenacgdo de unidade de saude orientadas por critério politico-
eleitoral no periodo que antecede o pleito, observado o artigo 73, V, da Lei n® 9.504/1997;

e exigéncia, compulsdo ou solicitagdo de informagdes sobre segéo e zona eleitoral, local de
votacao e demais dados eleitorais dos trabalhadores;

e exigéncia de que trabalhadores atuem como fiscais de eleicdo ou exercam quaisquer
fungdes eleitorais para as quais nao foram convocados pela Justi¢ca Eleitoral;

e influéncia para que trabalhadores atuem como multiplicadores de determinado
posicionamento politico junto a outros eleitores, inclusive perante usuarios do servico de
saude e seus familiares;

e discurso ou postura com conteudo intimidatorio, discriminatério, constrangedor ou
ameacgador quanto a continuidade no emprego, com o fim de obter engajamento politico-
eleitoral,;
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e manifestagdes, em canais institucionais de comunicagédo ou em reunides de trabalho, que
distingam, agradegam, cobrem ou exponham trabalhadores conforme tenham ou néo
aderido a pedido de apoio politico, ainda que em tom cordial;
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e exposicdo de propaganda eleitoral nas dependéncias fisicas das unidades de saude e
demais proprios municipais, ou nos canais digitais institucionais, tais como grupos de
aplicativos de mensagens, perfis em redes sociais e correio eletrbnico corporativo,
conforme vedagao expressa do artigo 19, § 2°-A, da Resolugdo TSE n° 23.610/2019;

4. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus representantes, de gravar, fotografar,
filmar e de utilizar imagens ou vozes de trabalhadores para fins eleitorais ou para fins de
intimidacao, tais como a divulgacéo de registros de atos de adesivagdo, de reunides de
trabalho e de eventos oficiais em perfis pessoais ou de campanha de agentes politicos, pré-
candidatos ou candidatos, bem como sua associagao a qualquer candidatura, em desrespeito
aos parametros regulatérios do direito de imagem;

5. ABSTER-SE, imediatamente, de impedir o livre exercicio do voto dos trabalhadores que,
sob qualquer vinculo, lhe prestem servigcos direta ou indiretamente, nos domingos designados
para o primeiro e o eventual segundo turno das eleigdes de 2026. Para aqueles que estejam
escalados para trabalhar aos domingos, inclusive nas unidades de saude, nos plantdes e nos
servigos de urgéncia, recomenda-se a elaboracdo de escala que oportunize tempo suficiente
para o deslocamento até a segao eleitoral e o livre exercicio do direito ao voto, bem como a
liberagcédo, sem qualquer prejuizo, dos trabalhadores requisitados pela Justica Eleitoral;

6. ABSTER-SE de monitorar, mapear, cadastrar ou categorizar trabalhadores por orientagéo
politica, seja por meio de listas de adesao, de controles de presenga em atos de campanha
ou de adesivagao, de registros de quem aderiu ou ndo a pedidos de apoio politico, de
planilhas, de aplicativos ou de ferramentas automatizadas de analise comportamental, bem
como de produzir ou disseminar conteudo eleitoral coercitivo em qualquer canal de
comunicagao institucional, sob pena de responsabilizagdo nos termos da Resolugdo TSE n°
23.735/2024;
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7. DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE acerca da ilegalidade das condutas que
configuram assédio eleitoral, em até 24 (vinte e quatro) horas do recebimento desta
Recomendagdo e, necessariamente, antes do primeiro turno das eleigbes, mediante
divulgagao: (i) por edital afixado em locais visiveis em todas as unidades de saude, farmacias
municipais e demais ambientes frequentados pelos trabalhadores; (ii) por correio eletrénico
ou qualquer meio eficiente de comunicagéo individual, com comprovante de recebimento; (iii)
pelos canais digitais institucionais do Municipio e da Secretaria Municipal de Saude,
incluidos intranet e grupos de aplicativos de mensagens de uso corporativo,
especialmente aqueles em que foram veiculadas as mensagens noticiadas; e (iv) por
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, de modo a atingir a integralidade do grupo de
pessoas que lhe prestam servigos direta ou indiretamente. Recomenda-se dar ciéncia
pessoal a todos os ocupantes de cargos de chefia, de fungdao de confianga e de
coordenagcdo de unidade de saude, determinando que adotem providéncias de
cumprimento e de divulgagdo da presente Recomendagdo no ambito de suas respectivas
unidades e setores, bem como dar ciéncia as entidades por meio das quais trabalhadores
prestem servigos na rede municipal de saude, para que procedam a mesma divulgagao junto
a seus empregados;
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8. ESTABELECER e IMPLEMENTAR diretrizes de governancga digital que regulamentem
o0 uso de correio eletrdnico corporativo, de aplicativos de mensagens instantaneas e de
demais plataformas digitais relacionadas ao trabalho, inclusive dos grupos das unidades de
saude e da Secretaria Municipal de Saude, vedando sua utilizagdo para a pratica, o incentivo
ou a disseminacao de assédio eleitoral, e assegurando o uso ético e institucional desses
canais;

9. CRIAR OU REATIVAR, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, canal de denuncia de
assédio eleitoral, com garantia de anonimato ao denunciante, e indicar formalmente o servidor
ou empregado responsavel pelo recebimento e pelo acompanhamento das denuncias,
comunicando ao Ministério Publico do Trabalho o nome e o contato do responsavel no mesmo
prazo. O canal podera ser integrado ao Programa de Prevencgao ao Assédio ja existente, nos
termos da Lei n® 14.457/2022, quando aplicavel;

10. ASSEGURAR que os canais institucionais de comunicagdo com os trabalhadores,
inclusive os grupos de aplicativos de mensagens administrados por chefias da Secretaria
Municipal de Saude e das unidades de saude, sejam utilizados exclusivamente para fins de
servico, sem qualquer referéncia a apoio ou desapoio a candidatura, partido ou agente
politico, e que a recusa de trabalhador em aderir a pedido de apoio politico, inclusive a
afixacdao de propaganda em seu veiculo, ndao possa gerar consequéncia disciplinar,
funcional ou contratual;
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11. COMPROVAR, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento desta
RECOMENDAQAO, nos autos do Inquérito Civil n°® 001456.2026.15.007/0, a adogao das
providéncias indicadas nos itens 7, 9 e 10, e, no prazo de 10 (dez) dias, a adogédo da
providéncia indicada no item 8 (artigo 10 da Resolugdo CNMP n° 164/2017), bem como
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informar os procedimentos apuratérios abertos e as medidas adotadas no ambito de suas
atribuicdes em relagéo aos fatos noticiados;

A presente RECOMENDAGCAO sera objeto de fiscalizagéo, advertindo-se, desde ja, que o ndo
cumprimento ensejara a adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis pelo
Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo: (i) da apuracéo da
responsabilidade criminal e por atos de improbidade pelos 6rgdos competentes; e (ii) da
representagao ao Tribunal Superior Eleitoral, nos termos do artigo 6°, § 5°, da Resolugéo TSE
n°® 23.735/2024.

Fica o destinatario cientificado de que, a partir do recebimento desta Recomendagéao, nao
podera alegar desconhecimento da ilicitude das condutas nela descritas.
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Sé&o José do Rio Preto, data da assinatura digital.

(assinado eletronicamente)
MARINA SILVA TRAMONTE
Procuradora do Trabalho
Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao
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