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O Diario Oficial do Municipio de Paulo de Faria, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.
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acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paulo_de
faria
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PODER EXECUTIVO |

Atos Oficiais ‘

Leis ‘

GOVERNO MUNICIPAL

N Paulo de Faria

Um governo nove para novog tempos!  aom. 202512028

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULO DE FARIA
Estado de Sédo Paulo

CNPJ: 45.150.166/0001-22

LEI COMPLEMENTAR N° 203, DE 01 DE
OUTUBRO DE 2.026.

“Consolida, em diploma legal unico, as
denominacgdes, os requisitos para investidura e as
atribuicdes dos cargos integrantes do quadro de
pessoal permanente do Municipio de Paulo de
Faria, revogando as disposi¢des esparsas anteriores
sobre a matéria, e da outras providéncias”.

DIRCEU CASSIA FILHO, Prefeito Municipal de
Paulo de Faria, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por lei; e
devidamente amparado pelo art. 37, inciso X, da Constituicio Federal de 1.988, e demais
disposigdes atinentes a matéria,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Paulo de
Faria, Estado de S@o Paulo, por seus representantes, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1.° - Fica criada a lista de consolidagdo de
atribui¢des e requisitos dos cargos publicos do municipio de Paulo de Faria, estando
consolidados as seguintes leis:

I- Lei Municipal n° 37, de 6 de junho de 1960
IT - Lei Municipal n° 922, de 12 de abril de 2000

III - Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de
dezembro de 2007

IV -Lei Complementar Municipal n° 75, de 20 de
agosto de 2013

V - Lei Complementar Municipal n°® 76, de 21 de

e @ ¥

Rua XV de Novembro, 790 - Centro Fone:
CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SP (17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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agosto de 2013

VI -Lei Complementar Municipal n° 80, de 26 de
agosto de 2014

VII - Lei Complementar Municipal n° 88, de 19
de dezembro de 2014

VIII -  Lei Complementar Municipal n° 90, de 12
de janeiro de 2015

IX -Lei Complementar Municipal n° 108, de 12 de

junho de 2017

X - Lei Complementar Municipal n° 109, de 21 de
junho de 2017

XI -Lei Complementar Municipal n° 114, de 6 de
outubro de 2017

XII - Lei Complementar Municipal n° 116, de 19
de dezembro de 2017

XIII-  Lei Complementar Municipal n° 120, de 11
de abril de 2018

XIV -  Lei Complementar Municipal n° 124, de 4
de maio de 2018

XV - Lei Complementar Municipal n° 133, de 9
de abril de 2019

XVI-  Lei Complementar Municipal n® 134, de 9

de abril de 2019

XVII - Lei Complementar Municipal n°® 158, de 28
de novembro de 2022

Art. 2.° - Todos os cargos publicos do municipio de
Paulo de Faria sdo passiveis de prova prética, teste psicotécnico e teste fisico, a ser definido no
edital do certame publico, a fim de verificar sua aptiddo fisica e mental compativeis com o
cargo, podendo ser regulamentado via decreto.

Art. 3 -Fica criado o anexo com escolaridade,

9 S #
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requisitos legais e atribui¢des do cargo a seguir, respeitado os direitos adquiridos:

1.1 - ESCOLARIDADE, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicdio do cargo
Lei Complementar n°® 134, de 9 de abril de 2019, do Municipio de Paulo
de Faria/SP e Lei Federal n® 11.350. de 5 de outubro de 2006

para Investidura

Denomina¢iio do Cargo | Requisiti

Atribuigdes: O exercicio de atividades de preveng@o de doengas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Saude, entendida como as praticas politico-pedagégicas que decorrem
das agdes voltadas para a promogao, a prote¢do e a recuperagdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogdo da
satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participag@o popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuérios
do SUS, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saide preventiva e a atengdo basica em saide, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servigos de informagdo, de saude, de promogdo social e de prote¢do da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal, sendo considerada atividade precipua do Agente Comunitério de
Saude, no modelo de aten¢do em saide fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, em sua area geografica de
atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para
a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou

I - residir na 4rea da
comunidade em que atuar, desde a

Agente Comunitario de
Saude

data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;

I — ter concluido, com
aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com

carga  hordria  minima de 40
(quarenta) horas quando processo
seletivo;

III - ter concluido o Ensino Médio
IV —julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica
e consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia,
sendo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde,
em sua 4rea geogréfica de atuagdo, a utilizag@o de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sociocultural, o detalhamento das visitas
domiciliares com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des
para fim exclusivo de controle e planejamento das ag¢des de satde, a
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as 4reas de satde e socioeducacional, a realizagdo
de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento da gestante no pré-natal, no parto e no puerpério, da
lactante nos seis meses seguintes ao parto, da crianga verificando seu
estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura, do adolescente
identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes
de educagdo em saiide em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), da pessoa
idosa desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas, da pessoa em sofrimento psiquico, da
pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras
drogas, da pessoa com sinais ou sintomas de alterag¢do na cavidade bucal,
dos grupos homossexuais e transexuais desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a saide e prevenir doengas, da mulher e do
homem desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saide e
prevenir doengas, bem como a realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes
de risco a familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social
por meio de agdes de promogdo da satde, de prevengdo de doengas e de
educagdo em salde, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com
o previsto no calend4rio nacional de vacinagdo, além do
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras),
sendo ainda consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude,
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Fone:

(17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA

Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018

Pagina 5 de 79

Terca-feira, 06 de outubro de 2026 Ano IX | Edicao n2 1455

O\
PREFEITURA MUNICIPAL DE o

PAULO DE FARIA ® cl)aul ()] ae "Fari a

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.150.166/0001-22 Um governo nowe para novos tempos!  aowm. 20252028

no modelo de atengio em saiude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia e em sua area geogréfica de
atuagdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior membro
da equipe, a aferi¢do da pressdo arterial durante a visita domiciliar em
carater excepcional encaminhando o paciente para a unidade de satide de
referéncia, a medigdo de glicemia capilar durante a visita domiciliar em
carater excepcional encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia, a afericdo de temperatura axilar durante a visita domiciliar
em carater excepcional com o devido encaminhamento do paciente
quando necessario para a unidade de saude de referéncia, a orientagdo, o
apoio e entrega de medicag@o em domicilio para a correta administragdo
de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, e a verificagdo
antropométrica, sendo também consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe em sua area geografica de atuagdo a participagdo no planejamento
€ no mapeamento institucional, social e demografico, a consolidagdo ¢ a
andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares, a realizagdo de agdes
que possibilitem o conhecimento pela comunidade de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de satide, a participa¢do na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo
e nareprogramagdo permanente dos planos de a¢do para o enfrentamento
de determinantes do processo satde-doenga, a orientagdo de individuos
e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em saude, o planejamento, o desenvolvimento
e a avaliagdo de agdes em saude, e o estimulo a participagdo da
populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
agdes locais em satde, desenvolver agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de saude e a populagdo adstrita @ UBS, considerando as
caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com limitagdo de
familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da saide e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades de promogéo da
saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e cumprir com as atribui¢des atualmente definidas em relagdo a
prevengdo e ao controle da maléria e da dengue; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
cargo, podendo, ainda, desenvolver atividades nas Unidades Basicas de
Satide — UBS’s, desde que vinculadas as atribui¢des acima

I - Ensino Superior Completo, em | LEI COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013 do
nivel de Graduagdo, em qualquer | Municipio de Paulo de Faria/SP

Area.
I —Julgado apto fisica e | Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentago
mentalmente para o exercicio do | urbanistica concemente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar

cargo e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,

Agente Fiscal de Obras ¢ fazendo comgnxcaqbes, notlﬁcaqb_es e gmbargos; ver!ﬁcar iméveis

P recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
'osturas 5 A

instalagdes sanitérias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,

portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-
se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugio,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizago
ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislacdo urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios.

Rua XV de Novembro, 790 - Centro Fone:
CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SP 7) 3802-9200
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verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o dep6sito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagdo em construgdes em geral, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio e demais legislagdes pertinentes; acompanhar os arquitetos €
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes vistorias realizadas no
Municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras ¢ pelo
Municipio; fiscalizar a execugdo dos servigos relativos a abertura,
pavimentagdo, conservagdo de ruas, estradas, vias, logradouros publicos
e pontes; supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem
utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado e/ou
executado pela Prefeitura; fiscalizar todos os servigos e custos projetados
pela Prefeitura; controlar os custos das obras executadas pela
Municipalidade; forecer aos 6rgdos e departamentos da Prefeitura,
quando solicitado, dados, analises e estudos relacionados com a sua area
de atuagdo; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horério de
funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;
verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos antincios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros;
verificar o licenciamento para realizag@o de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos
e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares;
verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; efetuar levantamento sdcio-econémico em
processos de licenga ambulante; emitir relatérios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; e executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

I - Ensino Superior Completo, em | LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013 do
nivel de Graduagdo, em qualquer | Municipio de Paulo de Faria/SP
Area.
II —Julgado apto fisica e | Executar atividades de fiscalizagdo tributria fazendéria; controlar
mentalmente para o exercicio do | tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e
cargo analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e
langamentos previstos em leis, regulamentos e no C6digo Tributério
Municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; colaborar com as cobrangas da Langadoria; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos
Agente Fiscal e municipais; real?zar a ﬁsca]?zaqao do ITR enquanto perdurar o cgnvénio
Tributos com a Secretaria da Receita Federal do Brasil; manter atualizado o
cadastro econdmico de contribuintes municipais; emitir guias para o
recolhimento das contribui¢des junto ao 6rgdo municipal ou instituigdes
financeiras; elaborar relatorio de vistoria; constituir o crédito tributario
mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo
informado e ndo pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de
orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislagdo tributaria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposigao
das multas cabiveis, nés termos da lei; responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes; requisitar o auxilio de forca
publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou
desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda
que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravengio;
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e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade do cargo.

I - Ensino Superior Completo em

Direito, Administragdo ou
Ciéncias Contabeis.
I —Julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022 do Municipio de
Paulo de Faria/SP

Conduzir a fase externa do procedimento licitatorio, incluindo o
recebimento e o julgamento das propostas, a negociagdo de condigdes
mais vantajosas, 0 exame de documentos; conduzir a sessdo piblica,

examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos; verificar a conformidade da proposta em relago aos
requisitos estabelecidos no edital; coordenar o envio de lances, quando
for o caso; verificar e julgar as condigdes de habilitagdo dos proponentes;
sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber e realizar o
juizo de admissibilidade dos recursos e, se for o caso, retratar-se ou
encaminha-los a autoridade competente para decisdo; indicar o vencedor
do certame licitatorio, encaminhar o processo licitatério a autoridade
superior, apos encerrada a fase de julgamento, e exauridos os recursos
administrativos, para possivel adjudicagdo do objeto e homologagdo da
licitagdo; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; realizar os
procedimentos auxiliares a que se refere a lei de licitagdes e contratos;
consolidar o planejamento das contratagdes das secretarias municipais
no plano anual de contratagdo do municipio, se for o caso; orientar e
assessorar os departamentos demandantes na elaboragdo dos
documentos de formalizagdo de demandas, estudos técnicos
preliminares, andlises de risco, termos da lei de licitagdes e contratos..

Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022 do Municipio de

Agente de Contratagdo

I - Ensino Médio Completo.

I - ter concluido, com | Paulode Faria/SP e Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga | Atribuigdes: o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle

de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado,
sendo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua éarea geografica de atuagdo, o desenvolvimento de
agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo
e ao controle de doengas e agravos a saide, a realizagdo de agdes de
prevengdo e controle de doengas e agravos a saiide em interagdo com o
Agente Comunitario de Saide e a equipe de atengdo basica, a
identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salide e
encaminhamento quando indicado para a unidade de saude de referéncia
assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitéria responsavel, a
divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas, a realizagdo de agdes de campo para pesquisa
entomologica, malacolégica e coleta de reservatorios de doengas, o
cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e
definigdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas, a execugdo
de agdes de prevengdo e controle de doengas com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores, a execugdo de agdes de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de intervengfo para prevengdo
e controle de doengas, o registro das informagdes referentes as atividades
executadas de acordo com as normas do SUS, a identificagdo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais, ¢ a mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores, sendo considerada atividade dos
Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de ateng@o basica a participa¢@o no planejamento, execugdo
e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevéancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satide bem como

horaria minima de quarenta horas;
Il —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

IV - Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH na categoria
“B”

Agente de Controle de
Endemias

Fone:

(17) 3802-9200
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na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes, na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio, na necropsia de animais
com diagndstico suspeito de zoonoses de relevéncia para a saide publica
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais ou
por meio de outros procedimentos pertinentes, na investigagdo
diagnostica laboratorial de zoonoses de relevéncia para a saude publica,
e na realizag@o do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes
de controle da populagdo de animais com vistas ao combate a
propagagdo de zoonoses de relevancia para a saide publica em carater
excepcional e sob supervisdo da coordenagdo da érea de vigilancia em
saude, podendo o Agente de Combate as Endemias participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo
das agdes de vigildncia epidemiol6gica e ambiental, cabe executar o
plano de combate aos vetores: dengue, Zica virus, febre Chikungunya,
leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.; dedetizagdo, limpeza e
exames; realizar pesquisa de triatomineos em é4reas endémicas; realizar
identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti
e Aedes Albopictus em iméveis e em areas publicas; realizar
levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagdo epidemiolégica para leishmaniose;
prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifagdo em
domicilios para controle de triatomineos em éreas endémicas; realizar
fiscalizagdes nas residéncias, tratamento de imoéveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue, Zica virus e febre Chikungunya;
realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em 4reas endémicas; palestrar em escolas outros
seguimentos; dedetizar para combater Aedes Aegypti e outros insetos;
realiza pesquisa larvéaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais
imdveis, par levantamento de indices de infestag@o e descobrimento de
focos; realizar a elimina¢do de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruigdo, vedagdo,
etc.); executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar
do controle mecanico, manuseando e utilizando inseticidas, conforme
orientagdo técnica; realizar trabalho educativo de forma sistematica junto
ao morador em reunides comunitérias, de modo a obter consensos acerca
de préticas preventivas a serem adotadas; utilizar corretamente os
Equipamentos de Prote¢do Individual —EPI indicados para cada
situagdo; repassar ao supervisor de 4rea os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; atualizar o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua zona de abrangéncia;, registrar as informagdes
referentes as atividades executadas nos formulérios especificos;
participar sob supervisdo, nas agdes executivas e educativas
determinadas pelo Programa de Saude desenvolvido pelo Departamento
de Satide; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, compativeis com 0 emprego.

I - Ensino Médio Completo. LEI MUNICIPAL N° 37, DE 6 DE JUNHO DE 1.960 do Municipio de
I - ter concluido, com | Paulo de Faria/SP

aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga | Receber todos os materiais, equipamentos, produtos e mercadorias
horaria minima de quarenta horas; | adquiridos pela Administragdo Municipal, procedendo a conferéncia
Il —Julgado apto fisica e | minuciosa das quantidades entregues, das especificagdes técnicas
Almoxarife mentalmente para o exercicio do | descritas e da qualidade dos itens, cotejando com as informagdes
cargo constantes nas notas fiscais, pedidos de compra, ordens de fornecimento
e demais documentos pertinentes ao processo de aquisi¢do, verificando
se ha perfeita correspondéncia entre o solicitado e o entregue. Verificar
cuidadosamente a integridade fisica das embalagens, volumes e
acondicionamentos dos materiais recebidos, observando possiveis
avarias, violagdes, umidade, amassamentos, rasgos, perfuragdes ou
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quaisquer outras condi¢des que possam comprometer a qualidade,
seguranca e utilizagdo adequada dos produtos, recusando o recebimento
quando identificadas irregularidades que inviabilizem o uso pretendido.
Conferir rigorosamente os prazos de validade, datas de fabricagdo, lotes
e condigdes de conservagdo de produtos pereciveis, medicamentos,
alimentos, reagentes quimicos, materiais de limpeza e demais itens que
possuam prazo determinado de utilizagdo ou que exijam cuidados
especiais de armazenamento, recusando o recebimento daqueles que
estejam préximos ao vencimento, com prazo insuficiente para utilizagdo
ou em desacordo com as especificagdes contratuais estabelecidas.
Registrar formalmente e de maneira detalhada todas as ocorréncias
relacionadas a divergéncias quantitativas ou qualitativas, avarias
ocorridas no transporte, produtos em desacordo com as especificagdes
técnicas licitadas, embalagens violadas ou danificadas, diferengas de
peso ou medida, ou quaisquer outras ndo conformidades identificadas no
momento do recebimento, elaborando relatérios circunstanciados,
fotografando as irregularidades quando necessario e colhendo
assinaturas dos transportadores e fornecedores. Solicitar imediatamente
as corregdes, substituigdes, complementagdes ou trocas necessarias junto
aos fornecedores contratados, comunicando formalmente e por escrito a
chefia imediata, ao setor de compras e licitagdes e a assessoria juridica
sobre as irregularidades encontradas, acompanhando rigorosamente todo
o processo até a completa regularizagdo e adequagdo dos produtos as
especificagdes contratadas. Emitir os competentes relatorios, termos de
recebimento provisorio e definitivo, atestados de conformidade e demais
documentos comprobatérios do recebimento de materiais,
documentando adequadamente a entrada dos itens no sistema
informatizado de controle de estoque, langando todas as informagdes
necessarias tais como data, hora, fornecedor, nota fiscal, quantidade,
valor unitario e total, localiza¢do fisica e demais dados relevantes para o
perfeito controle patrimonial, contabil e gerencial. Recusar formalmente
o recebimento de materiais que ndo atendam as especificagdes técnicas
contratadas, que apresentem vicios aparentes ou ocultos, que estejam em
desacordo com os padrdes de qualidade estabelecidos nos editais e
contratos, que ndo possuam certificagdes exigidas ou que apresentem
qualquer irregularidade que comprometa sua utilizagdo, formalizando a
recusa mediante documento proprio assinado e protocolado junto ao
fornecedor.

Organizar sistematicamente e¢ armazenar adequadamente todos os
materiais recebidos no almoxarifado municipal, considerando as
caracteristicas especificas de cada item, tais como dimensdes, peso,
volume, fragilidade, inflamabilidade, toxicidade, corrosividade,
necessidade de refrigeragdo ou climatizagdo, sensibilidade a luz solar ou
artificial, sensibilidade a umidade, compatibilidade quimica com outros
produtos e demais particularidades que exijam cuidados especiais de
manuseio e armazenamento.

Manter permanentemente o almoxarifado limpo, higienizado,
organizado, arejado, livre de poeira, insetos e roedores, em perfeitas
condigdes de conservagdo, seguranga ¢ funcionalidade, realizando ou
solicitando limpezas periodicas, dedetizagdes, desratizagdes, reparos
estruturais e manutengdes preventivas necessarias para garantir a
adequada preservagdo dos materiais estocados e a seguranga dos
servidores que trabalham no local.

Classificar e codificar todos os materiais segundo o sistema de
catalogagdo, padronizagdo e codificagdo estabelecido pela
Administragdo Municipal, utilizando critérios técnicos reconhecidos
nacionalmente, atribuindo cédigos numéricos ou alfanuméricos que
permitam a rapida identificagdo, localizagdo e controle dos itens,
agrupando materiais de mesma natureza, finalidade ou caracteristicas
semelhantes para facilitar a gestdo do estoque.

Dispor os materiais de forma racional, logica e estratégica nas
prateleiras, estantes, paletes e demais estruturas de armazenamento, de
modo a facilitar a localizacdo imediata, a movimentagdo segura, a
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conferéncia visual, a ventilagdo adequada e o acesso para retirada,
observando principios ergondmicos, de seguranga do trabalho e de
otimizagdo do espago fisico disponivel, colocando itens mais pesados
nas partes inferiores e os mais leves nas superiores.

Controlar rigorosamente as condi¢gdes ambientais de temperatura,
umidade relativa do ar, ventilagdo, iluminagdo e demais fatores
climéticos quando o armazenamento de determinados materiais assim o
exigir, utilizando termdmetros, higrometros,  climatizadores,
desumidificadores, exaustores ¢ demais equipamentos necessarios,
mantendo registros diarios das medigdes realizadas e adotando medidas
corretivas imediatas quando identificados desvios dos pardmetros
estabelecidos.

Separar e segregar adequadamente os materiais por categorias distintas,
tais como materiais de consumo imediato, bens permanentes destinados
ao patrimdnio, produtos pereciveis com prazo de validade, materiais
inflaméveis que exijam armazenamento especial, produtos quimicos que
necessitem isolamento, medicamentos que demandem controle
especifico, equipamentos eletrdnicos sensiveis e demais classificagdes
que facilitem o controle, a seguranga e¢ a gestdo eficiente do
almoxarifado.

Implementar rigorosamente o método PEPS, que significa Primeiro que
Entra é o Primeiro que Sai, ou alternativamente o método PVPS, que
significa Primeiro que Vence é o Primeiro que Sai, garantindo a
rotatividade adequada dos estoques, evitando o vencimento de prazos de
validade, a obsolescéncia de materiais, o desperdicio de recursos
publicos e assegurando que os materiais mais antigos sejam utilizados
prioritariamente antes dos mais recentes.

Identificar claramente todos os materiais armazenados mediante
etiquetas, placas, codigos de barras ou outros sistemas de identificagdo
visual, contendo informagdes essenciais como descrig¢@o do item, codigo
de catalogagdo, data de entrada, lote, prazo de validade quando aplicavel,
quantidade disponivel e localiza¢do fisica exata dentro do almoxarifado,
facilitando a localizagdo rapida e reduzindo erros de separagdo e
distribuigdo.

Manter controle permanente, atualizado e rigoroso de todas as entradas
e saidas de materiais do almoxarifado municipal, registrando
diariamente no sistema informatizado ou em fichas de controle manual
cada movimentagdo ocorrida, langando dados completos como data,
hora, tipo de movimentagdo, quantidade, unidade de medida, valor
unitdrio, requisitante, autorizagdo, finalidade e demais informagdes
necessdrias para garantir a rastreabilidade completa e a transparéncia na
gestdo dos recursos materiais publicos.

Realizar inventérios fisicos periédicos mensais, trimestrais ou semestrais
conforme determinagdo superior, bem como o inventario anual
obrigatério ao final de cada exercicio financeiro, procedendo a contagem
fisica minuciosa de todos os itens estocados, confrontando as
quantidades apuradas com os registros contdbeis e sistémicos,
identificando  divergéncias, sobras, faltas, avarias ou perdas,
investigando as causas das diferengas encontradas e propondo medidas
corretivas e preventivas.

Elaborar relatérios gerenciais detalhados de movimentagdo de estoque,
contendo informagdes sobre entradas por fornecedor, saidas por
secretaria ou departamento, consumo médio mensal de cada item, giro
de estoque, materiais de maior e menor movimentagdo, analise de
tendéncias de consumo, proje¢des de necessidades futuras e demais
indicadores que subsidiem a tomada de decisdes pela administragdo
superior quanto a politica de compras e gestdo de materiais.

Estabelecer e monitorar constantemente os niveis minimos e maximos
de estoque para cada item cadastrado, considerando o consumo histérico,
a sazonalidade da demanda, o tempo de reposigdo pelos fornecedores, a
disponibilidade orgamentéaria, o espago fisico disponivel para

armazenamento e a criticidade do material para as atividades municipais,

Rua XV de Novembro, 790 - Centro Fone:
CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SP 7) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA
Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018

Terca-feira, 06 de outubro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 1455 Pagina 11 de 79

O\
PREFEITURA MUNICIPAL DE o ki e

PAULO DE FARIA o, Cpaul 0 ae C_l'_'ari a

Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 45.150.166/0001-22 Um governo novwe para novos tempos!  aow. 20252028

emitindo alertas automaticos ou manuais quando os estoques atingirem
o ponto de pedido ou niveis criticos.

Identificar prontamente materiais obsoletos que ndo possuam mais
utilidade para a administrag@o municipal, materiais danificados que ndo
possam ser recuperados, materiais com prazo de validade vencido que
ndo possam mais ser utilizados, materiais inserviveis ou antieconémicos
para recuperagdo, propondo formalmente a chefia imediata a instauragdo
de processos de desfazimento, doagdo, alienagdo, reciclagem ou descarte
conforme legislagdo vigente.

Monitorar sistematicamente o consumo médio mensal, trimestral e anual
de cada item estocado, calculando indicadores estatisticos de demanda,
identificando padrdes de consumo, sazonalidades, picos de utilizagdo e
periodos de baixa demanda, propondo a administragdo as quantidades
ideais de reposi¢do que equilibrem a garantia de abastecimento continuo
com a otimizagdo dos recursos financeiros e do espago fisico disponivel.
Utilizar adequadamente os sistemas informatizados de controle de
estoque implantados pela Prefeitura Municipal, operando com
proficiéncia os softwares de gestdo de materiais, alimentando
corretamente as bases de dados, gerando relatérios gerenciais, extraindo
informagdes para andlises e auditorias, realizando backups periédicos,
sugerindo melhorias nos sistemas e participando de treinamentos de
atualizagdo tecnolégica.

Emitir tempestivamente alertas, avisos e comunicagdes formais sobre a
necessidade de reposi¢@o de materiais quando os estoques atingirem os
niveis minimos estabelecidos, informando ao setor de compras as
quantidades sugeridas para aquisi¢do, as especificagdes técnicas
necessarias, a urgéncia da reposi¢do e quaisquer outras informagdes
relevantes que subsidiem o processo licitatério e garantam a
continuidade do abastecimento das unidades administrativas municipais.
Atender prontamente todas as requisi¢des de materiais provenientes das
diversas secretarias, departamentos, setores e unidades administrativas
da Prefeitura Municipal, analisando a adequagdo dos pedidos,
verificando a disponibilidade em estoque, orientando sobre alternativas
quando necessario e prestando informagdes sobre prazos de entrega,
caracteristicas técnicas dos produtos e procedimentos para requisigao.
Conferir cuidadosamente a regularidade formal de cada requisi¢do
recebida, verificando se contém a devida autorizagdo da chefia
competente, se estd devidamente preenchida com descrigdo clara dos
materiais solicitados, quantidades, justificativa de uso, centro de custo,
assinatura do requisitante e do autorizador, recusando o atendimento de
requisi¢des irregulares, incompletas ou sem a devida autorizagdo
hierarquica.

Separar criteriosamente os materiais solicitados nas requisi¢des,
localizando-os nas prateleiras ou areas de armazenamento, conferindo se
os itens separados correspondem exatamente ao solicitado em termos de
descrigdo, especificagdo técnica, marca quando especificada, quantidade
e unidade de medida, verificando as condi¢des de conservagdo, prazos
de validade e adequagdo para uso imediato.

Entregar pessoalmente ou mediante protocolo os materiais requisitados
aos servidores autorizados, orientando sobre o transporte adequado
quando se tratar de materiais frageis, perigosos ou que exijam cuidados
especiais, fomecendo informagdes sobre modo de uso, armazenamento,
precaugdes de seguranga e demais orientagdes técnicas necessarias para
a correta utilizag@o e conservagdo dos materiais fornecidos.

Registrar imediatamente todas as saidas de materiais no sistema
informatizado de controle de estoque, langando dados completos da
movimentagdo tais como data, hora, nimero da requisi¢do, codigo e
descri¢do dos materiais, quantidades fornecidas, unidade requisitante,
nome do requisitante, autorizagdo, valor unitario e total, atualizando
automaticamente os saldos disponiveis e gerando histérico completo de
movimentagdes para fins de auditoria e presta¢do de contas.

Solicitar obrigatoriamente a assinatura de recebimento do servidor
requisitante nas guias ou formularios de requisicdo de materiais
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arquivando adequadamente esses documentos comprobatérios da
entrega, organizando-os cronologicamente ou por unidade requisitante,
mantendo-os disponiveis para consultas, auditorias internas e externas,
fiscalizagdes dos 6rgdos de controle e prestagdo de contas aos tribunais
competentes.

Orientar os servidores requisitantes sobre o uso adequado, racional e
econdmico dos materiais fornecidos, sobre técnicas de conservagdo que
prolonguem” a vida util dos equipamentos, sobre procedimentos de
seguranga no manuseio de produtos quimicos ou perigosos, sobre
descarte correto de residuos e embalagens, promovendo a consciéncia
sobre a importdncia da preservagdo do patrimdnio publico e do uso
responsavel dos recursos municipais.

Controlar rigorosamente os empréstimos temporarios de equipamentos,
ferramentas, maquinas e instrumentos de trabalho, registrando em livro
préprio ou sistema informatizado o nome do servidor que recebeu, a
descrigdo detalhada do bem emprestado com niimero patrimonial, a data
de retirada, o prazo previsto para devolugdo, o estado de conservagao no
momento do empréstimo, cobrando a devolugdo nos prazos
estabelecidos e verificando as condigdes do bem quando do retorno.
Elaborar periodicamente relatérios gerenciais completos e detalhados
sobre a movimentagdo de materiais, contendo analises estatisticas de
consumo por secretaria, por tipo de material, por periodo,
demonstrativos de evolugdo dos estoques, indicadores de giro de
estoque, tempo médio de permanéncia dos materiais, custos de
manutengdo de estoques, identificagdo de materiais de baixo ou alto
consumo e demais informagdes relevantes para subsidiar decisdes
administrativas e gerenciais.

Participar ativamente do planejamento anual de compras da Prefeitura
Municipal, fornecendo subsidios técnicos baseados no histérico de
consumo, nas proje¢des de demanda futura, nas necessidades
manifestadas pelas secretarias, nos niveis de estoque atuais, nas
tendéncias de mercado e nas inovagdes tecnologicas disponiveis,
contribuindo para que o plano de compras seja realista, eficiente e atenda
adequadamente as necessidades da administragdo municipal. Fornecer
informagdes técnicas precisas e tempestivas para a elaboragdo de
processos licitatorios, especificagdes técnicas de materiais a serem
adquiridos, quantidades estimadas de consumo anual, especificagdes de
qualidade exigidas, marcas de referéncia quando tecnicamente
justificavel, unidades de medida padronizadas, embalagens adequadas e
demais dados necessarios para que os editais sejam elaborados com
clareza, precisdo e em conformidade com a legislagdo de licitagdes e
contratos.

Sugerir formalmente a administragdo superior a padronizagdo de
materiais e equipamentos utilizados pela Prefeitura, propondo a redugdo
da variedade de itens similares em estoque, a unificagdo de
especificagdes técnicas, a adogdo de marcas ou modelos que apresentem
melhor relagdo custo-beneficio, maior durabilidade, facilidade de
manutengdo e disponibilidade de pegas de reposi¢do, visando a
racionalizagdo dos gastos publicos e a simplificagdo da gestdo de
materiais. Propor continuamente melhorias nos processos, rotinas e
procedimentos do almoxarifado, sugerindo a implantagdo de novas
tecnologias, sistemas informatizados mais eficientes, métodos de
armazenamento mais racionais, técnicas de controle mais precisas,
reorganizagdo de layouts, aquisi¢do de equipamentos que facilitem o
trabalho, treinamentos para a equipe e quaisquer outras inovagdes que
aumentem a eficiéncia, a seguranga e a qualidade dos servigos prestados.
Manter arquivo organizado, atualizado e de facil consulta de todas as
notas fiscais de entrada de materiais, requisi¢des de saida, relatorios de
inventario, termos de recebimento, comprovantes de entrega,
correspondéncias com fornecedores, ordens de compra, contratos de
fornecimento e demais documentos relacionados as atividades do
almoxarifado, observando os prazos legais de guarda documental e as
normas arquivisticas aplicaveis a administragdo publica.
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Colaborar plenamente com auditorias intemnas realizadas pela
controladoria municipal, auditorias externas conduzidas pelos tribunais
de contas, fiscalizagdes de 6rgdos de controle, inspegdes do Ministério
Pablico e demais procedimentos de verificagdo da regularidade da gestdo
de materiais, disponibilizando documentos, prestando informagdes,
esclarecendo duvidas, demonstrando controles e registros, facilitando o
trabalho dos auditores e contribuindo para a transparéncia da gestdo
publica.

Zelar permanentemente pela seguranga fisica do almoxarifado e pela
integridade de todos os materiais, equipamentos e produtos
armazenados, adotando medidas preventivas contra roubos, furtos,
desvios, incéndios, inundagdes, infiltragdes, pragas, deterioragdo e
quaisquer outras ocorréncias que possam causar perdas, danos ou
prejuizos ao patrimdnio publico municipal, comunicando imediatamente
a chefia e as autoridades competentes qualquer irregularidade ou sinistro
identificado.

Controlar rigorosamente o acesso ao almoxarifado, permitindo a entrada
somente de pessoas autorizadas, servidores em servigo, fornecedores
acompanhados durante entregas e autoridades em inspe¢@o, mantendo as
portas trancadas quando ndo houver expediente, instalando sistemas de
vigilancia eletronica quando disponiveis, registrando visitantes em livro
proprio e adotando todas as medidas de seguranga patrimonial
necessarias para evitar perdas e desvios.

Identificar e segregar adequadamente materiais perigosos, inflamaveis,
explosivos, toxicos, corrosivos, radioativos ou que apresentem qualquer
tipo de risco a saide humana ou ao meio ambiente, armazenando-os em
locais especificos, isolados, sinalizados, ventilados e protegidos,
observando rigorosamente as normas técnicas de seguranga, as fichas de
informagdo de seguranga de produtos quimicos e a legislagdo ambiental
aplicavel.

Auxiliar ativamente no carregamento ¢ descarregamento de veiculos de
transporte de materiais, orientando motoristas e ajudantes sobre a melhor
forma de acomodagdo das cargas, supervisionando a movimentagdo para
evitar danos aos produtos, verificando a correta amarrag@o e prote¢do
dos volumes durante o transporte, conferindo as quantidades carregadas
ou descarregadas e assinando os documentos de transporte quando
necessario.

Participar id de trei itos, cursos de capacitagdo,
workshops, semindrios, palestras e demais atividades de
desenvolvimento profissional oferecidas pela Prefeitura Municipal ou
por institui¢des conveniadas, buscando constantemente a atualizagdo de
conhecimentos técnicos sobre gestdo de materiais, controle de estoque,
logistica, informética, legislagdo aplicavel, seguranga do trabalho e
demais temas relacionados ao aperfeicoamento das atividades de
almoxarifado.

Cumprir rigorosamente todas as normas administrativas, regulamentos
internos, instrugdes de servigo, ordens de servigo, portarias, decretos e
demais atos normativos expedidos pela administragdo municipal,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administragdo publica,
mantendo conduta ética, profissional e respeitosa no relacionamento
com colegas, superiores € municipes.

Executar outras atividades correlatas, de mesmo grau de complexidade
do cargo, que sejam determinadas pelo superior hierarquico imediato,
pelo Secretario Municipal da pasta a que estiver subordinado ou pela
autoridade competente, desde que relacionadas a gestdo de materiais,
controle de estoque, logistica interna, patrimdnio ou administragdo de
recursos materiais da Prefeitura Municipal de Paulo de Faria.

I - Ensino Superior Completo, em | LEl COMPLEMENTAR N° 88. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014 do
nivel de Graduago, em qualquer | Municipio de Paulo de Faria/SP
Area.

Analista de  Gestdo
Publica
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II —Julgado apto fisica e | Atribuigdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a

mentalmente para o exercicio do
cargo

promogdo da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, orgamento, finangas e
contabilidade; o  planejamento, desenvolvimento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos, inclusive
voltados a modernizagdo e a qualidade para eficiéncia e efetividade da
gestdo publica; a realizagdo de pesquisas e o processamento de
informagdes; a elaboragdo de despachos, pareceres, informagdes,
relatérios, oficios, dentre outros; preparar e enviar propostas e planos de
trabalho, acompanhar as agdes relativas a convénios firmados pelo
Municipio com a Unido, com o Estado e/ou com outros entes; colaborar,
conjuntamente com outros servidores, pela regularidade dos convénios e
dos fluxos de transferéncias a eles pertinentes; fornecer, sempre que
solicitado, os dados referentes ao acompanhamento dos projetos e
atividades que lhe forem indicados como estratégicos; acompanhar
processos licitatérios; acompanhar o andamento da execugdo de obras e
servigos; acompanhar a aquisigdo de equipamentos; acompanhar, através
do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal (SICONV), o trAmite de convénios desde a elaboragdo até a
prestagdo de contas final; acompanhar reunides periddicas junto as
Instituigdes Financeiras; monitorar prazos pertinentes a todo contrato de
repasse: assessorar tomadas de decisdes; elaborar notas técnicas e
informativas; avaliar a viabilidade de projetos; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
cargo.

Assistente
Contabilidade

de

I - Ensino Técnico ou Superior
Completo e registro definitivo ou
provisério dentro do
prazo de validade no  Conselho
Regional de Contabilidade de Sao
Paulo - CRC-SP  como
Técnico de Contabilidade ou
Contador

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI _COMPLEMENTAR N°_ 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013 do
Municipio de Paulo de Faria/SP e DECRETO-LEIN°9.295. DE 27 DE

MAIO DE 1946.

Atribuigdes: Analisar escrituragdo de livros  contabeis; elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis; efetuar a
conciliagdo de contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatérios
contéabeis; participar da elaboragdo de programas contabeis; elaborar
prestagdes de contas anual de Fundos Municipais e de Convénios;
elaborar planos de trabalho de termos de cooperagdo técnico-financeira;
prestar assessoramento na elaboragdo de prestagdo de contas das
entidades cadastradas nos respectivos conselhos; emitir, caso solicitado,
parecer acerca de prestagdes de contas; contabilizar documentos;
elaborar demonstragdes  mensais de receitas e despesas;  manter
controles da execugdo orgamentaria e elaborar balancetes anuais; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade do cargo.

Assistente Social

I - Ensino Superior
Completo de Servigo  Social e
registro definitivo ou
provisorio dentro do
prazo de validadeno  Conselho

Regional de Servigo
Social de Sao Paulo - CRESS-SP
como Assistente Social.

II -Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE21 DE AGOSTO DE2013 do
Municipio de Paulo de Faria/SP e LEI _N° 8.742, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1993

Atribuigdes: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social, planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta e outras entidades em matéria de
Servigo Social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social, realizar o
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social, coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social, fiscalizar o exercicio
profissional através dos Conselhos Federal e Regionais, dirigir servigos
técnicos de Servigo Social, Organizar a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo sua potencialidade e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a_melhoria _do comportamento individual; programar a agdo
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bésica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros,
através de andlises de recursos e das caréncias socio-econdmicas dos
individuos ¢ da comunidade, de forma a orientd-los e promover
seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socio-
econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais de satide e formagd@o de mao-de-obra; efetuar triagem nas
solicitagdes de veiculos para viagens intermunicipal e interestadual,
remédios, géneros alimenticios, recursos fi iros e outros, pr do
o atendimento necessario; acompanhar casos especiais, como
problemas de saide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento ao0s oérgdo
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social; participar de programa de treinamento,
quando convocado; participar de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
cargo.

I - Ensino Médio Completo LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Executar tarefas administrativas, a fim de manter o correto fluxo de
cargo atividades do setor na qual atua; receber os diversos tipos de documentos
do setor em que esta lotado, classificando-os e distribuindo-os, a fim de
agilizar o andamento dos servigos da érea; elaborar e eventualmente
digitar pareceres, despachos, informagdes e/ou relatdrios, com vistas ao
correto desenvolvimento das atribuigdes; organizar arquivos, ficharios e
banco de dados do setor, utilizando-se da sistematica e padrdes pré-
determinados, atualizando-os para evitar extravios, facilitar o controle e

Auxiliar a sua consulta; controlar os diferentes tipos de requisigdes, cadastros;
Administrativo (Redacdo preencher formuléarios, guias e elaborar relatérios; auxiliar no
dada pela Lei levantamento de informagdes e dados, dirigindo-se aos diversos setores
Complementar n° 76, de da Prefeitura, consultando documentos, servidores e/ou municipes;
2013) solicitar e separar relatérios diversos emitidos via sistema,

distribuindo/despachando as diversas areas da Prefeitura; executar
calculos/estatisticas diversos, langamentos, verificando a consisténcia,
confeccionando relatérios finais e/ou solicitando justificativas; ler e
interpretar normas, procedimentos e especificagdes a respeito das
atividades a serem desenvolvidas; e executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade da fung@o, podendo, ainda,
o exercicio das fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em
finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo.

I - Ensino Médio Completo; Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Receber, conferir, classificar, catalogar e armazenar materiais,
cargo equipamentos, ferramentas e insumos adquiridos pelo municipio,
verificando a conformidade com as notas fiscais, pedidos de compra e
especificagdes técnicas dos itens entregues; controlar as entradas e saidas
de materiais por meio de registros em sistema informatizado ou fichas
de controle, mantendo o estoque sempre atualizado e rastreavel;
AUXILIAR DE organizar o espago fisico do almoxarifado de forma a garantir a correta
ALMOXARIFE identificagdo, acessibilidade e conservagdo dos itens armazenados,
respeitando critérios de seguranga, validade e fragilidade dos produtos;
realizar inventarios periédicos do estoque, identificando divergéncias,
avarias, perdas ou necessidades de reposigdo, comunicando ao superior
imediato; distribuir materiais aos setores requisitantes mediante
ap ¢do de requisigdo devid te autorizada, registrando a
movimentagdo; controlar o prazo de validade de materiais pereciveis,
providenciando o descarte adequado conforme normas vigentes; auxiliar
na elaboragdo de relatérios de consumo e previsdo de demanda para
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subsidiar os processos de compras; zelar pela conservagdo, limpeza e
organizagdo das instalagdes do almoxarifado; colaborar com a comissdo
de inventario patrimonial quando solicitado; cumprir as normas de
seguranga no manuseio de materiais, especialmente produtos quimicos,
inflamaveis ou de risco; executar outras atividades de mesmo grau de
complexidade determinadas pelo superior imediato.

I - Ensino Médio Completo com | Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
curso técnico em Contabilidade ou
Administra¢do Auxiliar na escrituragdo contébil e financeira do municipio, langando
I —Julgado apto fisica e | dados, documentos e informagdes nos sistemas de contabilidade publica,
mentalmente para o exercicio do | observando os principios da contabilidade aplicada ao setor publico e as
cargo normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC); organizar,
conferir e arquivar documentos contabeis, fiscais e financeiros, tais
como notas fiscais, empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento,
extratos bancarios e contratos; auxiliar na elaboragdo de balancetes
mensais, balangos anuais, demonstrativos de receitas e despesas e
demais relatérios contabeis exigidos pela legislagdo; conferir a
regularidade formal dos processos de despesa, verificando a existéncia
AUXILIAR DE c!e QOtacﬂo orgcamentaria, empenho prév'io. e documen!ac.’fo hépil para
CONTABILIDADE liquidagdo e pagamento; apoiar na conciliagdo bancéria, identificando

divergéncias entre os registros contabeis e os extratos das contas
municipais; auxiliar na elaboragdo e envio de informagdes ao Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Piblico Brasileiro (SICONFI),
ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle; colaborar
na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e Plano Plurianual (PPA), quando solicitado;
controlar os prazos de prestagdo de contas de convénios, contratos de
repasse e transferéncias voluntérias; manter atualizados os registros de
bens patrimoniais para fins de depreciagdo e controle contabil; atender a
auditorias internas e externas, fornecendo documentos e informagdes
solicitadas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

I - Ensino Fundamental | LEL COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013

Incompleto;
I —Julgado apto fisica e | Auxiliar naaberturamanual ou mecanizada de sepulturas, observando as
mentalmente para o exercicio do | dimensdes regulamentares ¢ as normas sanitdrias vigentes para
cargo inumagdo; preparar o local de sepultamento, garantindo condigdes
adequadas de seguranga, higiene e dignidade para a realizagdo do ato
fanebre; transportar, manusear e posicionar caixdes, urnas funerarias e
restos mortais com respeito, cuidado e observincia das normas de
biosseguranga; realizar o fechamento e tamponamento das sepulturas
ap6s o sepultamento, identificando-as com placa, nimero ou demais
elementos de localizagdo conforme o cadastro do cemitério; auxiliar nos
processos de exumagdo, transladagdo e reinumagdo de restos mortais,
AUXILIAR DE observando os prazos legais e as determinagdes da autoridade sanitaria
COVEIRO competente; manter o cadastro e o mapeamento das sepulturas
atualizado, informando ao responsavel pela administragdo do cemitério
as disponibilidades de espago; realizar a limpeza, rogagem, capina e
conservagdo das vias intemas, jardins, muros, timulos e demais
instalagdes do cemitério piblico municipal; efetuar pequenos reparos de

¢do nas instalagdes do cemitério, como pintura de meio-fio,
conserto de portdes e limpeza de bueiros; zelar pelo uso adequado e
conservagdo das ferramentas, equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) e demais instrumentos de trabalho; prestar apoio e orientagdo
respeitosa as familias e acompanhantes durante os sepultamentos;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE | I- Ensino Médio Completo; Lei MUNICIPAL n°922. DE 12 DE ABRIL de 2.000
DIVISAO
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I —Julgado apto fisica e | Prestarsuporte administrativo, operacional e de secretariado as divisdes,
mentalmente para o exercicio do | departamentos e setores da administragdo municipal, contribuindq para
cargo a eficiéncia e organizagdo dos servigos publicos; recepcionar, registrar,
protocolar, classificar, distribuir e arquivar documentos, processos
administrativos, correspondéncias internas e externas, garantindo o
controle do fluxo documental; redigir e revisar oficios, memorandos,
comunicados intemnos, despachos, atas de reunido e demais documentos
administrativos de rotina, conforme orientagdo do superior; atender ao
plblico interno e externo, prestando informagdes, orientagdes e
encaminhamentos de forma cordial e eficiente; controlar e organizar a
agenda do responsavel pela divisdo, agendando reunides, audiéncias e
compromissos institucionais; controlar o estoque de materiais de
expediente da divisdo, solicitando reposi¢do quando necessério;
acompanhar e monitorar prazos de processos administrativos, contratos
e demais compromissos da divisdo, alertando o superior sobre
vencimentos iminentes; operar sistemas informatizados de gestdo
administrativa, protocolo eletronico e demais ferramentas digitais
utilizadas pelo municipio; auxiliar na organizago de eventos, reunides,
solenidades e capacitagdes promovidas pela divisdo; manter organizados
e atualizados os arquivos fisicos e digitais da divisdo, garantindo a
preservagdo e o sigilo das informagdes; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

I - Ensino Médio Completo com | Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
curso técnico em Eletronica,
Eletrotécnica ou area afim; Auxiliar na instalagdo, configuragdo, manutengdo preventiva e corretiva
de equipamentos eletronicos, elétricos e eletromecéanicos pertencentes ao
II —Julgado apto fisica e | patrimdnio municipal, incluindo computadores, impressoras, sistemas de
mentalmente para o exercicio do | som, cdmeras de seguranga, centrais telefonicas, equipamentos de
cargo iluminagdo publica e demais dispositivos eletronicos; realizar
diagnosticos de falhas e defeitos em equipamentos, identificando
componentes danificados e propondo solugdes de reparo ou substituigdo;
executar a instalagdo de cabeamento estruturado, redes de dados,
sistemas de alarme, circuito fechado de televisdo (CFTV) e demais
infraestruturas eletrénicas nos prédios publicos municipais; efetuar
AUXILIAR DE testes de funcionamento, calibragdo e regulagem de equipamentos apos
ELETRONICA man_utenc;ao og.mstalag:ao, garantindo sua operagdo _demro dos p}idrbes

técnicos; auxiliar na elaboragdo de laudos técnicos, relatorios de
manutengdo e registros de ocorréncias, documentando as intervengdes
realizadas; controlar o estoque de pegas, componentes eletronicos e
materiais de manutengdo, informando ao superior a necessidade de
reposigdo; zelar pela conservagdo, organizagdo e correto uso das
ferramentas, instrumentos de digdo e equip )s de protegdo
individual (EPIs); cumprir as normas de seguranga elétrica e eletronica
vigentes, prevenindo acidentes de trabalho; apoiar tecnicamente outros
servidores no uso adequado de equipamentos eletronicos e tecnolégicos;
acompanhar e fiscalizar servigos prestados por empresas terceirizadas de
manutencdo eletronica, quando designado; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

I - Ensino Médio Completo com | Lei MUNICIPAL n° 922, DE 12 DE ABRIL de 2.000 ¢ LET N° 7.498,

curso de Auxiliar de Enfermagem | DE 25 DE JUNHO DE 1986.

reconhecido pelo MEC;

II - Registro ativo no COREN | Prestar cuidados de enfermagem de baixa e média complexidade aos

(Conselho Regional de | pacientes atendidos nas unidades de saude municipais, atuando sempre
AUXILIAR DE Enfermagem); ] sob supervisdo direta do enfermeiro responsavel e em conformidade com
ENFERMAGEM Il —Julgado apto fisica e | as resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e do

mentalmente para o exercicio do | Conselho Regional de Enfermagem (COREN); administrar
cargo medicamentos por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutinea e
topica, conforme prescrigdo médica ou de enfermeiro habilitado,
registrando a administragdo no prontuario do paciente; realizar
procedimentos de enfermagem como curativos simples e complexos,
instalacdo e manutencdo de sondas, cateterismo vesical, coleta de
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materiais para exames laboratoriais, inalagdes, nebulizagdes e aplicagdo

de vacinas; aferir e registrar sinais vitais (pressdo arterial, temperatura,
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria e saturagdo de oxigénio),
comunicando alteragdes ao enfermeiro ou médico responsavel; auxiliar
na higienizagdo, conforto, mobilizagdo ¢ posicionamento de pacientes
acamados ou com limitagdes fisicas, prevenindo lesdes por pressdo e
outras complicagdes; preparar e organizar materiais, instrumentais e
equipamentos para procedimentos médicos e de enfermagem, garantindo
a esterilizagdo e o descarte adequado de materiais perfurocortantes e
residuos de saude; registrar de forma clara, completa e legivel as
informagdes de enfermagem nos prontudrios fisicos ou eletrénicos dos
pacientes; participar de agdes de saude coletiva, campanhas de
vacinagdo, visitas domiciliares e programas de satde da familia, quando
designado; colaborar com a equipe multiprofissional de saude no
planejamento e execugdo de agdes de promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saide; otientar pacientes e familiares sobre cuidados de
saude, uso correto de medicamentos e medidas preventivas; zelar pela
conservagdo, limpeza e organizagdo dos equipamentos, materiais €
instalagdes da unidade de saude; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato, observadas as normas do COFEN
e a legislagdo de exercicio profissional vigente.

AUXILIAR
GABINETE

DE

I - Ensino Médio Completo

II -Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 90, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Atribuigdes: Coordenar, comandar e supervisionar as agdes necessarias
a consecugdo dos objetivos do Gabinete, em sintonia com os objetivos e
as normas edeacordo com as orientagdes do Prefeito nos
assuntos de sua algada; efetuar a sele¢do, classificagdo, registro e
arquivamento de documentos administrativos em  geral; redigir
informagdes de rotina;  redigir  portarias, decretos,  projetos de lei
viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do
Estado e a iniciativa privada, visando a celebragdo de convénios e
contratos de repasse; realizar levantamento de documentagdo contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos
bésicos de engenharia, visando atender as
exigéncias de operacionalizagdo dos setores responsdveis pela
cessdo de recursos; gerenciar os convénios e contratos de repasse €
acompanhamento das agdes de celebragdo, acompanhamento da
execugdo orgamentaria e financeira e prestagdo de contas; articular entre
os setores municipais agdes determinadas pelo Planejamento da
Prefeitura que visem a celebragdo de convénios
e de contratos de repasse; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fungéo.

AUXILIAR
LANCADORIA

DE

I - Ensino Médio Completo

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007

Auxiliar no langamento, cadastramento e atualizagdo de tributos, taxas,
contribuigdes de melhoria e demais receitas municipais nos sistemas de
gestdo tributdria do municipio, garantindo a precisdo, completude e
tempestividade dos registros fiscais; realizar o cadastramento,
atualizagdo e manutengdo do cadastro de contribuintes, imoveis,
atividades econdmicas e demais bases de dados tributérias, verificando
a regularidade e a consisténcia das informagdes; emitir guias de
recolhimento, camés de IPTU, ISS, taxas de licenga, alvard e demais
documentos de arrecadagdo, controlando os prazos de vencimento € as
condigdes de parcelamento; lavrar e expedir notificagdes de langamento,
autos de infragdo, intimagdes e demais atos administrativos tributarios,
sob orientagdo do fiscal ou responsavel técnico; emitir certiddes
negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de regularidade fiscal
e demais documentos tributarios solicitados pelos contribuintes; atender
ao publico contribuinte, prestando informagdes sobre débitos,
parcelamentos, isengdes, imunidades, procedimentos de regularizagdo
fiscal e demais questdes tributarias, com clareza e cordialidade: auxiliar
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no controle e acompanhamento da divida ativa municipal, identificando
contribuintes em débito e encaminhando os casos para inscrigdo em
divida ativa conforme procedimento legal; organizar, arquivar e manter
atualizados os processos administrativos tributarios, documentos fiscais
e demais registros da secdo; apoiar nas atividades de fiscalizagdo
tributaria, acompanhando agentes fiscais quando necessério; colaborar
na elaboragio de relatérios de arrecadagdo, previsio de receita e demais
informagdes tributarias solicitadas pela administragdo; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, observada a
legislagdo tributaria municipal vigente.

I - Ensino Médio Completo Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
II -Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Auxiliar na instrugdo, organizagao e tramitagdo dos processos licitatorios
cargo do municipio, observando rigorosamente as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
demais normas regulamentares aplicaveis; colaborar na elaboragdo de
editais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, minutas de
contratos, atas de registro de pregos e termos aditivos, sob supervisdo do
responsével técnico pelo processo; publicar avisos de licitagdo, extratos
de contratos, resultados de julgamento e demais atos licitatorios no
Diario Oficial do Municipio, Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e demais meios de divulgagdo obrigatérios; receber, protocolar,
organizar e guardar envelopes de propostas e documentos de habilitagdo
apresentados pelos licitantes, garantindo o sigilo até a abertura oficial;
prestar apoio logistico e administrativo nas sessdes publicas de licitagdo,
pregdes eletrdnicos e presenciais, tomadas de pregos e convites,

AUXILIAR DE auxiliando o pregoeiro ou a comissdo de licitagdo; controlar os prazos de
LICITACAO vigéncia de contratos, atas de registro de pregos e garantias contratuais,
alertando o responsavel sobre vencimentos e necessidade de renovagdo

ou aditamento; organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital
dos processos licitatérios e contratos administrativos, garantindo a
rastreabilidade e o acesso as informagdes; auxiliar no controle da
execugdo contratual, registrando ocorréncias, medigdes e atestes de
servigos ou fornecimentos; elaborar e atualizar planilhas de controle de
processos, contratos, fornecedores e atas de registro de pregos; apoiar na
elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) e demais
instrumentos de planejamento das contratagdes publicas municipais;
atender a solicitagdes de informagdo de 6rgdos de controle interno e
externo, como Tribunal de Contas, CGU e Ministério Publico,
fornecendo documentos e esclarecimentos sobre o0s processos
licitatorios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato, observada a legislagdo vigente sobre licitagdes e
contratos publicos.

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
I -Curso de Auxiliar de Saide | LEI N°11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Bucal ou Técnico em Satide Bucal
reconhecido pelo CFO e registro | Compete ao Auxiliar Odontologico organizar ¢ executar atividades de

no 6rgdo de classe CRO-SP; higiene bucal, processar filme radiografico, preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
1I- Ensino Médio completo; clinicas inclusive em ambientes hospitalares, manipular materiais de uso

odontologico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso,
III —Julgado apto fisica e | registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
Auxiliar Odontolégico mentalmente para o exercicio do | controle administrativo em saude bucal, executar limpeza, assepsia,
cargo desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos
e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal, aplicar medidas de biosseguranga no
arma to, transporte, io e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, desenvolver agdes de promogao da satde e prevengdo de
riscos ambientais e sanitéarios, realizar em equipe levantamento de
necessidades em satde bucal, e adotar medidas de biosseguranca visando
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ao controle de infecgdo e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade do cargo.

I - Ensino Superior e registro no | Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022 do Municipio
6rgdo de classe. de Paulo de Faria/SP e LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979
II —Julgado apto fisica e ]
mentalmente para o exercicio do | Ao Biomédico compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico,
cargo nas atividades complementares de diagndsticos, podendo, sem prejuizo
do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente
habilitados na forma da legislagdo especifica, realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas de i para o sar > do meio
ambiente, realizar servigos de radiografia excluida a interpretagdo, atuar
sob supervisdo médica em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico
e de outros para os quais esteja legalmente habilitado, e planejar e
executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional.
Cabe executar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas,
realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas
tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevengdo de doengas;
controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;
orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para
garantir a higiene do ambiente; velar pela guarda, conservagdo, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os adequadamente
Biamédico ao final de cada expediente; orientar e controlar a produgdo de Kkits
destinados as analises bioquimicas, o microbiolégicas e sorolégicas
destinadas as analises clinicas, imunolégicas; a produgdo de produtos
sorolégicos destinados as anélises clinicas, biolégicas imunologicas e
aos bancos de 6rgdos; executar e supervisionar anélises toxicologicas
destinadas identificagdo de substdncias entorpecentes e outros toxicos;
orientar e executar a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as
andlise clinicas, bioldgicas analise citolégicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico; assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagio e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio
para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos, etc.;
produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico,
biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
teraputica; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; e exercer outras fungdes afins e correlatas
ao emprego que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.
I - Ensino Médio Completo LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Chefiar as atividades pertinentes a area do Departamento de Pessoal que
cargo atenda a legislagdo pertinente e a observancia das normas
administrativas que a regem; examinar os processos relacionados a
assuntos gerais da administragdo de pessoal do Municipio; verificar a
exatiddo dos documentos referentes ao registro dos servidores; chefiar
e/ou realizar o processamento e execugdo das atividades da érea

de Departamento de Pessoal; coordenar a organizagao
CHEFE DEPTO DE da documentagdo do registro e acompanhamento da  vida
PESSOAL profissional dos servidores; fornecer informagdes aos

demais departamentos e 6rgdos publicos a respeito da legislagdo que
rege os servidores; fazer e manter o controle de registro funcional dos
servidores, certificando-se do pronto e correto langamento dos atos
individuais dos mesmos; receber os diversos tipos
de documentos do setor em que estd lotado, classificando-os e
distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento dos servigos da érea;
claborar e eventualmente digitar despachos, informagdes e/ou relatorios,
com vistas ao correto desenvolvimento das atribuigdes; conferir o
arquivamento da documentagdo na pasta dos servidores em planilha
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especifica; coordenar a confecgdo da folha de pagamento; revisar a folha
de pagamento e os relatérios por ela gerados, certificando-se da
exatiddo dos dados contidos; coordenar a elaboragdo do planejamento e
cumprimento do programa de férias dos servidores; orientar na
elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagdo;
assessorar em reunides e comissdes procedimentos administrativos
disciplinares; solicitar empenho de verbas para pagamento da folha;
fazer a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislagdo vigente; conduzir veiculos da Administragdo
Municipal, quando necessério, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal; ler e interpretar normas, procedimentos e
especificagdes a respeito das atividades a serem desenvolvidas; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fungdes
publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou
feriados, de acordocom a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

I - Ensino Superior Completo em

Ciéncias Contabeis e
registro definitivo ou
provisério dentro do

prazo de validadeno  Conselho
Regional de Contabilidade de Sao
Paulo - CRC-SP como Contador
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022 do Municipio de

Paulo de Faria/SP; Lei n° 12.249/2010, Decreto-Lei n° 9.295/1946 e
NBC TP 01

Compete ao Contador Municipal planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar e avaliar os servigos técnicos de contabilidade do
municipio, elaborar e assinar os balangos e demonstrativos contéabeis
exigidos pela legislagdo vigente, especialmente pela Lei Federal n° 4.320
de 1964 e pela Lei Complementar n° 101 de 2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal), bem como pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, realizar a escrituragdo
contébil de todos os atos e fatos administrativos que envolvam a situagdo
patrimonial, orgamentéria, financeira e de compensagdo do municipio,
elaborar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do
municipio, preparar e emitir relatérios gerenciais ¢ demonstrativos
contabeis para subsidiar a tomada de decisdes pelos gestores puiblicos,
realizar o controle e a conciliagdo das contas contabeis, bancérias e
patrimoniais, elaborar e acompanhar os cronogramas de desembolso
financeiro e programagdo de pagamentos, prestar assessoria e
Contador cons_ultor_ia técpica em mgtéria contabil, orgarpcntéria, financeira,

patrimonial e tributéria aos diversos setores da administragdo municipal,
orientar e supervisionar os trabalhos de escrituragdo contébil e fiscal
realizados pelos auxiliares e assistentes, elaborar as prestagdes de contas
mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais exigidas pelos orgdos de
controle externo e interno, incluindo o Tribunal de Contas do Estado, a
Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgios fiscalizadores, realizar
o controle e registro dos bens patrimoniais méveis e imoveis do
municipio, elaborar e manter atualizado o inventario patrimonial do
municipio, proceder a anélise e classificagdo contabil de documentos
fiscais, contratos, convénios e demais instrumentos que gerem direitos e
obrigagdes para o municipio, realizar a apuragdo de custos dos servigos
publicos municipais conforme determinagdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal, elaborar e acompanhar os relatérios de gestdo fiscal, incluindo o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e o Relatério
de Gestdo Fiscal (RGF), proceder ao registro e controle da divida publica
municipal, incluindo operagdes de crédito, precatorios e demais
compromissos financeiros de longo prazo, realizar o acompanhamento e
controle dos limites constitucionais e legais de gastos com pessoal,
educagdo, satde e outras vinculagdes orcamentarias, elaborar pareceres
técnicos sobre matéria contébil, orgamentaria e financeira quando
solicitado pela administragdo municipal, proceder a analise e conferéncia
de balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis antes de sua
publicagdo e envio aos érgdos competentes, realizar o controle e
acompanhamento dos recursos vinculados, convénios, contratos de
repasse ¢ outras transferéncias voluntarias recebidas pelo municipio.
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orientar e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
contabeis estabelecidos pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores,
participar da elaboragdo da proposta orgamentdria anual, da lei de
diretrizes orgamentarias e do plano plurianual do municipio, realizar
estudos e andlises sobre a situagdo econdmico-financeira do municipio
para subsidiar o planejamento e a gestdo publica, proceder ao registro e
controle dos atos potenciais que possam afetar o patriménio publico, tais
como avais, garantias, caugdes e outros compromissos assumidos pelo
municipio, elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos
contébeis do municipio, promover a integragdo entre os sistemas de
contabilidade, orgamento, finangas, patriménio, compras, recursos
humanos e demais sistemas de informago da administragdo municipal,
realizar o acompanhamento e controle da arrecadagdo de receitas
proprias e de transferéncias constitucionais e voluntarias, proceder a
analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos e investimentos
publicos, participar de comissdes, grupos de trabalho e reunides técnicas
relacionadas a gestdo fiscal, orgamentaria e financeira do municipio,
manter-se atualizado quanto as mudangas na legislagdo contabil,
tributaria, orgamentdria e financeira aplicavel ao setor publico, zelar pelo
cumprimento dos principios e normas de contabilidade aplicados ao
setor publico, garantir a transparéncia e a publicidade das informagdes
contabeis e fiscais do municipio conforme determina a Lei de Acesso a
Informagdo e a Lei de Responsabilidade Fiscal, e executar outras
atividades correlatas a 4rea de contabilidade publica que lhe forem
atribuidas pela administragio municipal, sempre observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica, bem como o Cédigo de
Etica Profissional do Contabilista. Executar a escrituragdo analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas,
organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa;
escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagéo;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestagdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; operar com magquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processos relativos a despesa; elabora impacto
orgamentario quando houver determinagdo legal; representar a
administragdo em audiéncias publicas; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de bens méveis e imoveis; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao; organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necesséarios a elaboragdo
orgamentaria e ao controle; planeja o sistema de registros e operagdes
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, par assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais ¢ fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contébeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para aprimorar custos de bens e servigos;
supervisiona os célculos e reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
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aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apr resultados parciais ¢ gerais da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; elabora relatorios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contébeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessora a
diregdo em problemas financeiros , contabeis, administrativos e
orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de agdo nos referidos; auxiliar e/ ou elaborar redagdo da
Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentaria, Plano
Plurianual, Leis ou Decretos de Supl ¢do Fi ira, ou
fiscalizar os servigos de informagdes determinadas por lei aos 6rgdos de
fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgdos de controle do
Governo Federal ou Estadual; Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

I - Ensino superior completo, em | Lei complementar n® 158, de 28 de novembro de 2022
uma das seguintes éareas: Direito,
Administragdo, Economia ou | Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno
Ciéncias Contabeis. e Ouvidoria da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes
I —Julgado apto fisica e | Diretas e Indiretas, promover a integragdo operacional e orientar a
mentalmente para o exercicio do | elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
cargo Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo Institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos ¢ informagdes, atendimento as equipes, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostar, tramitagdo dos processos e
apresentagdo dos recursos; Assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente 4 execugio
or¢amentéria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia,
eficécia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia
€ programagdo préprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos

CONTROLADOR controles. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
INTERNO E espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes orgamentarias e no
OUVIDORIA orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta

de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retona da despesa total com pessoal as respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites: aferir a destinagdo dos
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a
divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria ¢ ao Relatério de Gestao
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Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentérias e Lei
Orgamentéria; Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo,
acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou
implantagdo de si de proc ) eletronico de dados em todas
as atividades de administrag@o publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admissao
de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de
relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres € outros pronunciamentos
voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competentes para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos e antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, parecer sobre os processos de tomadas de Contas
Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; Representar ao TCESP, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administragdo; Realizar outras atividade manutengdo e
aperfeigoamento do sistema de Controle Interno; Realizar as atividades
de Ouvidoria recebendo demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e
elogios) relativas ao desempenho das diversas 4reas que compdem a
Prefeitura, relacionadas aos servigos por elas prestados.

I - Ensino Superior Completo Lei Complementar n® 158, de 28 de novembro de 2022
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Ao Coordenador de Licitagdes compete prestar suporte técnico e
cargo administrativo ao Agente de Contratagdo em todas as fases do
procedimento licitatorio, desde o planejamento até o encerramento do
certame, atuando como integrante da equipe de apoio nas sessdes
publicas de licitagdo, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
Incumbe-lhe colaborar na analise € no exame de propostas, documentos
de habilitagdo e demais pegas do processo licitatério, subsidiando as
decisdes do Agente de Contratagdo, bem como auxiliar no recebimento,
triagem e encaminhamento de impugnagdes, pedidos de
esclarecimentos e recursos administrativos, organizando os elementos
necessarios para a tomada de decisdo pela autoridade competente. Cabe-
lhe ainda apoiar o Agente de Contratagdo na verificagdo da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital e
seus anexos, na verificagdo das condigdes de habilitagdo dos
proponentes quanto a regularidade fiscal, trabalhista, juridica e técnica
exigidas, e na identificagdo e saneamento de erros ou falhas formais que
ndo alterem a substdncia das propostas ou dos documentos de
habilitagdo.

No que se refere a organizagdo e gestdo dos processos, compete ao
Coordenador de Licitagdes organizar, instruir € manter atualizados os
processos administrativos de licitagdo e contratagdo, garantindo a
correta autuagdo, numeragdo, juntada de documentos e tramitagdo, bem
como controlar os prazos processuais das licitagdes em andamento,
alertando o Agente de Contratagdo sobre vencimentos e providéncias
necessarias. Incumbe-lhe gerenciar o arquivo fisico e digital dos
processos licitatérios e contratos, assegurando a integridade,
organizacdo e rastreabilidade dos documentos, além de elaborar e

Coordenador de
Licitagdes
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revisar minutas de editais, termos de referéncia, contratos, atas de
registro de pregos, apostilas, aditivos e demais instrumentos contratuais,
submetendo-os & aprovagdo das autoridades competentes, € acompanhar
a publicagdo de atos e instrumentos convocatorios nos meios oficiais
exigidos pela legislagdo vigente.

No ambito do planejamento das contratagdes, cabe ao Coordenador de
Licitagdes orientar e assessorar os departamentos e secretarias
municipais na elaboragdo dos documentos de formalizagdo de
demandas, incluindo o Documento de Formalizagdo de Demanda, os
Estudos Técnicos Preliminares, os Termos de Referéncia, os Projetos
Basicos e as analises de risco, bem como apoiar a consolidag@o do Plano
Anual de Contratagdes do Municipio, reunindo as demandas das
secretarias e organizando as informagdes para subsidiar o planejamento
das contratagdes municipais. Compete-lhe, ainda, orientar os setores
demandantes quanto a correta especificagdo de objetos, estimativa de
pregos, pesquisa de mercado e demais requisitos exigidos pela
legislagdo de regéncia.

Quanto a alimentagdo de sistemas e a transparéncia, incumbe ao
Coordenador de Licitagdes alimentar e manter atualizados os sistemas
eletrdnicos de compras publicas, incluindo o Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e demais plataformas municipais e estaduais,
inserindo informagdes sobre editais, atas, contratos, aditivos e demais
atos, bem como langar e atualizar dados relativos a licitagdes e contratos
no sistema de gestdo municipal, garantindo a integridade ¢ a
tempestividade das informagdes. Cabe-lhe apoiar a publicagdo e a
divulgagdo de informagdes no Portal da Transparéncia do Municipio,
em cumprimento a Lei de Acesso a Informagdo, e elaborar relatérios
gerenciais peridédicos sobre o andamento dos processos licitatorios e
contratos vigentes, subsidiando a tomada de decisdo da autoridade
superior.

No tocante a gestdo e ao acompanhamento contratual, compete ao
Coordenador de Licitagdes acompanhar a execugdo dos contratos
administrativos vigentes, verificando o cumprimento das obrigagdes
contratuais pelas partes e comunicando ao gestor e fiscal de contrato
eventuais irregularidades, bem como controlar os prazos de vigéncia e
execugdo dos contratos, alertando tempestiv: sobre a necessidade
de prorrogagdo, renovagdo ou encerramento. Incumbe-lhe auxiliar na
instrugdo dos processos de aditamento, apostilamento, reequilibrio
econdmico-financeiro e rescisdo contratual, apoiando os fiscais de
contrato no registro e formalizagdo de ocorréncias contratuais.

Por fim, cabe ao Coordenador de Licitagdes manter-se
permanentemente atualizado quanto a legislagdo de licitagdes e
contratos administrativos, repassando orientagdes e capacitando os
demais servidores envolvidos nos processos de contratagdo, participar
de treinamentos e eventos relacionados a 4rea, visando ao
aprimoramento técnico continuo, e executar outras atividades correlatas
a érea de licitagdes e contratos, sempre zelando pelo cumprimento dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e interesse pilblico em todos os atos
praticados no dmbito de suas atribuigdes.

I - Ensino Fundamental | LEl COMPLEMENTAR N° 76 DE21 DE AGOSTO DE2013 do
Incompleto. Municipio de Paulo de Faria/SP
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos,
cargo carregando e colocando o caixdo na sepultura; realizar exumagdes
Coverrs devidamente autorizadas; controlar sepultamentos e preenchimento da
autorizagdo para a abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e
dependéncias; providenciar ¢ executar a capina para limpeza do local de
trabalho; orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e
responséveis devem fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelos
equipamentos que lhe sdo confiados; requisitar material para suas
atividades; abrir e fechar portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de
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ossadas para outros timulos, quando devidamente autorizado; preparar
o0 cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua
competéncia ao superior imediato; localizar na planta do cemitério a
localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcagdo
de sepulturas a serem cavadas; fechar as sepulturas cobrindo-as com
terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela conservagao dos jazigos € covas
rasas; limpar e carregar lixos existentes no cemitério; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
cargo.

Cozinheira

I - Escolaridade e requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto.

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013

Atribuigdes: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das
refeigdes; preparar as refei¢des sob a supervisdo do Nutricionista
atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos; auxiliar a servir lanches e refei¢des; lavar, enxugar e
realizar demais métodos de higienizagdo das lougas, utensilios ¢ da
cozinha em geral; zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condig¢des necessarias para evitar deterioragdes e
perdas; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes &  éreade atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica, quando necessério; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade do cargo.

Cuidador Social

I - idade minima de 18 (dezoito)
anos.

IT - ser preferencialmente casado
ou conviver em unido estavel com
tempo minimo de 3 (trés) anos;

III - boa sanidade fisica e mental;
v - reconhecida
idoneidade moral;

V - ensino fundamental completo
ou equivalente;

VI - ter, ap6s aprovado em
concurso publico, obtido éxito na
selegdo e na capacitagdo técnica
especificada exigidas por esta Lei;
VII - boa conduta social e moral.
VIII - Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE_21 DEJUNHO DE2017 do
Municipio de Paulo de Faria/SP,_LEI N°7.644, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 1987.

Atribuigdes: Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma
familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados,
administrar o lar realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes, e
dedicar-se com exclusividade aos menores e a Casa Abrigo que lhes
forem confiados, enquanto no desempenho de suas atribuigdes, residir
Jjuntamente com os menores que lhe forem confiados na Casa Abrigo que
lhe for destinada. Executar trabalhos na Casa Abrigo com criangas e
adolescentes; zelar pelo bem-estar, saide, alimentagdo, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas e dos adolescentes
assistido; executar a limpeza da Casa Abrigo; zelar pelas refeigdes
didrias dos abrigados; acompanha-los nas suas recreagdes, inclusive
educacional; lavar as roupas dos abrigados; acompanhar os acolhidos
nos seus afazeres e incentivar para
o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; atuar como elo entre
o usuario acolhido (pessoa cuidada), a Equipe técnica e a familia;
escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada,
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; cuidar
da higiene pessoal; estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel;
ajudar na locomogdo e atividades fisicas; estimular atividades de lazer e
ocupacionais; administrar as medicagdes, conforme a prescricdo e
orientagdo médica; comunicar 2 Equipe Técnica sobre toda e qualquer
situagdo anormal que ocorra com cada usuério, dentro ou fora do espago
fisico da Casa Abrigo; monitorar os acolhidos em tempo integral; manter
o ambiente organizado; organizar ag¢des e atividades internas;
acompanhar os acolhidos em demandas especificas fora da Casa Abrigo,
quando necessario; elaborar relatério semanal; respeitar e atender as
exigéncias advindas da Equipe Técnica, bem como do Departamento
Municipal de Assisténcia Social - DMAS; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fungo.

Dentista ESF / Dentista

I - Ensino Superior Completo, em
nivel de  Graduagdo, em
Odontologia, e registro, dentro do
prazo de validade, no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022 do Municipio de
Paulo de Faria/SP; LEI N° 5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966.

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
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11 —Julgado apto fisica e | graduagdo, prescrever e aplicar especialida}des farmacéuticas de uso
mentalmente para o exercicio do | interno e extemo, indicadas em Odontologia, atestar, no setor de sua
cargo atividade profissional, estados moérbidos e outros, proceder a pericia
odontolegal em sede administrativa, aplicar anestesia local e truncular,
empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento,
prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saude do paciente, utilizar, no exercicio da
fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso
do pescogo e da cabega, e executar outras atividades correlatas.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento odontolégico;
diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial e
proceder a odontologia profilatica; administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca;
realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemiolégica de saude bucal da comunidade; realizar os
procedimentos clinicos definidos na correlata Norma Operacional
Bésica - NOB, do Sistema Unico de Saude - SUS, e na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS; assegurar a integralidade
do tratamento no dmbito da atengdo basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de
satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas
voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as Equipes de Satde da Familia - ESF no que se refere a agdes
educativas e preventivas em saude bucal, registrar todos os
procedimentos realizados; pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;
opinar na aquisi¢do de medicamentos, instr to ou equip tos.
administrando o estoque destes, observando as condigdes de
armazenagem e prazo de validade; manter estoque de medicamentos
imprescindiveis ao atendimento imediato; participar de agdes de
vigilancia epidemiolégica; no caso de ser designado para atuar na 4rea
da vigilancia da saude, utilizar seus conhecimentos especificos para, em
equipe multiprofissional, planejar, organizar, coordenar, eliminar ou
prevenir os riscos de agravos a saide do individuo ou coletividade e
intervir sobre os problemas sanitarios da produgdo e circulagdo de
mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervengdo sobre o meio
ambiente, objetivando a protegdo da saide do consumidor, do
trabalhador e da populagdo em geral; prestar atendimento em Unidade
Bésica de Saude - UBS do Municipio ou em entidades sem fins
lucrativos, conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragdo firmado com a
Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio
das fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de
semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

I - Ensino Médio Completo, com | Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022

curso técnico em Eletrotécnica,
Eletricidade ou 4rea afim,
reconhecido pelo MEC Executar a instalagdo, manutengdo preventiva, manutengio corretiva e
ampliagdo de redes e sistemas elétricos de baixa e média tens3o nos
I - Certificado de conclusdo do | prédios publicos municipais, incluindo prefeitura, cdmara municipal,
curso de Seguranga em Instalagdes | escolas, unidades de satide, centros comunitérios, ginasios esportivos,
e Servigos em Eletricidade — NR- | mercados municipais, cemitérios, garagens, oficinas e demais

ELETRICISTA
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10 (basico e, quando aplicavel, | instalagdes pertencentes ao patrim6nio do municipio, observando

SEP — Sistema Elétrico de | rigorosamente as normas técnicas da ABNT, especialmente a_NBR 5410
Poténcia), com validade biennual | (instalagdes elétricas de baixa tensdo) e a NBR 14039 (instalagdes
conforme exigéncia normativa elétricas de média tensdo), bem como as determinagdes da NR-10 e

I —Julgado apto fisica e | demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
mentalmente para o exercicio do | aplicaveis;

cargo Realizar o diagnostico e a identificagdo de falhas, defeitos, sobrecargas,
curtos-circuitos e demais anomalias nos sistemas elétricos municipais,
utilizando instrumentos de medigdo e teste como multimetros, alicates
amperimetros, megdhmetros, fasimetros e detectores de tensdo,
interpretando os resultados obtidos e adotando as medidas corretivas
adequadas para restabeleci > do funcic ) seguro das
instalagdes;

Executar a instalag@o e a manuten¢do de quadros de distribuigdo elétrica,
painéis de comando, disjuntores, interruptores diferenciais residuais
(IDR/DR), contatores, relés de protecdo, fusiveis, barramentos e demais
dispositivos de prote¢do e manobra, dimensionando e substituindo os
componentes conforme as especificagdes técnicas e as normas vigentes;
Instalar, conectar e realizar a manutengdo de tomadas, interruptores,
lumindrias, reatores, drivers de LED, sensores de presenga,
temporizadores, minuterias ¢ demais dispositivos de iluminagdo e
comando elétrico, garantindo a correta fixagdo, o isolamento adequado e
o funcionamento seguro de todos os componentes instalados;

Executar a passagem, a fixagdo e a identificagdo de cabos e fios elétricos
em eletrodutos, canaletas, eletrocalhas, perfilados e demais sistemas de
distribuigdo, respeitando as bitolas minimas estabelecidas pelas normas
técnicas, as cores de identificagdo dos condutores e as distancias de
seguranga em relagdo a outras instalagdes;Realizar a instalagdo e a
manutengdo de sistemas de iluminagdo publica municipal, incluindo
postes, lumindrias de s6dio, mercurio, LED e demais tecnologias, relés
fotoelétricos, redes de distribuigdo aérea e subterranea de baixa tensdo,
caixas de passagem e demais componentes da infraestrutura de
iluminagdo publica, em articulagdo com a concessionaria de energia
elétrica local;Executar servigos de instalagdo e manutengdo de sistemas
de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA), incluindo captores,
condutores de descida, eletrodos de aterr to e demais compc
conforme as especificagdes da NBR 5419, garantindo a protegdo das
edificagdes publicas e de seus ocupantes;

Instalar e realizar a manutengdo de sistemas de aterramento elétrico e
equipotencializagdo, medindo a resisténcia de terra com terrdmetro,
identificando valores fora dos limites normativos e adotando as medidas
corretivas necessérias para garantir a seguranga das instalagdes e dos
usudrios;Executar a instalagdo ¢ a manutengdo de sistemas de energia
ininterrupta (No-break/UPS), estabilizadores de tensdo, geradores de
energia e grupos motogeradores utilizados nos prédios publicos
municipais, realizando testes periédicos de funcionamento, verificando
os niveis de combustivel, 6leo e demais fluidos, e providenciando a
manutengdo preventiva conforme os manuais dos fabricantes;

Realizar a instalagdo, a configuragdo e a manutengdo de sistemas de
automagdo predial, controle de acesso elétrico, interfones, portdes
automaticos, cancelas, sistemas de alarme e demais dispositivos
eletroeletronicos instalados nos prédios publicos municipais, garantindo
o correto funcionamento e a integragdo entre os sistemas;

Executar servigos de instalagdo e ¢do de sistemas de
climatizagdo elétrica, incluindo ar-condicionado split, central e de janela,
ventiladores, exaustores e demais equipamentos de controle de
temperatura, realizando a limpeza de filtros, verificagdo de pressdo de
gas, limpeza de serpentinas e demais procedimentos de manutengio
preventiva;

Realizar a leitura e a interpretagdo de projetos elétricos, plantas baixas,
diagramas unifilares, esquemas de comando e demais documentos
técnicos necessdrios A execugdo dos servicos, identificando os
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componentes, as especificagdes e as sequéncias de instalagdo previstas
nos projetos; :
Elaborar e preencher relatorios de manutengdo, ordens de servigo,
registros de ocorréncias e demais documentos de controle das atividades
realizadas, descrevendo os servigos executados, os materiais utilizados,
as anomalias identificadas e as recomendagdes para corregdo de
problemas futuros;

Realizar o levantamento de materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios a execugdo dos servigos elétricos, elaborando listas de
materiais com especificagdes técnicas precisas para subsidiar os
processos de compra e licitagdo do municipio, e controlando o estoque
de materiais elétricos sob sua responsabilidade;

Fiscalizar e acompanhar tecnicamente os servigos elétricos executados
por empresas terceirizadas contratadas pelo municipio, verificando a
conformidade com os projetos aprovados, as especificagdes técnicas, as
normas de seguranga e os prazos contratuais, emitindo relatorios de
acompanhamento e atestes de execugdo quando designado;

Executar servigos em postes e redes de distribui¢do aérea, utilizando
equipamentos de trabalho em altura como escadas, plataformas
elevatérias ¢ andaimes, observando rigorosamente as normas de
seguranga para trabalho em altura estabelecidas pela NR-35 e as
disposigdes da NR-10 para trabalho em sistemas elétricos energizados
ou desenergizados, desde que habilitado;

Realizar inspegdes periodicas nas instalagdes elétricas dos prédios
publicos municipais, identificando pontos de risco, instalagdes
irregulares, sobrecargas, envelhecimento de cabos e demais situagdes
que possam comprometer a seguranga elétrica das edificagdes,
elaborando laudos de vistoria e recomendagdes de melhoria;

Zelar pela conservagdo, organizagdo, limpeza e correto uso das
ferramentas, instrumentos de medigdo, equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e demais materiais sob sua responsabilidade,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo,
calibragdo ou manutengdo dos equipamentos;

Orientar e conscientizar os demais servidores municipais sobre os riscos
elétricos presentes nos ambientes de trabalho, as medidas de prevengao
de acidentes elétricos e os procedimentos de primeiros socorros em caso
de choque elétrico, contribuindo para a cultura de seguranga elétrica na
administra¢@o municipal;

Participar de programas de manutengdo preventiva e preditiva das
instalagdes elétricas municipais, executando inspegdes termograficas,
medigdes de isolamento, verificagdes de aperto de conexdes e demais
procedimentos de m ¢do preditiva, conforme o plano de
manutengdo estabelecido pela administragéo;

Manter-se atualizado sobre as alteragdes nas normas técnicas de
instalagdes elétricas, nas normas regulamentadoras de seguranga do
trabalho e nas novas tecnologias de eficiéncia energética, participando
de treinamentos, cursos de reciclagem e capacitagdes promovidos pela
administragdo municipal ou por entidades especializadas, renovando os
certificados de NR-10 dentro dos prazos estabelecidos;

Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato, observadas as normas técnicas de seguranga elétrica,
as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a
legislagdo vigente aplicavel ao exercicio da profissao.

I - Ensino  Fundamental | Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
Incompleto.
Il —Julgado apto fisica e | Compete ao Encanador Municipal executar servicos de instalagdo,
mentalmente para o exercicio do | manutengdo, reparo e substitui¢do de sistemas hidraulicos e sanitarios
cargo em prédios piblicos municipais, escolas, unidades de saude, creches e
demais edificagdes da administragdo publica, realizar a instalagdo e
manutengdo de tubulagdes de 4gua potavel, esgoto, dguas pluviais e
redes hidraulicas em geral, efetuar a montagem e desmontagem de
encan s _utilizando tubos de PVC, ferro galvanizado, cobre e

Encanador
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outros materiais conforme especificagdes técnicas, instalar, reparar e
substituir registros, valvulas, tomeiras, sifdes, ralos, caixas de descarga,
vasos sanitarios, pias, lavatorios, tanques, bebedouros e demais pegas e
acessorios hidraulicos e sanitarios, realizar a detecgdo e corre¢do de
vazamentos em tubulagdes, conexdes e equipamentos hidraulicos,
executar servigos de desentupimento de tubulagdes, ralos, pias, vasos
sanitarios e redes de esgoto utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas, proceder a abertura ¢ fechamento de valas e rasgos em
paredes, pisos e tetos para passagem de tubulagdes, realizando
posteriormente o fechamento e acabamento necessario, instalar e fazer
manutengdo em sistemas de bombeamento de 4gua, incluindo bombas
submersas, pressurizadores e motobombas, realizar a limpeza e
manutengdo de caixas d'agua, reservatorios, cisternas e fossas sépticas,
executar servigos de instalagdo e manutengdo de sistemas de irrigagdo
em pragas, jardins e 4reas verdes publicas, interpretar e executar projetos
hidrulicos e sanitarios conforme plantas, croquis e especificagdes
técnicas fornecidas, realizar medi¢des e orgamentos de materiais
necessarios para execugdo dos servigos hidréulicos, zelar pela
conservagdo, limpeza e guarda das ferramentas, equipamentos e
materiais utilizados nos servigos, utilizar adequadamente os
equipamentos de protegdo individual (EPIs) fornecidos, tais como luvas,
botas, 6culos de protegdo e uniformes, observar as normas de seguranga
do trabalho na execugdo de suas atividades, especialmente quando
houver exposi¢do a agentes biologicos presentes em redes de esgoto,
atender a chamados emergenciais para reparos hidraulicos urgentes em
prédios publicos e logradouros municipais, realizar vistorias técnicas em
instalagdes hidraulicas e sanitdrias para identificar necessidades de
manutengdo preventiva e corretiva, auxiliar na fiscalizagdo de servigos
hidraulicos executados por empresas terceirizadas, orientar e treinar
auxiliares e ajudantes na execugdo de servigos de encanamento, manter
organizado o estoque de materiais hidraulicos sob sua responsabilidade,
comunicar ao superior imediato a necessidade de aquisigdo de materiais,
ferramentas e equif s, preencher relatérios de servigos
executados, materiais utilizados e ocorréncias verificadas durante as
atividades, colaborar com equipes de outras 4reas da manutengdo
predial, tais como eletricistas, pedreiros e pintores, participar de
treinamentos e capacitagdes técnicas oferecidos pela administragdo
municipal, atender ao publico e aos servidores municipais prestando
informagdes e orientagdes sobre questdes relacionadas a instalagdes
hidréulicas e sanitérias, zelar pela qualidade dos servigos executados,
garantindo o funcionamento adequado dos sistemas hidraulicos e
sanitarios, contribuir para o uso racional da agua ¢ para a preservagdo do
meio ambiente, evitando desperdicios e vazamentos, manter conduta
profissional adequada e relacionamento respeitoso com colegas de
trabalho, superiores hierdrquicos e usuéarios dos servigos publicos,
cumprir as normas, regulamentos e procedimentos estabelecidos pela
administragdo municipal, e executar outras atividades correlatas a fungdo
de encanador que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, sempre
observando os principios da eficiéncia, qualidade e economicidade na
prestagdo dos servigos publicos. ; e executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo

I - Ensino  Fundamental LEI COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013 do
Incompleto Municipio de Paulo de Faria/SP

Il —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo Executar a coleta de residuos sélidos domiciliares, comerciais e de
logradouros  publicos, percorrendo rotas pré-definidas a pé ou
acompanhando o caminhdo coletor, garantindo a regularidade e a
eficiéncia do servigo nas areas sob sua responsabilidade; realizar a coleta
seletiva de residuos, procedendo a separagdo de materiais reciclaveis,
tais como papel, papeldo, plastico, vidro e metal, dos residuos orgénicos

Encarregado de Limpeza
Urbana
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e rejeitos, em conformidade com as orientagdes da chefia imediata e com
as normas e regulamentos municipais vigentes; depositar os residuos
coletados no compartimento do caminhdo coletor, denominado coxo, de
forma ordenada, segura e eficiente, evitando o derramamento de
materiais nas vias publicas; acionar os mecanismos hidraulicos de prensa
e compactagdo do lixo recolhido, operando o sistema conforme os
procedimentos técnicos estabelecidos pelo o6rgdo competente;
identificar, separar e acondicionar adequadamente residuos especiais ou
potencialmente perigosos, tais como pilhas, baterias, ldmpadas
fluorescentes e materiais de construgdo, encaminhando-os conforme os
protocolos definidos pelo setor responséavel, auxiliar na coleta de
residuos de grandes volumes, como moéveis inserviveis,
eletrodomésticos e materiais de construgdo descartados em vias publicas,
quando demandado pela chefia imediata.Varrer, raspar e limpar
calgadas, sarjetas, canteiros, pragas, parques, feiras livres e demais
espagos € logradouros publicos, mantendo a ordem, a higiene e a
conservagdo das 4reas sob sua responsabilidade; proceder a limpeza de
ralos, bueiros, bocas de lobo e galerias pluviais, removendo detritos,
folhas, sedimentos e demais materiais que possam causar obstrugdo ao
escoamento das dguas pluviais e consequentes alagamentos; remover
entulhos, folhagens, galhos, residuos e materiais depositados
irregularmente em vias publicas, calgadas e terrenos de dominio publico;
realizar a limpeza e a desobstrugdo de pontos de descarte irregular de
residuos, conhecidos popularmente como bota-foras, contribuindo para
a erradicagdo de focos de descarte clandestino e para a preservagio da
salubridade do ambiente urbano; executar servigos de capina manual e
raspagem de vegetagdo indesejada em calgadas, meios-fios, sarjetas e
demais 4reas publicas, quando necessario e determinado pela chefia.

Carregar e descarregar veiculos de coleta e transporte, empilhando e
organizando materiais, ferramentas e equipamentos nos locais
previamente indicados pela chefia imediata, observando as técnicas
corretas de movimentagdo de cargas para preservar a integridade fisica
propria e de terceiros; auxiliar no abastecimento e na distribuigdo de
materiais de limpeza, sacos coletores e equipamentos de protegdo
individual destinados a equipe de trabalho; zelar pela organizagdo e pela
limpeza dos depositos, galpdes, patios e veiculos utilizados nas
operagdes de limpeza urbana, mantendo esses espagos em condigdes
adequadas de uso e higiene. Limpar, lubrificar, revisar e guardar
adequadamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais de
trabalho ao término de cada jomada ou sempre que necessario,
assegurando a sua conservagdo e o prolongamento de sua vida util;
comunicar imediat a chefia imediata qualquer avaria, defeito,
desgaste ou necessidade de manutengdo verificada em ferramentas,
equipamentos e veiculos utilizados nas atividades de limpeza urbana;
zelar pelo uso correto, pela higienizagdo periddica e pela conservagdo
dos equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo 6rgdo, tais
como luvas de seguranga, botas impermedveis, coletes refletivos,
capacetes e méscaras de protegdo respiratéria, comunicando a chefia a
necessidade de reposicdo sempre que necessdrio. Observar
rigorosamente as normas e os procedimentos de seguranga do trabalho
estabelecidos pela legislagdo vigente e pelo 6rgdo empregador,
utilizando obrigatoriamente os equipamentos de prote¢do individual
durante toda a jornada de trabalho, independentemente da natureza ou da
duragdo da tarefa executada; adotar postura permanentemente preventiva
para evitar acidentes com materiais cortantes, perfurantes, toxicos,
infectantes ou quaisquer outros agentes de risco presentes nos residuos
coletados ou nos ambientes de trabalho; tomar todas as precaugdes
necessarias para ndo causar danos a terceiros, ao patriménio publico e
privado e ao meio ambiente durante a e ¢do das atividades sob sua
responsabilidade; participar de treinamentos, capacitagdes, reciclagens e
campanhas de seguranga, satide e educagdo ambiental promovidos pelo
6rgdo, sempre que convocado; comunicar a chefia imediata, de forma
imediata e detalhada, qualquer situagdo de risco identificada, acidente de
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trabalho ou incidente ocorrido durante o servigo, colaborando com os
procedimentos de registro e investigagdo cabiveis. Orientar e auxiliar
novos servidores, estagiarios ou trabalhadores temporarios nas rotinas
operacionais do setor, transmitindo conhecimentos praticos sobre os
procedimentos de coleta, limpeza e seguranga, quando solicitado pela
chefia imediata; colaborar com equipes de outros setores em situagdes
emergenciais ou de excepcional demanda, tais como enchentes, eventos
publicos de grande porte ou operagdes especiais de limpeza urbana
determinadas pela administragdo; registrar, quando solicitado pela
chefia, informagdes pertinentes as atividades realizadas, tais como rotas
percorridas, quantidade aproximada de residuos coletados, ocorréncias
verificadas e irregularidades identificadas nas é4reas atendidas; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
determinadas pela chefia imediata.

I - Ensino Superior | LEL_COMPLEMENTAR N°_76. DE 21 DE AGOSTO DE2013 do
Completo de Enfermagem ¢ | Municipio de Paulo de Faria/SP; LEI No 7.498, DE 25 DE JUNHO DE
registro definitivo ou | 1986.

provisério dentro do

prazo de validadeno ~ Conselho | Atribuigdes: exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe
Regional de Enfermagem de Sao privativamente a dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
Paulo - COREN-SP como | bésica da instituigdo de satide publica e privada e chefia de servigo e de
Enfermeiro. unidade de enfermagem, a organizagdo e diregdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
I -Julgado apto fisica e | prestadoras desses servigos, o planejamento, organizagdo, coordenagdo,
mentalmente para o exercicio do | execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem, a
cargo consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem, a consulta de enfermagem, a prescrigdo da assisténcia de
enfermagem, os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida, os cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas, cabendo-lhe ainda como integrante da equipe
de saide a participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagdo de saide, a participagdo na elaboragdo, execugdo e
avaliagio dos planos assistenciais de saide, a prescrigio de
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituigdo de saude, a participagdo em projetos de
construgo ou reforma de unidades de internagdo, a prevengao e controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral,
Enfermeiro a prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser causados a
clientela durante a isténcia de enfermag a isténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, o acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto, a execugdo do parto sem distocia, a
educagdo visando a melhoria de saude da populagdo, a assisténcia a
parturiente e ao parto normal, a identificagdo das distocias obstétricas e
tomada de providéncias até a chegada do médico, a realizagdo de
episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local quando
necessaria, e executar outras atividades correlatas. Realizar busca ativa,
elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de
desinfecgdo e esterilizagdo, controle de qualidade de materiais, € prestar
orientagdo sobre controle de infecgdo hospitalar; proceder a
levantamentos epidemiol6gicos; treinar funcionérios de enfermagem e
laboratério; supervisionar indicagdo de procedimentos invasivos,
imunossupressivos e antibi6ticos; planejar, coordenar, acompanhar e
executar atividades técnicas, administrativas e auxiliares da é4rea de
enfermagem; prestar consultoria interna e emitir pareceres sobre
matérias de enfermagem; efetuar prescrigdes da assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar
de programas e atividades de prevengdo sanitaria; prestar assisténcia a
gestantes, parturientes, puérperas € a recém-| idos; efetuar assisténcia
obstétrica em situagdes de emergéncia e executar partos sem distocia;
participar de Comiss@o de Controle de Infecgao Hospitalar; participar de
programas de saude comunitaria; coordenar campanhas e intensificagdo
de vacinas no Municipio; registrar ¢ acompanhar execugao de metas de
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vacinagdo; treinar e supervisionar servigos de auxiliares; controlar
boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais;
desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de satde do
trabalhador; planejar, executar, coordenar e controlar atividades de
enfermagem em emergéncias e tratamentos diversos; executar agdes e
orientar as equipes de enfermagem em Unidades Basicas de Saude -
UBS’s; efetuar visitas domiciliares, programa de saide em creches e
escolas, reunides com a comunidade, e agdes de vigilancia
epidemioldgica; coordenar atividades de prevengdo e controle de
infecgdo em Unidades Basicas de Saude - UBS’s; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de satide publica, definidos
em rotina; supervisionar fluxo de materiais para atendimento,
acompanhando e elaborando mapas de controle de estoque; assegurar a
manutengdo preventiva de equipamentos; vistoriar, quando necessério,
veiculos, materiais e equipamentos; realizar palestras e cursos
especificos em instituicdes diversas; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

I - Diploma de curso superior em | Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007

Engenharia Agricola, | LEIN°5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

devidamente  registrado em
institui¢do de ensino reconhecida | Planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar projetos e obras de
pelo MEC engenharia agricola no dmbito do municipio, abrangendo as areas de
irrigagdo e drenagem, mecanizagdo agricola, construgdes rurais,
II —Julgado apto fisica e | eletrificagdo rural, armazenamento de produtos agricolas, conservagdo
mentalmente para o exercicio do | do solo e da 4gua, e gestdo de recursos hidricos destinados a produgdo
cargo agropecudria, observando as normas técnicas da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), as resolugdes do CONFEA/CREA e a
legislagdo ambiental vigente;

Elaborar projetos técnicos de sistemas de irrigagdo e drenagem agricola,
dimensionando redes de distribuigdo de 4gua, canais, reservatorios,
pogos artesianos, sistemas de gotejamento, aspersdo e microaspersao,
adequando as solugdes as caracteristicas pedologicas, topogréficas e
climaticas do municipio, visando a eficiéncia hidrica e a sustentabilidade
da produgao rural;

Desenvolver e implementar projetos de mecanizagdo agricola,
orientando os produtores rurais quanto a selegdo, aquisi¢do, uso,
regulagem e manutengdo de maquinas, impl 1tos € equip )
agricolas, promovendo a modernizagdo das praticas produtivas e a
ENGENHEIRO redugdo de custos operacionais;

AGRICOLA Elaborar projetos de construgdes rurais, incluindo galpdes, silos,
armazéns, estabulos, avidrios, pocilgas, cercas, estradas vicinais
internas, si de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério
rural, observando as normas técnicas construtivas e as exigéncias
ambientais e sanitarias aplicaveis;

Planejar e executar projetos de eletrificagdo rural, dimensionando redes
de distribuigdo de energia elétrica para propriedades rurais,
agroindustrias e comunidades do campo, em articulagdo com as
concessiondrias de energia e os programas governamentais de
eletrificagdo rural;

Desenvolver e acompanhar projetos de conservagdo do solo e da agua,
incluindo terraceamento, curvas de nivel, corddes vegetativos, bacias de
captagdo de 4gua de chuva, reflorestamento de nascentes e matas ciliares,
contribuindo para a prevengdo da erosdo, da desertificagdo e da
degradagdo ambiental no territorio municipal;

Elaborar e executar projetos de armazenamento pos-colheita,
dimensionando unidades armazenadoras, silos metalicos e de alvenaria,
cémaras frias e demais estruturas de beneficiamento e conservagdo de
produtos agricolas, orientando os produtores sobre as melhores praticas
de manejo pés-colheita para redugdo de perdas;

Realizar levantamentos topograficos, planialtimétricos e cadastrais de

areas rurais, utilizando equipamentos de geodésia, GPS geodésico,
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drones e softwares de geoprocessamento, produzindo plantas, mapas e
memoriais descritivos necessarios aos projetos e a regularizagdo
fundiéria;
Elaborar laudos técnicos, pareceres, memoriais descritivos, planilhas
orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e especificagdes técnicas
para obras e servigos de engenharia agricola, assinando os documentos
com a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao
CREA;
Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e servigos contratados pelo
municipio na drea de engenharia agricola, verificando a conformidade
com os projetos aprovados, as especificagdes técnicas e os prazos
contratuais, emitindo medigdes, atestes e relatorios de acompanhamento;
Participar da elaboragdo de editais de licitagdo, termos de referéncia e
estudos técnicos preliminares para contratagdo de obras, servigos e
aquisicdo de equipamentos na area de engenharia agricola, prestando
suporte técnico a equipe de licitagdes;
Prestar assisténcia técnica direta aos produtores rurais do municipio,
realizando visitas a propriedades, diagnosticando problemas de
infraestrutura rural, solo, 4gua e mecanizago, e propondo solugdes
técnicas adequadas a realidade local;
Colaborar com os programas municipais, estaduais e federais de
desenvolvimento rural, crédito agricola, regularizagdo fundiaria e
assisténcia técnica e extensdo rural (ATER), articulando-se com 6rgdos
como EMATER, SENAR, INCRA, ANA e demais entidades do setor;
Elaborar e executar projetos de aproveitamento de energias renovaveis
no meio rural, como energia solar fotovoltaica, biodigestores e biogés,
contribuindo para a sustentabilidade energética e ambiental das
propriedades rurais;
Participar da elaboragdo e revisdo do Plano Diretor Municipal, do
Zoneamento Ecolégico-Econdmico e de outros instrumentos de
planejamento territorial, fornecendo subsidios técnicos relativos a
infraestrutura rural e ao uso sustentavel dos recursos naturais;
Ministrar treinamentos, palestras, dias de campo e capacitagdes técnicas
para produtores rurais, técnicos agricolas e demais servidores
municipais, promovendo a difusdo de tecnologias e boas praticas de
engenharia agricola;
Elaborar relatorios técnicos periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, os projetos em andamento e os resultados alcangados,
ubsidiando o planej > e a tomada de decisdo da administragdo
municipal;
Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho nas obras e
atividades sob sua responsabilidade técnica, exigindo o uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) por todos
os envolvidos;
Executar outras atividades correlatas a sua formagdo e especialidade,
determinadas pelo superior imediato, observadas as normas do
CONFEA/CREA e a legislago profissional vigente.

LEI N° 5.194. DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

I - Diploma de curso superior em

Engenharia

Agronoma,

devidamente  registrado  em
institui¢do de ensino reconhecida

pelo MEC
ENGENHEIRO II —Julgado apto fisica e
AGRONOMO mentalmente para o exercicio do
cargo

Planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar projetos, programas e
agdes nas areas de producdo vegetal, produgdo animal, fitossanidade,
solos, nutrigdo de plantas, irrigagdo, tecnologia de alimentos, economia
rural, extensdo rural e meio ambiente, no ambito do municipio,
observando as normas técnicas do CONFEA/CREA, a legislagdo
agrondmica, ambiental e sanitéria vigente, e os principios do
desenvolvimento rural sustentavel;

Realizar o diagnostico agropecuario do municipio, levantando dados
sobre as principais culturas, sistemas de produgo, potencialidades e
limitagdes do solo, clima e recursos hidricos, identificando
oportunidades de melhoria da produtividade e da sustentabilidade da
agropecudria local;

Rua XV de Novembro, 790 - Centro
CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SpP

Fone:

(17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA

Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018

Pagina 35 de 79

Terca-feira, 06 de outubro de 2026 Ano IX | Edicao n2 1455

~ GOVERNO MUNICIPAL

N ‘Paulo de Faria

Um governo 7640 para 76V05 tempos!  aow 202572028
Elaborar e executar projetos de manejo e conservagdo do solo, incluindo

andlises fisicas, quimicas e biolégicas do solo, recomendagdo de
calagem e adubagdo, praticas de controle de erosdo, terraceamento,
rotagdo de culturas e adubagdo verde, visando & manutengdo da
fertilidade e da capacidade produtiva das terras agricolas do municipio;
Orientar e assistir tecnicamente os produtores rurais na implantagdo,
condugdo e colheita das principais culturas agricolas do municipio,
recomendando variedades adaptadas, épocas de plantio, densidades de
semeadura, tratos culturais, manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas, e técnicas de colheita e pos-colheita adequadas;
Elaborar laudos agrondmicos, pareceres técnicos, —receituarios
agrondmicos para uso de agrotoxicos, memoriais descritivos e relatérios
técnicos, assinando os documentos com a devida Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA, em conformidade
com a Lein° 6.894/1980 e o Decreto n® 4.074/2002;

Fiscalizar e orientar o uso, 0 armazenamento, o transporte ¢ o descarte
de agrotoxicos e afins no municipio, promovendo o uso seguro e racional
desses produtos, prevenindo intoxicagdes, contaminagdes ambientais e
danos a saude publica, em articulagdo com os érgdos de vigilancia
sanitaria e ambiental;

Desenvolver e implementar programas de manejo integrado de pragas
(MIP), manejo integrado de doengas (MID) e controle biol6gico,
incentivando a redugdo do uso de agrotoxicos e a adogdo de préticas
agroecolégicas e de agricultura orgénica pelos produtores rurais;
Prestar assisténcia técnica na area de produgdo animal, orientando os
produtores sobre nutrigdo, manejo sanitério, reprodugdo, melhoramento
genético, instalagdes zootécnicas e bem-estar animal nas criagdes de
bovinos, suinos, aves, caprinos, ovinos e demais espécies de interesse
econdmico para 0 municipio;

Elaborar e acompanhar projetos de irrigagdo e drenagem agricola,
dimensionando  sistemas adequados as culturas e as condigdes
edafocliméticas locais, promovendo o uso eficiente da 4gua e a
sustentabilidade hidrica da produgdo agropecuaria;

Coordenar e executar agdes de defesa agropecuéria municipal, incluindo
0 monitoramento e o controle de pragas e doengas de notificagdo
obrigatéria, a vacinagdo de rebanhos, o controle sanitario de animais e
vegetais, € a articulagdo com os servigos estaduais e federais de defesa
agropecuéria (MAPA, ADEPARA, IDAF e similares);

Promover e apoiar a implantagio de sistemas de produgdo
agroecoldgicos, orgénicos e de base familiar, orientando os produtores
sobre as normas de certificagdo organica, os mercados institucionais
(PAA, PNAE) e as politicas publicas de apoio a agricultura familiar;
Elaborar projetos técnicos para acesso dos produtores rurais a linhas de
crédito rural, como PRONAF, PRONAMP e demais programas de
financiamento agropecuario, elaborando orgamentos, memoriais e
documentagdo técnica exigida pelas instituigdes financeiras;

Participar da elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel (PMDRS), contribuindo com
diagnosticos, propostas e metas para o fortalecimento da agropecudria e
da economia rural do municipio;

Realizar visitas técnicas periddicas as propriedades rurais do municipio,
diagnosticando problemas produtivos, sanitérios e ambientais, propondo
solugdes técnicas adequadas e acompanhando a implementagdo das
recomendagdes fornecidas;

Coordenar e executar agdes de educagdo ambiental e rural, ministrar
treinamentos, dias de campo, palestras, cursos e capacitagdes para
produtores rurais, jovens do campo, técnicos agricolas e demais
servidores municipais, promovendo a difusdo de tecnologias
agropecudrias e boas praticas agricolas;

Elaborar e executar projetos de recuperagdo de 4reas degradadas,
recuperagdo de matas ciliares, protecdo de nascentes e implantagdo de
sistemas _agroflorestais (SAFs), contribuindo para a conservagio da
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biodiversidade e¢ o cumprimento das obrigagdes ambientais dos
produtores rurais perante o Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012);
Participar da elaboragdo de editais de licitagdo, termos de referéncia e
estudos técnicos preliminares para aquisi¢do de insumos, equipamentos,
sementes, mudas e contratagdo de servigos agropecudrios pelo
municipio, prestando suporte técnico a equipe de licitagdes e contratos;
Fiscalizar e atestar a execugdo de contratos e convénios na area
agrondmica firmados pelo municipio, verificando a conformidade com
os projetos aprovados, as especificagdes técnicas e os resultados
esperados, emitindo relatorios de acompanhamento e medigdes quando
necessario;

Colaborar com os 6rgdos municipais de meio ambiente na analise de
licengas ambientais, outorgas de uso da 4gua, cadastros ambientais rurais
(CAR) e demais processos que envolvam atividades agropecudrias,
fornecendo pareceres técnicos agrondmicos;

Participar de comités, conselhos e colegiados municipais relacionados a
agropecudria, meio ambiente, seguranga alimentar e desenvolvimento
rural, representando a administragdo municipal quando designado;
Elaborar relatérios técnicos periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, os projetos em andamento, os resultados alcangados e as
demandas identificadas no setor agropecuério municipal, subsidiando o
planejamento estratégico da administragdo;

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a do trabalho nas
atividades sob sua responsabilidade técnica, orientando produtores e
trabalhadores rurais sobre o uso correto de EPIs, especialmente no
manejo de agrotoxicos e na operagdo de maquinas agricolas;

Executar outras atividades correlatas a sua formagdo e especialidade,
determinadas pelo superior imediato, observadas as normas do
CONFEA/CREA e a legislagdo profissional vigente.

I - Diploma de curso superior em | LEl COMPLEMENTAR N° 124. DE 4 DE MAIO DE 2018 ¢ LEI N°
Engenharia Civil, devidamente 5.194. DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

registrado em institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC

Projetar, gerenciar e acompanhar todas as etapas de uma construgdo ou
I —Julgado apto fisica e | reforma que for de sua responsabilidade; orientar o Coordenador de
mentalmente para o exercicio do | Obras e Infraestruturas Urbanas na execugdo das obras da Prefeitura sob
cargo suas responsabilidades; orientar as equipes residentes de engenharia;
garantir a qualidade final do produto; zelar pela obediéncia s normas de
seguranga no trabalho; organizar e promover atividades relacionadas a
projeto, construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparo, ampliagdo,
conservagdo, melhoria, manutengdo e implantagdo de pavimentagdo e de
obras civis em geral do Municipio; pesquisar e propor métodos de
construgdo e materiais a serem utilizados em obras; definir
especificagdes de carater técnico na 4rea de construgdo civil,
pavimentagdo e saneamento a serem adotados em obras executadas e
ENGENHEIRO CIVIL fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar e supervisionar pesquisa de
mercado e composicdo de custos de obras e/ou servigos; acompanhar as
licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio;
elaborar projetos de pavimentagdo, de galerias de aguas pluviais e de
saneamento, e, de obras de artes publicas em geral; executar calculos
estruturais de obras civis; elaborar tabelas de custos unitarios relativos a
projetos de obras e edificagdes publicas; preparar orgamentos
quantitativos de projetos de edificagdes; elaborar orgamentos
quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagdo,
saneamento, galerias de 4guas pluviais e demais projetos urbanos;
analisar e determinar corregdes em projetos de obras publicas e privadas;
analisar documentago para aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagdo,
subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar
obras e servigos técnicos, necessarios a expedi¢do de alvaras, certiddes,
certificados e consultas; supervisionar e executar coleta de amostras de
4gua sob suspeita ou denuncia de irregularidades; realizar inspecdes e
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emitir parecer técnico em area de saneamento basico; participar na
avaliagdo técnica dos componentes de saneamento basico, de projetos de
edificagdes e de obras em geral; e executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda,
o exercicio das fungdes publicas, ser realizado em finais de semana ou
feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo e atendimento ambulatorial eletivo.

I - Ensino Superior Completo, em | LEl COMPLEMENTAR N° 116, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 e
nivel de  Graduagdo, em | LEIN°5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Engenharia Elétrica, e registro,
dentro do prazo de validade, no
Conselho Regional de Engenharia, | Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica em: instalagdo, inspecdo e

Arquitetura e | reparagdo de instalagdes elétricas, internas e externas, lumindrias e
Agronomia do Estado de Sdo | demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo,
Paulo - CREA-SP. inclusive os de alta tensdo; no conserto de aparelhos elétricos em geral;

na conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
II —Julgado apto fisica e | consertos no que tange a sua area de conhecimento; na reparagdo de
mentalmente para o exercicio do | interruptores, reguladores de tensdo e outros; executar e conservar redes
cargo de iluminagdo dos prédios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessérias a execugdo dos servigos;
auxiliar no levantamento de informagdes e dados no que tange a sua area
ENGENHEIRO ;i_e atuagdo; realizar vistc_)ria_s e pareceres técnico_s; elaborz}r orhcamcnto;
ELETRICISTA 1sc?J|zar, executar e direcionar obras de servigos técnicos; conduzu.'

equipe de instalagdio, montagem, operagdo, reparo e manutengdo;
desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18, do art. 1°, da
Resolugdo n®218/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
€ Agronomia, referentes a gerago, transmissdo, distribuigdo e utilizagdo
da energia elétrica, equipamentos, matérias e maéquinas elétricas,
sistemas de medigo e controle elétricos, seus servigos afins e correlatos;
operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; executar desenho técnico, bem como,
apresentar, quando solicitado, Anotagdo de Responsabilidade Técnica -
ART; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fungdes
publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou
feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragio.

I - Ensino Médio Completo Lei complementar n° 158, de 28 de_novembro de 2022
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo Atuar em atividades da rotina administrativa das 4reas de almoxarifado,
biblioteca, caixa, contabilidade, finangas, compras, material, patrimonio,
pessoal e secretaria dos Centros Culturais e Desportivos, executar tarefas
Eicritira de digitagdo relativamente complexas e servigos burocraticos; redigir e
scriturario i - .

digitar correspondéncias, relatorios e outros documentos segundo
codificagdo correspondente; arquivar a correspondéncia, relatorios e
outros documentos, segundo codificagdo correspondente; colaborar na
execugdo dos servigos gerais de escritorio; calcular impostos e taxas;
redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e
informagdes; conferir documentos e atividades afins; executar outras
atividades correlatas.
I - Ensino Médio Completo LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 12 DE JUNHO DE 2017
I -Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do

cargo Executar tarefas administrativas, a fim de manter o correto fluxo de
ESCRITURARIO atividades do setor na qual atua; receber os diversos tipos de documentos
MIRAD do setor em que esté lotado, classificando-os e distribuindo-os, a fim de

agilizar o andamento dos servigos da 4rea; elaborar e eventualmente
digitar pareceres, despachos, informagdes e/ou relatérios, com vistas ao
correto desenvolvimento das atribuigdes; organizar arquivos, ficharios e
banco de dados do setor; manter cadastro atualizado de todos os bens
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moveis, imoveis, veiculos e equipamentos da Prefeitura; promover o
registro de controle dos fatos ligados a administragdo dos bens
patrimoniais do Municipio; controlar as aquisi¢des, alienagdes ou
concessdes de imdveis, instruindo os respectivos processos, quando
autorizados por quem de direito; auxiliar o acompanhamento da
execugdo do orgamento em todas as suas fases, mediante 0 empenho
prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orgamentarias;
diligenciar-se, junto ao 6rgdo competente da Prefeitura, para a
suplementagdo ou anulagdo de dotagdes orgamentarias, quando
necessaria e de acordo com a lei; realizar o controle dos critérios
adicionais e da transferéncia de verbas mediante 0 acompanhamento das
leis e decretos; auxiliar a organizagdo dos cadastros fiscais dos
contribuintes sujeitos ao pagamento dos tributos imobilidrios, do
imposto sobre servigos e das taxas de licenga; auxiliar na fiscalizagdo do
cumprimento das leis e regulamentos municipais referentes aos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e
negociantes ambulantes; solicitar e separar relatérios diversos emitidos
via sistema, distribuindo/despachando as diversas 4reas da Prefeitura;
executar calculos/estatisticas diversos, langamentos, verificando a
consisténcia, confeccionando relatérios finais e/ou solicitando
Justificativas; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade da fungdo.

I - Ensino Superior Completo, em | LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 do
nivel de Graduagdo, em Farmécia, | Municipio de Paulo de Faria/SP, LEI N° 13.021, DE 8 DE AGOSTO
e registro, dentro do prazo de | DE 2014.

validade, no Conselho Regional de

Farmacéutico

Farmécia do Estado de Sao Paulo
- CRF-SP.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Atribui¢des: Compete ao Farmacéutico, no exercicio de suas atividades,
notificar os profissionais de saude e os 6rgdos sanitarios competentes,
bem como o laboratorio industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes
adversas, das intoxicagdes, voluntérias ou ndo, e da farmacodependéncia
observados e registrados na prética da farmacovigilancia, organizar e
manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas,
farmacos e medicamentos disponiveis na farmécia, proceder ao
acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou nio,
em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica
ou privada, estabelecer protocolos de vigilancia farmacologica de
medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar
0 seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficicia terapéutica,
estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sisteméatico
do paciente, mediante elaboragdo, preenchimento e interpretagdo de
fichas farmacoterapéuticas, prestar orientagdo farmacéutica, com vistas
a esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagdo e a
utilizag@o de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as
suas interagdes medicamentosas e a importincia do seu correto
manuseio, cabendo-lhe ainda, na dispensagdo de medicamentos, visando
a garantir a eficdcia e a seguranca da terapéutica prescrita, observar os
aspectos técnicos e legais do receituério, e executar outras atividades
correlatas. Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgao,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da 4rea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiologicas e bromatolégicas de interesse humano;
participar da elaboragdo, coordenagdo, participagdo e implementagdo de
politicas publicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos do Municipio; fazer manipulagao
dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirtrgicos, conforme prescrigdo
médica; selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios
e sistemas de dispensagdo; avaliar prescri¢do e indicar medicamento
conforme diagnéstico profissional; dispensar firmacos instruindo o
usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; colaborar
com o corpo clinico informando sobre medicamentos sugerindo
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similares para medicag@o em falta, opinando sobre suas vantagens ou
desvantagens, conforme necessério; pesquisar e avaliar eficicia de
tratamento; selecionar ou qualificar fornecedores; opinar na aquisi¢do de
farmacos; administrar estoque de medicamentos observando condi¢des
de armazenagem e prazo de validade; manter estoque de medicamentos
imprescindiveis ao atendimento imediato; participar de agdes de
vigilancia epidemiolégica; no caso de ser designado para atuar na area
da vigilancia da saude, utilizar seus conhecimentos especificos para, em
equipe multiprofissional, planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de ag¢des visando
diminuir, eliminar ou prevenir os riscos de agravos a satde do individuo
ou coletividade e intervir sobre os problemas sanitérios da produgdo e
circulagdo de mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervengdo
sobre 0 meio ambiente, objetivando a prote¢do da satide do consumidor,
do trabalhador e da populagdo em geral; prestar atendimento em Unidade
Bésica de Saiude - UBS do Municipio ou em entidades sem fins
lucrativos, conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragdo firmado com a
Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio
das fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de
semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

I - Ensino Médio Completo

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

FISCAL

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007

Realizar a entrega domiciliar de carnés de IPTU, notificagdes de
langamento tributario, avisos de cobranga, intimagdes administrativas,
certiddes, correspondéncias oficiais e demais documentos expedidos
pela administragdo municipal aos contribuintes e cidados, percorrendo
os logradouros, ruas, vielas, travessas, loteamentos, condominios, sitios
e demais localidades urbanas e rurais do municipio, garantindo a efetiva
ciéncia dos destinatarios sobre os atos administrativos a eles dirigidos;
Colher a assinatura ou a identificagdo do destinatario no comprovante
de recebimento dos documentos entregues, registrando data, hora e
nome do receptor, e devolvendo os comprovantes devidamente
preenchidos ao setor responsavel para arquivamento e controle; nos
casos de auséncia do destinatario, adotar os procedimentos
estabelecidos pela administragdo para a tentativa de nova entrega ou
para a afixagdo de aviso de tentativa de entrega no local;

Realizar o levantamento, a atualizagdo e a conferéncia de dados
cadastrais dos iméveis urbanos e rurais do municipio, percorrendo os
logradouros e verificando in loco as caracteristicas fisicas dos iméveis,
tais como drea construida, nimero de pavimentos, tipo de construgao,
estado de conservagdo, uso e ocupagdo do solo, confrontagdes,
numeragdo predial e demais informagdes necessrias a correta
manutengdo do Cadastro Imobiliario Municipal (CIM);

Identificar e comunicar ao setor de cadastro imobilirio as divergéncias,
omissdes e inconsisténcias encontradas entre os dados cadastrais
registrados no sistema e as caracteristicas reais dos iméveis verificadas
em campo, como construgdes ndo declaradas, ampliagdes realizadas
sem comunicagdo ao municipio, demoli¢des, desmembramentos,
remembramentos e alteragdes de uso, para fins de atualizagdo cadastral
e relangamento tributério;

Fiscalizar terrenos, lotes e iméveis urbanos quanto ao cumprimento das
obrigagdes previstas no Codigo de Posturas Municipal e na legislagdo
urbanistica vigente, verificando a existéncia de mato alto, entulho, lixo,
materiais de construgdo abandonados, objetos inserviveis, animais
mortos, acumulo de 4dgua parada e demais situagdes que configurem
infragdo as normas de limpeza, conservagdo e salubridade dos iméveis,
€ que possam representar risco a satde publica, 4 seguranga ou a0 meio

ambiente urbano;
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Notificar os proprietarios, possuidores ou responsaveis por imoveis que
se encontrem em situagdo irregular perante as normas de posturas
municipais, entregando pessoalmente ou afixando no local a notificagdo
administrativa com a descrigdo da irregularidade constatada, o
dispositivo legal infringido, as providéncias exigidas e o prazo para
regularizagdo, colhendo o ciente do notificado quando possivel;
Fiscalizar o cumprimento das notificagdes administrativas expedidas,
realizando vistoria nos iméveis notificados apés o decurso do prazo
concedido para regularizagdo, verificando se as providéncias exigidas
foram adotadas pelo responsavel e comunicando ao superior imediato o
resultado da vistoria para adogdo das medidas cabiveis em caso de
descumprimento;

Identificar e registrar iméveis abandonados, terrenos sem edificagdo,
iméveis em ruinas, construgdes irregulares, edificagdes sem habite-se e
demais situagdes de irregularidade urbanistica e tributaria, elaborando
relatério circunstanciado com a descrigdo da situagdo encontrada, o
enderego completo do imével, a identificagdo do proprietario quando
possivel, e o registro fotografico da irregularidade, encaminhando as
informagdes ao setor competente para as providéncias administrativas e
tributérias cabiveis;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao alinhamento predial,
ao recuo de construgdes, a ocupagdo de calgadas, a obstrugdo de vias
publicas por materiais de construgdo, veiculos abandonados,
equipamentos, mercadorias ¢ demais objetos, e a utilizagao irregular do
espago publico, notificando os responsaveis e comunicando as
irregularidades ao setor de posturas municipais;

Verificar a regularidade de obras em andamento no municipio quanto a
existéncia de Alvara de Construgdo vilido, placa de obra com
identificagdo do responsavel técnico, cercamento adequado do canteiro
de obras, limpeza e conservagdo do passeio piblico adjacente a obra, e
demais exigéncias previstas no Cédigo de Obras e no Cédigo de
Posturas Municipal, notificando os responsaveis pelas irregularidades
encontradas;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a conservagdo e a
manuten¢do de calgadas, passeios publicos e meio-fios pelos
proprietérios dos iméveis lindeiros, verificando a existéncia de calgadas
danificadas, irregulares, sem acessibilidade ou obstruidas, e notificando
0s responsaveis para regularizagdo conforme as normas técnicas de
acessibilidade (NBR 9050) e as disposi¢des do Codigo de Posturas
Municipal;

Identificar e registrar iméveis com numeragao predial ausente, incorreta
ou ilegivel, comunicando as ocorréncias ao setor de cadastro imobiliario
para as providéncias de regularizagdo, e orientando os proprietarios
sobre a obrigatoriedade e as especificagdes da numeragdo predial
estabelecidas pela legislagdo municipal;

Realizar o levantamento e o mapeamento de novos loteamentos,
condominios, edificagdes e logradouros ndo cadastrados no sistema
imobilidrio municipal, coletando as informagdes necessarias para a
criagdo dos respectivos cadastros, incluindo denominagdo dos
logradouros, numeragao predial, confrontagdes, area dos lotes e demais
dados cadastrais pertinentes;

Auxiliar na execugdo de operagdes de fiscalizagdo integrada
promovidas pela administragdo municipal, participando de mutirdes de
notificagao, operagdes de limpeza de terrenos, agdes de combate a focos
do mosquito Aedes aegypti ¢ demais agdes que demandem a atuacdo de
agentes de campo em larga escala no territério municipal;

Registrar fotograficamente as irregularidades constatadas durante as
atividades de fiscalizagdo de campo, utilizando equipamentos
fotograficos ou dispositivos méveis fornecidos pela administragdo, e
organizando o acervo fotografico de forma a permitir a identificagdo do
local, da data e da natureza da irregularidade registrada, para fins de
instrucdo dos processos administrativos:
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Elaborar relatérios diarios ou periddicos das atividades realizadas em
campo, descrevendo os logradouros percorridos, os documentos
entregues, as irregularidades constatadas, as notificagdes lavradas e as
ocorréncias relevantes identificadas, e apresentando os relatérios ao
superior imediato para controle e planejamento das agdes de
fiscalizagdo;

Operar sistemas informatizados, aplicativos moveis e demais
ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pela administragdo municipal
para o registro de entregas, o langamento de notificagdes, a atualizagdo
cadastral em campo e o controle das atividades de fiscalizagdo,
garantindo a precisdo e a tempestividade das informagdes inseridas nos
sistemas;

Utilizar equipamentos de georreferenciamento e GPS para localizagdo
precisa de imoveis, registro de coordenadas geograficas de novos
cadastros e atualizagdo da base cartografica municipal, contribuindo
para a modernizagdo e a precisdo do cadastro imobiliario e do sistema
de geoprocessamento do municipio;

Atender e orientar os cidaddos e contribuintes abordados durante as
atividades de campo, prestando informagdes sobre tributos municipais,
procedimentos de regularizagdo de iméveis, prazos de pagamento de
IPTU, condig¢des de parcelamento de débitos, emissdo de segunda via
de camnés e demais questdes tributdrias e administrativas de
competéncia municipal, encaminhando os casos que demandem
atendimento especializado aos setores competentes da administragdo;
Comunicar imediatamente ao superior imediato e aos Orgdos
competentes as situagdes de risco a seguranga publica, a saide coletiva
ou ao meio ambiente identificadas durante as atividades de campo,
como edificagdes em risco de desabamento, focos de doengas, descarte
irregular de residuos, ocupagdes irregulares de areas publicas e demais
situagdes que demandem intervengdo urgente da administragdo
municipal;

Zelar pela conservagdo e pelo correto uso dos equipamentos, veiculos,
dispositivos moveis, uniformes e demais materiais fornecidos pela
administragdo para o exercicio das atividades de campo, comunicando
ao superior imediato qualquer avaria, perda ou necessidade de
manutengdo ou reposi¢ao;

Usar obrigatoriamente o uniforme e o craché de identificagdo funcional
fornecidos pela administragdo municipal durante o exercicio das
atividades externas, identificando-se como agente publico municipal
sempre que solicitado pelos cidaddos e contribuintes abordados em
campo;

Manter-se atualizado sobre as alteragdes na legislagdo tributéria
municipal, no Cédigo de Posturas, no Cédigo de Obras, no Plano
Diretor e demais normas urbanisticas do municipio, participando de
treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragio municipal
para aprimoramento técnico e legal no exercicio das atribuigdes do
cargo;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato, observadas a legislagdo tributdria municipal, o Cédigo de
Posturas, as normas urbanisticas vigentes e as diretrizes da
administragdo fazendaria e urbanistica do municipio.

I - Superior nas areas de Farmacia,
Enfermeiro ou Direito.

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

FISCAL SANITARIO

Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022; LEI N° 8.080,

DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.; LEI N° 9.782. DE 26 DE
JANEIRO DE 1999. LEI N° 6.437. DE 20 DE AGOSTO DE 1977.

Exercer o poder de policia sanitaria no 4mbito do municipio, realizando
agdes de fiscalizagdo, controle, monitoramento e orientagdo de
estabelecimentos, atividades econdmicas, servigos e produtos sujeitos
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ao controle sanitéario, em conformidade com a Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Organica da Saude), a Lei Federal n°9.782/1999 (Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria), a Lei Federal n° 6.437/1977 (infragdes a
legislagdo sanitaria federal), o Decreto Municipal e Estadual aplicavel,
e demais normas regulamentadoras da ANVISA, da Secretaria Estadual
de Satde e do Municipio, visando a protegdo e a promogdo da saide da
populagdo;

Planejar, executar e documentar inspegdes sanitarias de rotina,
programadas e emergenciais em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos sujeitos ao controle sanitério,
incluindo estabelecimentos de produgado, manipulagdo, armazenamento,
distribuicdio e comercializagdo de alimentos e bebidas; farmécias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos; clinicas médicas,
odontolégicas, veterinarias e laboratérios de andlises clinicas; saldes de
beleza, barbearias ¢ estudios de tatuagem e piercing; hotéis, pousadas e
estabelecimentos de hospedagem; academias de ginéstica; creches,
escolas e demais estabelecimentos de ensino; cemitérios, funerérias e
servigos funerarios; postos de combustiveis; lavanderias; e demais
estabelecimentos previstos na legislagdo sanitéria vigente;

Fiscalizar feiras livres, mercados municipais, feiras de artesanato,
eventos gastrondmicos e demais espagos de comercializagio de
alimentos ao ar livre, verificando as condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos expostos a venda, a regularidade dos feirantes e ambulantes
perante a vigilancia sanitaria, o uso de equipamentos adequados para
conservagdo e manipulagdo de alimentos, e o cumprimento das normas
de higiene pessoal pelos manipuladores;

Fiscalizar ambulantes, vendedores de rua e prestadores de servigos
itinerantes sujeitos ao controle sanitario, verificando a regularidade de
seus produtos, a higiene dos equipamentos e utensilios utilizados, as
condi¢des de acondicionamento e transporte dos alimentos, e o
cumprimento das exigéncias sanitarias estabelecidas pela legislagdo
municipal e pelas normas da ANVISA;

Verificar, nas inspe¢des sanitérias, o cumprimento das Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF), das Boas Préticas de Manipulagdo de Alimentos
(BPMA) e das Boas Priticas de Servigos de Alimentagdo, conforme as
Resolugdes RDC n° 216/2004, RDC n° 275/2002, RDC n° 331/2019 e
demais normas regulamentadoras da ANVISA aplicéveis a cada tipo de
estabelecimento inspecionado;

Coletar, acondicionar, identificar e encaminhar amostras de alimentos,
agua, produtos saneantes, cosméticos, medicamentos e demais produtos
sujeitos ao controle sanitério para analise laboratorial, observando os
procedimentos técnicos de coleta estabelecidos pelas normas vigentes,
e acompanhando os resultados das anélises para adogdo das medidas
cabiveis;

Investigar e apurar denuncias, reclamagdes e notificagdes de
irregularidades sanitarias recebidas pela administragdo municipal,
realizando vistorias nos locais indicados, colhendo informagdes,
documentando as irregularidades encontradas e adotando as medidas
administrativas e legais pertinentes para a resolugo dos casos;

Lavrar autos de infragdo sanitaria, termos de interdigdo total ou parcial,
termos de apreensdo e inutilizagdo de produtos, termos de intimag#o,
termos de adverténcia, termos de destinagdo de produtos apreendidos e
demais pegas fiscais previstas na legislagdo sanitaria, descrevendo com
precisdo e clareza as irregularidades constatadas, os dispositivos legais
infringidos, as penalidades aplicaveis e os prazos para regularizagio;
Aplicar as penalidades previstas na legislagdo sanitéria municipal,
estadual e federal, incluindo adverténcia, multa, apreensio de produtos,
inutilizagdo de produtos, interdigdo parcial ou total de estabelecimentos,
cancelamento de licenga sanitria e demais sangdes cabiveis,
observando os principios da legalidade, proporcionalidade,
razoabilidade e ampla defesa;

Executar e documentar agdes de interdigdo de estabelecimentos,
equipamentos, produtos e processos que representem risco imediato a
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saude da populagdo, adotando as medidas cautelares necessarias para
cessar o risco, lavrando os termos correspondentes € comunicando
imediatamente ao superior hierarquico e as autoridades competentes;
Realizar a apreensdo e a inutilizagdo de alimentos, medicamentos,
cosméticos, saneantes, produtos de higiene pessoal e demais produtos
em condigdes improprias para consumo, adulterados, falsificados,
deteriorados, com prazo de validade vencido ou sem registro na
ANVISA, lavrando os termos correspondentes e adotando os
procedimentos legais para o descarte ambientalmente adequado dos
produtos apreendidos;

Analisar, instruir e emitir parecer técnico nos processos de concessio,
renovagdo, cassagdo e cancelamento de Licengas Sanitérias e Alvaras
Sanitarios de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitrio municipal,
verificando o atendimento as exigéncias técnicas e legais aplicaveis a
cada tipo de atividade e emitindo relatério circunstanciado para
subsidiar a decisdo da autoridade sanitaria competente;

Realizar vistorias sanitarias prévias para fins de concessdo de Habite-
se, Alvard de Funcionamento, Licenga Sanitéria e demais licengas e
autorizagdes municipais que envolvam aspectos sanitarios, verificando
as condigdes das instalagdes fisicas, dos equipamentos, dos sistemas de
abastecimento de 4gua, de esgotamento sanitario, de ventilagdo, de
iluminagdo e de controle de pragas dos estabelecimentos vistoriados;
Fiscalizar o transporte de alimentos, medicamentos, produtos
biol6gicos, residuos de servigos de saiide e demais produtos sujeitos ao
controle sanitario, verificando as condigdes dos veiculos
transportadores, a adequagdo dos equipamentos de refrigeragdo, o
acondicionamento dos produtos, a documentagdo de transporte e o
cumprimento das normas sanitérias aplicaveis ao transporte de cada tipo
de produto;

Fiscalizar os servicos de saiide publicos e privados do municipio,
incluindo hospitais, clinicas, consultérios, unidades basicas de saide,
prontos-socorros, servigos de diagnostico por imagem, servigos de
hemodialise, servigos de hemoterapia, servigos de esterilizagdo e demais
estabelecimentos de satde, verificando o cumprimento das normas
sanitrias aplicaveis, as condi¢des de higiene e limpeza, o
gerenciamento de residuos de servigos de satide (RSS) conforme a RDC
n°222/2018, e as condigdes de biosseguranga;

Fiscalizar o gerenciamento de residuos de servigos de saude (RSS) nos
estabelecimentos geradores, verificando a existéncia e o cumprimento
do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde
(PGRSS), a segregagdo, o acondicionamento, a identificagdo, o
armazenamento, o transporte e o tratamento adequados dos residuos, em
conformidade com a RDC n° 222/2018 da ANVISA ¢ a Resolugdo
CONAMA n° 358/2005;

Fiscalizar estabelecimentos que utilizam radiagdes ionizantes, como
servicos de radiologia, radioterapia, medicina nuclear e odontologia
radioldgica, verificando o cumprimento das normas de protegdo
radiolégica estabelecidas pela ANVISA e pela Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), a regularidade dos equipamentos e dos
profissionais habilitados, e as condigdes de seguranca das instalagdes;
Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica do municipio,
colaborando na investigagdo de surtos de doengas transmitidas por
alimentos (DTA), de doengas de notificagdo compulséria relacionadas
a fatores sanitarios e de agravos a saude decorrentes de falhas no
controle sanitario, fornecendo informagdes e realizando inspegdes nos
locais suspeitos;

Desenvolver e executar programas de educagdo sanitéria, realizando
palestras, treinamentos, oficinas e capacitagdes para manipuladores de
alimentos, proprietarios de estabelecimentos, feirantes, ambulantes,
profissionais de saide e demais publicos-alvo, promovendo a
conscientizagdo sobre a importancia das boas praticas sanitarias e a
prevencdo de riscos a satde;
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Elaborar relatérios de inspecdo, laudos técnicos, pareceres sanitarios,
informagdes em processos administrativos, notificagdes, comunicados
e demais documentos técnicos e administrativos inerentes ao exercicio
da fiscalizagdo sanitéria, utilizando linguagem clara, precisa e
tecnicamente fundamentada, com referéncia expressa aos dispositivos
legais aplicaveis;

Instruir e acompanhar os processos administrativos sanitarios em todas
as suas fases, desde a lavratura do auto de infragdo até o julgamento
final em instdncia administrativa, elaborando informagdes técnicas,
respondendo a defesas e recursos apresentados pelos autuados, e
garantindo o cumprimento dos principios do contraditério e da ampla
defesa;

Realizar o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano
no municipio, incluindo a coleta de amostras em pontos da rede de
distribui¢do, em pogos, fontes e demais mananciais utilizados para
abastecimento, encaminhando as amostras para anélise laboratorial e
adotando as medidas cabiveis em caso de resultados insatisfatorios, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 888/2021;

Fiscalizar piscinas, spas, banheiras de hidromassagem e demais
instalagdes aquaticas de uso coletivo, verificando a qualidade da 4gua,
os sistemas de tratamento e circulagdo, as condigdes de higiene das
instalagdes e o cumprimento das normas sanitérias aplicéveis;
Participar da elaboragdo e da revisdo do C6digo Sanitario Municipal, de
regulamentos sanitarios locais, de portarias e resolu¢des da autoridade
sanitdria municipal, fornecendo subsidios técnicos baseados na
experiéncia de fiscalizagdo e nas necessidades identificadas no campo;
Colaborar com outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais e
federais nas agdes de fiscalizagdo integrada, incluindo Procon,
Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, Corpo de
Bombeiros, Defesa Civil, Policia Sanitaria Estadual, ANVISA e
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
participando de operagdes conjuntas de fiscalizagdo quando convocado;
Manter atualizados os cadastros de estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario municipal, registrando as inspe¢des realizadas, as
irregularidades constatadas, as penalidades aplicadas, as regularizagdes
efetuadas e os historicos de conformidade de cada estabelecimento, em
sistema informatizado de gestdo da vigilancia sanitaria;

Guardar sigilo sobre informagdes obtidas no exercicio da fiscalizagdo
sanitaria que sejam de natureza confidencial, comercial ou industrial,
respondendo administrativa e penalmente pela violagdo indevida de
informagdes sigilosas, sem prejuizo do dever de transparéncia nos atos
administrativos de fiscalizagdo;

Manter-se permanentemente atualizado sobre as alteragdes na
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal, nas resolugdes e notas
técnicas da ANVISA, nas normas técnicas da ABNT relacionadas a area
sanitéria e nas melhores praticas de vigilancia sanitéria, participando de
treinamentos, capacitagdes, congressos e cursos de atualizagdo
promovidos pela administragdo municipal ou por entidades
especializadas;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato, observadas a legislagdo sanitaria vigente, as normas
regulamentadoras da ANVISA e as diretrizes do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéaria (SNVS).

I - Ensino Superior Completo de | LEl COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013 do
Fisioterapia e registro definitivo | Municipio de Paulo de Faria, DECRETO-LEI N° 938, DE 13 DE
ou provisério dentro do prazo de | QUTUBRO DE 1969.

validade no Conselho Regional de

Fisioterapeuta Fisioterapia e Terapia | Atribuigdes: Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e
Ocupacional de Sdo Paulo- | acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
CREFITO-SP como | articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de
Fisioterapeuta. reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para

identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar
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I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, dentre outras, para reduzir a0 maximo
possivel as consequéncias dessas doengas; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar
a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;
ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagio
da agressividade e estimular a sociabilidade: supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugio
das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

I - Ensino Superior Completo de
Fonoaudiologia e registro
definitivo ou provisoério dentro do
prazo de validade no Conselho
Regional de Fonoaudiologia de
Sdo Paulo- CRF-SP.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007
LEI N°6.965. DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981.

Compete ao Fonoaudidlogo Municipal desenvolver trabalho de
prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audigdo, participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala, colaborar
em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar
parecer fonoaudiolégico na area da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras quando
destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem, realizar
triagens fonoaudiologicas em unidades de satide e educacionais do
municipio, participar de programas de saude publica municipal voltados
a prevengdo e tratamento de disturbios da comunicagdo, prestar
atendimento fonoaudiol6gico individual e em grupo nas unidades de
satide municipais, orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados
relacionados aos disturbios da comunicagdo, elaborar relatérios e
pareceres técnicos sobre os atendimentos realizados, participar de
reunides técnicas e multiprofissionais nas unidades de satde e educagao,
realizar encaminhamentos para outros profissionais quando necessario,
manter registro atualizado dos atendimentos e prontudrios dos pacientes,
participar de agdes de educagdo em saide voltadas a comunidade,
colaborar na elaboragdo de protocolos e diretrizes de atendimento
fonoaudiolégico, zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos
e materiais utilizados na pratica fonoaudiolégica, manter-se atualizado
quanto as técnicas e conhecimentos da area fonoaudiolégica, observar os
principios éticos da profissdo e o sigilo profissional, atuar de forma
integrada com as equipes multiprofissionais da saude e educagdo
municipal, e executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis
com sua formagdo profissional que lhe forem atribuidas pela
administragdo municipal.

cargo
Fonoaudiélogo
I - Ensino Fundamental
Incompleto
i I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007

Compete ao Gari Municipal realizar a limpeza de logradouros e proprios
publicos, pragas, jardins, ruas e avenidas, calgadas com coleta de lixo,
limpeza de bancos publicos, retirada de residuos de poda de grama de
jardins publicos, realizar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coletagdo, colaborar e participar de todos os
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servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem
conferidos pelo 6rgdo proprio do Municipio, zelar pela guarda e
conservagdo do material de limpeza que lhe for confiado, efetuar a
varrigdo manual e mecanica de vias publicas, realizar a capina de ruas,
pragas e demais logradouros publicos, proceder a limpeza e desobstrugao
de bueiros, bocas de lobo e galerias pluviais, auxiliar na coleta e
transporte de residuos sélidos urbanos, realizar a limpeza de feiras livres
ap0s sua realizagdo, executar servigos de lavagem de ruas e logradouros
publicos, recolher entulhos e materiais descartados irregularmente em
vias publicas, auxiliar na remogdo de animais mortos encontrados em
vias publicas, realizar a limpeza de monumentos, placas de sinalizago e
equipamentos urbanos, utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo municipio, observar as normas de
seguranga do trabalho na execugdo de suas atividades, comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade ou necessidade de manutengao
nos equipamentos utilizados, participar de treinamentos e capacitagdes
oferecidos pela administragdo municipal, manter postura adequada no
trato com municipes e colegas de trabalho, zelar pela limpeza e
organizagdo dos locais de trabalho e descanso, colaborar com agdes de
educagdo ambiental e conscientizagdo da populagdo quanto ao descarte
adequado de residuos, executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio
das fungdes publicas ser realizado no periodo noturno, em finais de
semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.
I - Ensino Fundamental | LEl COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013
Incompleto.
I —Julgado apto fisica e | Atribuigdes: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do
mentalmente para o exercicio do | estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e
cargo orientando-os;  zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e materiais utilizados pelos educandos;
registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade as que exigirem providéncias; revistar, ap6s a saida dos
alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando
seu recolhimento & secretaria; auxiliar professores na fiscalizagdo de
provas e exame em geral; zelar pela prestagdo de assisténcia médica aos
Inspetor de Alunos alunos; zelar para que as cadernetas escolare; sejam vistadas pel_os pais
ou responséaveis; acompanhar até a portaria os alunos que tiverem
permissdo para se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida dos
mesmos das salas de aula, por motivos imperiosos; encarregar-se da
recepgdo dos alunos que se destinam a educagdo fisica; orientar seus
jogos e recreagdes; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d’agua,
alimentagdo e vestuédrio dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas
estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de entrada e saida das
aulas e dos refeitorios; auxiliar os servigos de creches municipais quando
as unidades escolares estiverem de recesso escolar e/ou férias; e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
do cargo.

I - Ensino Médio Completo Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Executar o langamento de tributos, taxas, contribui¢des de melhoria,
cargo emolumentos e demais receitas de competéncia do municipio, nos
termos do Cédigo Tributério Nacional (Lei n° 5.172/1966) e do Cédigo
Tributério Municipal, procedendo a constituigao do crédito tributério por
LANCADOR meio das modalidades de langamento de oficio, por declaragéo ou por
homologagdo, conforme a natureza de cada tributo e a legislagdo
aplicavel;

Realizar o cadastramento, a atualizago e a manutengdo dos dados dos
contribuintes no sistema de gestdo tributéria do municipio, incluindo
pessoas fisicas e juridicas, iméveis urbanos e rurais, atividades

econdmicas, obras e demais fatos geradores de obrigacdes tributarias
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garantindo a precisdo, a completude e a atualidade das informagdes
registradas;

Proceder ao langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU),
calculando o valor venal dos imdveis com base nas plantas de valores
genéricos, nos fatores de corre¢do estabelecidos pela legislagdo
municipal e nas caracteristicas fisicas dos imoveis cadastrados, gerando
os carnés e guias de recolhimento para envio aos contribuintes;

Efetuar o langamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) fixo e variavel, identificando os contribuintes sujeitos ao
regime de tributagdo fixa e os sujeitos a apurag@o mensal, calculando os
valores devidos com base nas aliquotas e bases de calculo previstas na
legislagdo municipal, em conformidade com a Lei Complementar n°
116/2003;

Realizar o langamento de taxas municipais, incluindo taxas de licenga
para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos, taxas de
fiscalizagdo sanitaria, taxas de coleta de lixo, taxas de iluminagdo
publica, taxas de licenga para publicidade, taxas de ocupagdo de vias e
logradouros publicos e demais taxas previstas no Cédigo Tributério
Municipal, calculando os valores devidos conforme as tabelas e critérios
estabelecidos em lei;

Efetuar o langamento de contribui¢des de melhoria decorrentes de obras
publicas municipais que resultem em valorizagdo imobiliaria,
procedendo ao calculo individualizado da contribuigdo devida por cada
imével beneficiado, com base no custo total da obra e no indice de
valorizagdo apurado, observando os limites e procedimentos previstos
no Cédigo Tributario Nacional e na legislagdo municipal;

Lavrar e expedir notificagdes de langamento tributério, comunicando
formalmente os contribuintes sobre os créditos tributérios constituidos,
os valores devidos, os prazos de pagamento, as condigdes de
parcelamento e os meios de impugnagdo disponiveis, garantindo o
cumprimento dos requisitos formais exigidos pela legislagdo para a
validade do ato de langamento;

Analisar e processar declaragdes, requerimentos e documentos
apresentados pelos contribuintes para fins de langamento tributario,
verificando a regularidade formal e material das informagdes prestadas,
identificando omissdes, inconsisténcias ou divergéncias que possam
caracterizar sonegagdo ou evasdo fiscal, e adotando as providéncias
cabiveis;

Proceder ao recadastramento e a atualizagdo cadastral de imoveis,
estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos,
realizando vistorias in loco quando necessério para verificar as
caracteristicas fisicas, a destinagdo e¢ o estado de conservagdo dos
imoéveis, e atualizando os dados no sistema tributario com base nas
informagdes coletadas;

Emitir certiddes negativas de débitos fiscais, certiddes positivas com
efeito de negativa, certiddes de regularidade fiscal e demais documentos
tributérios solicitados pelos contribuintes, verificando previamente a
situagdo fiscal do requerente no sistema de gestéo tributaria e observando
os prazos legais para emissdo estabelecidos pelo Codigo Tributario
Nacional;

Controlar e acompanhar os prazos de vencimento dos tributos langados,
identificando os contribuintes inadimplentes e adotando as medidas
administrativas cabiveis, como a expedigdo de avisos de cobranga,
notificagdes extrajudiciais e comunicados de débito, visando a
recuperagdo do crédito tributario antes da inscrigdo em divida ativa;
Instruir os processos administrativos tributérios de langamento,
recadastramento, revisdo de langamento, impugnagdo, recurso
administrativo e pedido de restituigdo, organizando a documentagdo
pertinente, elaborando informagdes técnicas e encaminhando os
processos as instdncias competentes para decisao;

Analisar e processar pedidos de isen¢do, imunidade, remissdo, anistia,
parcelamento e demais beneficios fiscais previstos na legislagao
municipal, verificando o preenchimento dos requisitos legais pelo
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requerente, elaborando pareceres técnicos e encaminhando os processos
para deliberagdo da autoridade competente;

Acompanhar e controlar os parcelamentos de débitos tributarios
concedidos aos contribuintes, verificando o cumprimento das parcelas
nos prazos estabelecidos, identificando inadimpléncias e adotando as
medidas previstas em lei para o cancelamento do parcelamento e a
retomada da cobranga integral do débito;

Auxiliar no processo de inscri¢@o de créditos tributarios em divida ativa,
organizando e conferindo os processos de contribuintes inadimplentes,
verificando a regularidade formal dos langamentos e a observancia dos
prazos prescricionais, e encaminhando os processos a Procuradoria
Municipal para providéncias de cobranga judicial;

Elaborar e atualizar planilhas, relatorios e demonstrativos de arrecadagio
tributéria, comparando os valores langados com os valores efetivamente
arrecadados, identificando desvios, inadimpléncias e potencial de receita
ndo realizado, e apresentando os resultados ao superior imediato para
subsidiar o planejamento da receita municipal;

Colaborar na elaboragdo da previsdo de receita tributaria para fins de
elaboragdo da Lei Orgamentéria Anual (LOA), formecendo dados
historicos de arrecadagdo, proje¢des de crescimento e informagdes sobre
novos fatos geradores identificados no cadastro tributério;

Operar e alimentar os sistemas informatizados de gestdo tributaria do
municipio, mantendo os dados atualizados, realizando os procedimentos
de fechamento mensal e anual do sistema, e colaborando com a equipe
de tecnologia da informagdo na identificagdo de falhas, melhorias e
atualizagdes necessarias;

Atender ao publico contribuinte de forma presencial, telefonica e
eletronica, prestando informagdes claras, precisas e cordiais sobre
débitos tributérios, procedimentos de regularizagdo fiscal, prazos,
condigdes de parcelamento, beneficios fiscais disponiveis e demais
questdes relacionadas a tributagdo municipal, orientando os
contribuintes sobre seus direitos e obrigagdes;

Colaborar com os agentes fiscais tributarios nas agdes de fiscalizagdo e
auditoria fiscal, fornecendo dados cadastrais, histérico de langamentos e
informagdes tributdrias necessarias ao desenvolvimento das agdes
fiscalizatorias;

Guardar sigilo fiscal sobre as informagdes dos contribuintes obtidas no
exercicio do cargo, em conformidade com o artigo 198 do Codigo
Tributdrio Nacional, respondendo administrativa e penalmente pela
violagdo do sigilo das informagdes tributarias;

Manter-se atualizado sobre as alteragdes na legislagdo tributéria federal,
estadual e municipal, participando de treinamentos, capacitagdes e
cursos de atualizagdo promovidos pela administragdo municipal ou por
entidades especializadas;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato, observadas a legislagdo tributaria municipal vigente e as
normas internas da administragdo fazendaria do municipio.

I - Ensino Fundamental | LEl COMPLEMENTAR N° 116_DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
Incompleto.
I —Julgado apto fisica e | Lavar e limpar veiculos, méquinas pesadas e outros equipamentos
mentalmente para o exercicio do | com detergentes e xampus especificos; efetuar a limpeza da
cargo rampa de lavagem, onde houver; lavar motores de veiculos, maquinas
pesadas e outros equipamentos; lavar ferramentas, pegas e equipamentos
LAVADOR E individuais de cada veiculo; limpar macacos mecénicos e hidraulicos;
LUBRIFICADOR  DE pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros
VEICULOS equipamentos; polir e/ou encerar os veiculos automotores; calibrar
pneus, lubrificar e engraxar veiculos; lavar 0s
equipamentos de engraxar; examinar baterias e radiadores dos vefculos:
substituir 6leo do diferencial, do motor, do cérter; substituir filtros de ar,
freios e outros; substituir graxeiras e filtros de 6leo, quando necessério;
elaborar relatorio diario dos servigos executados e das pegas ou
componentes substituidos em cada veiculo, maquina ou equipamento
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atendidos; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das
fungdes publicas, ser realizado no periodo notumo, em finais de semana
ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.
I - Ensino Fundamental | LEl COMPLEMENTAR N° 116, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

Incompleto e Curso Técnico em
Mecénica.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Atribui¢des: Reparar, substituir e ajustar pecas mecnicas de veiculos,
méquinas € motores movidos a gasolina, a 6leo diesel, a 4lcool ou a
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido, hidréaulico, de refrigeragdo e outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;
operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecdnico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico, seja em qualquer lugar que se
encontrarem; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execugdo dos servigos; auxiliar no levantamento de informagdes e dados
no que tange a sua éarea de atuagdo; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza ¢ grau de complexidade da fungdo,
podendo, ainda, o exercicio das fungdes publicas, ser realizado no
periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragio.

Ensino Superior Completo, em
nivel de Graduagdo, de Medicina,
e registro, dentro do prazo de
validade, no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo
- CREMESP, como Médico.

LEI COMPLEMENTAR N° 116. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017;
LEI N°12.842, DE 10 DE JULHO DE 2013.

Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirtrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializagdes médicas; realizar consultas, durante todo o periodo de

‘Paulo de Faria

Il —Julgado apto fisica e | trabalho, sem qualquer limite imposto por Tratado Internacional ou
mentalmente para o exercicio do | legislagdo prevista pela Organizagdo Mundial da Saide - OMS;
cargo requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raios-X;

orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e
em trabalhos de educagdo sanitéria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saiide publica;
realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir
guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a0
atendimento especializado, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva; incentivar vacinagdo, controle de puericultura
mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com
patologias mais comuns e estimular e participar de debates sobre satde
com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de saide ou pela comunidade geral; participar do
planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras
instituigdes para implementagio de agdes integradas; integrar a equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo; comunicar doengas consideradas para “notificagdo
compulséria” pelos 6rgdos institucionais de saude publica; notificar
doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de satde do
Municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando
definidos pela politica municipal de saude; desempenhar tarefas afins
com propiciar a recuperago dos pacientes para que alcancem o melhor
estado de saide fisica, mental e emocional possivel, e de conservar o
sentimento de bem-estar espiritual e social dos mesmos, sempre
envolvendo e capacitando-os para o auto cuidado juntamente com os
seus familiares, prevenindo doengas e danos, visando a recuperacdo

Meédico (Clinico Geral)

Fone:

(17) 3802-9200
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dentro do menor tempo possivel ou proporcionar apoio e conforto aos
pacientes em processo terminal e aos seus familiares, respeitando as suas
crengas e valores; prestar atendimento em Unidade Basica de Saude -
UBS do Municipio ou em entidades sem fins lucrativos, conhecidas
como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com Termo de Convénio
¢/ou Termo de Colaboragdo firmado com a Administragdo Publica; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade da fung¢do, podendo, ainda, o exercicio das fungdes
publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou
feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administra¢do atendimento ambulatorial eletivo.

Médico Cardiologista

Escolaridade e Requisitos: Ensino
Superior Completo, em nivel de
Graduagdo, em Medicina, com
especializagdo em Cardiologia e
registro, dentro do prazo de
validade, no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo
- CREMESP.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 114, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017; LEI
N°12.842, DE 10 DE JULHO DE 2013.

Atribuigdes: Realizar atendimento médico em cardiologia na rede
municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar atendimento em
Unidade Bésica de Saude - UBS do Municipio ou em entidades sem fins
lucrativos, conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragdo firmado com a
Administragdo Piblica; ministrar atendimento médico a portadores de
doengas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do
coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigagdes no campo cardiolégico; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de
prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
realizar consultas durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer
limite de consultas previsto em Tratado Internacional ou legislagdo
prevista pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS, devendo as
consultas serem no maximo do periodo de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da fungdo.

MEDICO DO PSF

I - Ensino Superior Completo, em
nivel de Graduagdo, de Medicina,
e registro, dentro do prazo de
validade, no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo
CREMESP, como Médico

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 11 DE ABRIL DE 2018 LEI N°
12.842. DE 10 DE JULHO DE 2013.

Atribuigdes: realizar procedimentos e consultas clinicas aos usuarios da
sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas, durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer
limite imposto por Tratado Internacional ou legislagdo prevista pela
Organizagdo Mundial da Satide — OMS, bem como procedimentos, na
Unidade Bésica de Saiude — UBS do Municipio ou em outra entidade, e,
quando necessario, no domicilio do cidaddo, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengfio
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde —- NOAS
2001, e alteragdes posteriores; aliar a atuagdo clinica a pratica da satide
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc., participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos,
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para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo ocupacionais; participar de programas de vacinagdo,
orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; prestar orientagdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saiude -
UBS do Municipio ou em outra entidade, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; atender determinagdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimento em Unidade Basica de Saide — UBS do Municipio ou em
entidades sem fins lucrativos, conhecidas como Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, com Termo de Convénio e/ou Termo de
Colaboragdo firmado com a Administragdo Publica; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da
fun¢do, podendo, ainda, o exercicio das fungdes publicas, ser
realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragio e
atendimento ambulatorial eletivo.

Ensino Superior | LEl COMPLEMENTAR N° 114, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017; LEI
Completo, em nivel de | N°12.842. DE 10 DE JULHO DE 2013.

Graduagdo, em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede
Obstetricia e registro, dentro do | municipal €, emergencialmente, em casos gerais; prestar
prazo de validade, no Conselho | atendimento em Unidade Bésica de Satde - UBS do Municipio
Regional de Medicina do Estado | ou em entidades sem fins lucrativos, conhecidas como Organizagdes da
de Sao Paulo - CREMESP. Sociedade Civil - OSC, com Termo de Convénio e/ou Termo de
I —Julgado apto fisica e | Colaboragdo firmado com a Administragdo Publica; prestar assisténcia
mentalmente para o exercicio do | médica integral a saude da mulher, na 4rea de ginecologia e obstetricia;
cargo realizar anamnese (historico clinico); efetuar exame fisico; efetuar
exame ginecoldgico e/ou obstétrico; determinar o diagnéstico ou
hipétese diagnostica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia
quando julgar necessario; prescrever medicagdo, quando necessario;
orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso
Médico de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
Ginecologista/Obstetra aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento
pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
coletar material para exames de preventivo de cancer de mama e colo
uterino, quando  julgar necessario; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de
protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
realizar consultas durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer
limite de consultas previsto em Tratado Internacional ou legislagdo
prevista pela Organizagdo Mundial da Saide - OMS, devendo as
consultas serem no maximo do periodo de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da funcdo.

I - Ensino Superior Completo, em | LEl COMPLEMENTAR N° 114_ DE 6 DE OUTUBRO DE 2017

) nivel de Graduag@o, em Medicina,
MEDICO PEDIATRA com especializagdo em Pediatriae | Atribuigdes: Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica
registro (RQE), dentro do prazo de | municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar atendimento em
validade, no Conselho Regional de | Unidade Basica de Satide - UBS do Municipio ou cm entidades sem fins |
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- CREMESP.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

lucrativos, conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil OSC,
com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragdo firmado com a
Administragdo Publica; prestar assisténcia integral a saude da crianga,
na 4rea de Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnésticos; participar de
atividades educacionais na promogdo e prevengdo da saide publica;
realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-
estabelecida da rede publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necessério; auxiliar o Prefeito na elaboragdo das
diretrizes da politica governamental tendo por objeto o
atendimento médico infantil,; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
realizar consultas durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer
limite de consultas previsto em Tratado Internacional ou legislagao
prevista pela Organizagdo Mundial da Saide — OMS, devendo as
consultas serem no méaximo do periodo de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da fungdo.

I - Ensino Superior Completo de
Medicina Veterinaria e registro
definitivo ou provisério dentro do
prazo de validade no Conselho
Regional de Medicina Veterinéria
do Estado de Sdo Paulo - CRMV -

LEI COMPLEMENTAR N° 88. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014 LEI
N°S.517. DE 23 DE OUTUBRO DE 1968.

Atribuigdes: Atender aos programas dos departamentos da Saude e da
Agricultura; atender e fiscalizar, quando necessario, as propriedades
rurais do Municipio; planejar e executar campanhas e servigos de

‘Paulo de Faria

Um governo n6v9 para noves tempos!  aow. 20252028

SP. fomento e assisténcia técnica relacionada a saude publica; proceder a
I —Julgado apto fisica e | profilaxia, diagnosticos de doengas animais, nocivas a satde humana;
mentalmente para o exercicio do | proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
cargo avaliagdes epidemiologicas e programas para a profilaxia dessas

doengas; coordenar as atividades de Centro e Zoonoses ou departamento
equivalente; ser responsavel pela eutanasia de animais; encaminhar
materiais de animais suspeitos de zoonoses para os laboratorios
competentes; realizar palestras especificas em educagdo e saude;
participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; assessorar campanhas
educativas no campo da saude publica; interagir como setor de
fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagdo sanitaria; orientar a
populagdo em relagdo a pragas urbanas (ratos, baratas, escorpides,
morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvés, pulgas, piolhos,
carrapatos, caramujos) € demais duvidas dos municipes; realizar tarefas
relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar
animais envolvidos em ataques a pessoas; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

MEDICO
VETERINARIO

I - Ensino Médio Completo Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022

II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
cargo educativos de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e

festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir
refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a satde e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Monitor de Creche

Fone:

(17) 3802-9200

Rua XV de/Nlovembro, 790 - Centro
CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SP
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prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe
os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar
no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranga; executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental Incompleto. | LEI COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013

II' —Julgado apto fisica e | Atribuigdes: Acompanhar pacientes e eventuais acompanhantes desde o
mentalmente para o exercicio do | embarque no veiculo da saide até  seu desembarque na
cargo unidade de saide de destino;  identificar a unidade de sainde dos
respectivos pacientes e deixa-los dentro do local; auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos pacientes e seus
pertences, com atengdo voltada a seguranga dos pacientes com vistas a
evitar possiveis acidentes; auxiliar e acompanhar, quando for o caso, o
paciente, desde o local do embarque até a unidade de satde de destino,
proceder com lisura e urbanidade para com os pacientes, acompanhantes
¢/ou familiares; acomodar os pacientes e eventuais acompanhantes com
Monitor de Transporte da os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em
Satde servigo no veiculo; ajudar os pacientes a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar se todos os pacientes e acompanhantes estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte da satde;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos
pacientes e acompanhantes passageiros; prestar esclarecimentos, sempre
que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte a Coordenadoria Municipal da Satde; agir como
intermediério entre o motorista e os pacientes e acompanhantes
passageiros, comunicando quaisquer eventualidades; ouvir reclamagdes
e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato; e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade do cargo.

I - Ensino  Fundamental | LEl COMPLEMENTAR N° 76. DE 21 DE AGOSTO DE 2013

Incompleto.

Atribui¢des: Acompanhar alunos desde 0 embarque no transporte
I —Julgado apto fisica e | escolar até seudesembarque na escola de destino, assim como
mentalmente para o exercicio do | acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
cargo até  odesembarque nos pontos préprios; identificar a
institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixéa-los dentro do local;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retomando para os
lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos
escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes; proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
Monitor de Transporte estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com os respectivos
Escolar cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes
do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro  do  veiculo de transporte  escolar;  ter
disponibilidade de horério para o trabalho, atender a Resolugdo SE-
28,de 12/52011, da Secretaria da Educagdo do Governo do
Estado de Sdo Paulo; executar atividades disciplinadas pela Secretaria
da Educagdo e Cultura desta Municipalidade; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou
solugdo de qualquer  anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas _relacionados _a execugdo do
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transporte a diregdo da escola, e, se menor, também ao Conselho Tutelar
Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-
o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da
prestacdo de servigo, devendo observar, também, que o aluno
transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante
atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive
auxiliando na locomogdo do mesmo, ajudando os pais de alunos
especiais na locomogdo dos alunos; agir como intermediéario entre o
motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; comunicar aos responsaveis pelos  alunos
quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios
ou itinerarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu
superior imediato; auxiliar os servigos de creches municipais
e/oude outros  6rgdos  ou departamentos unidades  escolares
estiverem de recesso escolar e/ou férias; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

I - Ensino Fundamental | LEL COMPLEMENTAR N° 133, DE 9 DE ABRIL DE 2019

Incompleto e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH na | Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal,

categoria “D”. materiais e equipamentos e outros relacionados, como documentagio

legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambuldncia, Onibus e
Il - Curso Especializado de | semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condigdes; respeitar as leis
Transporte Coletivo de | de trinsito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a
Passageiros; regulamentagdo do setor de transporte; zelar pela limpeza e conservagao

do(s) veiculo(s) sobre seu(s) cuidado(s); verificar, diariamente, as
Il —Julgado apto fisica e | condigdes operacionais a sua disposigdo (nivel do 6leo do motor, nivel
mentalmente para o exercicio do | da 4gua do aquecimento do motor, nivel da 4gua do limpador de para-
cargo brisas, nivel do ¢6leo de freio; regulagem dos pneus, etc.); encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncias, documentos ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis; apurar,
diariamente, se a calibragem ¢ o balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensio e
garantir’ uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus; verificar, continuamente, o estado dos freios para se prevenir
acidentes que possam advir destes problemas; planejar o trajetos dos
percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo
Mortori no menor tempo possivel, respeitadas, obviamente, as regras de transito;
otorista & : p

efetuar os registros de saidas e chegadas dos veiculos, mantendo o
controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo
(interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as
condigdes gerais do veiculo e informar o responsével sobre ocorréncias
relevantes que requereram manutengdes preventivas e/ou corretivas;
observar o tipo de carga, quando for o caso, e tomar todas as providéncia
para que o transporte seja seguro, sem provocar danos no material
transportado ou risco a terceiros; executar troca de pneus quando
necessdrio; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente, para o bom desempenho de suas fungdes; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execu¢do dos servigos;
auxiliar no levantamento de informagdes e dados no que tange a sua area
de atuagdo; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das
fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana
ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo. Providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugdo dos servigos;
Auxiliar no levantamento de informagdes e dados no que tange a sua area
de atuagdo, e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das
fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana
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ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.
I - Ensino Superior e registro no | Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022: LEI No 8.234
orgdo de classe DE 17 DE SETEMBRO DE 1991.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | Compete ao Nutricionista Municipal planejar, organizar, dirigir,
cargo supervisionar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo, planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos, prestar assisténcia
e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituigdes publicas municipais, prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial € em consultérios de nutrigdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos, elaborar informes técnico-cientificos
relacionados com alimentagdo e nutri¢do humanas, gerenciar projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios, prestar assisténcia e
treinamento especializado em alimentag@o e nutrigdo, realizar controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios utilizados na rede
municipal, participar de agdes de marketing na 4rea de alimentagio e
nutrigdo, desenvolver estudos e trabalhos experimentais em alimentagao
€ nutricdo, prescrever suplementos nutricionais necessarios 2
complementagdo da dieta, solicitar exames laboratoriais necessérios ao
acompanhamento dietoterapico, participar em inspegdes sanitarias
relativas a alimentos nos estabelecimentos municipais, realizar anélises
relativas ao processamento de produtos alimenticios, participar em
projetos de equipamentos ¢ utensilios na é4rea de alimentago e nutrigao,
realizar auditoria, consultoria ¢ assessoria em nutrigdo e dietética para os
servigos municipais, elaborar cardépios para escolas, creches, unidades
de satde e demais equipamentos publicos municipais, supervisionar o
preparo, distribui¢do e aceitagdo de refei¢des nas unidades municipais,
orientar e supervisionar equipes de cozinha e manipuladores de
alimentos, promover agdes de educagdo alimentar e nutricional junto a
comunidade, realizar avaliagdo nutricional de usuarios dos servigos
Nutricionista publicos municipais, acompanhar o estado nutricional de grupos
populacionais especificos como gestantes, lactantes, criangas, idosos e
portadores de doengas cronicas, participar de programas de safide
publica voltados a promogdo da alimentagdo saudavel, colaborar na
elaboragdo de protocolos e diretrizes de atengdo nutricional, manter
registro atualizado dos atendimentos e prontuarios nutricionais,
participar de reunides técnicas e multiprofissionais, zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia sanitdria e boas praticas de
manipulagdo de alimentos, observar os principios éticos da profissdo e o
sigilo profissional, manter-se atualizado quanto as técnicas e
conhecimentos da rea de nutrigdo, trabalhar de forma integrada com as
equipes multiprofissionais da saude, educagdo e assisténcia social, e
executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formagdo profissional que lhe forem atribuidas pela administragdo
municipal. Cabe planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutrigdo, analisando caréncias e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; controla a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; procede o planejamento e a elaboragdo de cardépios e dietas
especiais para oferecer refeigdes balanceadas; desenvolver o treinamento
em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar
0 padrdo técnico dos servigos; supervisiona o preparo, distribuigdo das
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢do para possibilitar um melhor rendimento do servigo; efetuar
o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo
anotagdes em formulérios apropriados para estipular o custo médio da
alimentagdo; promover o conforto € a seguranga do ambiente de trabalho
para prevenir acidentes degusta os pratos; colaborar com a limpeza e
organizac¢do do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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I - Ensino Fundamental | LEL COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013

Operador de Maquinas
Pesadas

Incompleto e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH na
categoria, no minimo, “D”.

Il —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Atribuigdes: Operar equipamentos tais como retroescavadeira,
escavadeira, trator de esteira, rolo compressor e pa carregadeira na
realizagdo de servigos de obras; manter registros de horas de operagdo e
controle de abastecimento e lubrificagdo do equipamento, verificando
condig¢des gerais de operagdo, informando necessidades de manutengdes
e abastecimentos; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade do cargo.

Operador de

Motoniveladora

I - Ensino Fundamental Completo

IT - Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH na categoria
“p»

Il —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 26 DE AGOSTO DE 2014

Compete ao Operador de Motoniveladora operar motoniveladora para
execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento e conformagdo de
terrenos, vias publicas e estradas municipais, realizar servigos de
acabamento e nivelamento de superficies em obras de pavimentagio,
preparar o terreno para construgo de estradas, ruas e avenidas, executar
servigos de abertura, conservagdo e manutengao de vias rurais e urbanas,
realizar espalhamento e nivelamento de materiais como cascalho, brita,
asfalto e terra, operar a méaquina para constru¢do e manutengdo de
acostamentos, valetas e sarjetas, executar servigos de drenagem e
escoamento de dguas pluviais, realizar a limpeza e desobstrugdo de
estradas e caminhos, operar a maquina em servigos de terraplenagem
para construgo de pragas, parques e areas de lazer, efetuar a inspegdo
didria da méquina verificando niveis de 6leo, 4gua, combustivel, sistema
hidréulico e condigdes gerais de funcionamento, zelar pela conservagio,
limpeza e manutengdo preventiva da motoniveladora, comunicar
imediatamente ao superior qualquer defeito ou irregularidade detectada
na maquina, executar pequenos reparos de emergéncia quando possivel,
solicitar manutengo corretiva quando necessério, preencher relatérios
de utilizagdo da maquina, registrando horarios, servigos executados e
quilometragem, observar rigorosamente as normas de seguran¢a do
trabalho na operagdo da maquina, utilizar corretamente os equipamentos
de protegdo individual fornecidos pelo municipio, respeitar a sinalizagao
de transito e as normas de circulagdo de maquinas pesadas em vias
publicas, auxiliar na sinalizagdo da érea de trabalho para garantir a
seguranga de pedestres e veiculos, operar a méaquina com pericia,
prudéncia e atengdo, evitando acidentes e danos ao patriménio publico,
colaborar com os demais membros da equipe de obras e servigos
publicos, participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pela
administragdo municipal, manter-se atualizado quanto as técnicas de
operagdo ¢ manuten¢do de méquinas pesadas, zelar pela guarda e
conservagdo de ferramentas e acessérios da maéquina, realizar o
abastecimento da méaquina quando necessério, auxiliar em servigos de
carga e descarga de materiais quando solicitado, executar outras
atividades correlatas ao cargo e de mesma natureza e grau de
complexidade, podendo o exercicio das fungdes publicas ser realizado
no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragio Municipal.

Orientador de Esportes

I - Curso Superior Completo na
area de Educacdo Fisica

Il —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei complementar n° 158, de 28 de novembro de 2022, LEI N° 9.696,

DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.

Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas
areas de atividades fisicas e do desporto, prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria relacionados as atividades fisicas e desportivas,
realizar treinamentos especializados em educagdo fisica e desporto,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares no ambito da
saude, educagdo, assisténcia social e demais 4reas afins, elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagégicos nas areas de atividades
fisicas e do desporto, desenvolver e implementar programas de
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atividades fisicas para diferentes faixas etarias e grupos populacionais
atendidos pela rede municipal, promover ag¢des de incentivo a prética de
atividades fisicas e esportivas junto a comunidade, orientar e
acompanhar a execugdo de exercicios fisicos e praticas desportivas de
forma segura e adequada as condigdes dos praticantes, realizar avaliagdo
fisica e funcional dos usuérios dos programas municipais de atividades
fisicas, prescrever e orientar programas de exercicios fisicos individuais
e coletivos, colaborar na elaboragdo de politicas pablicas de promogdo
da saide através da atividade fisica e do esporte, organizar e coordenar
eventos esportivos, competigdes, torneios e atividades recreativas
promovidos pelo municipio, supervisionar e orientar estagiarios e
auxiliares na drea de educagdo fisica, zelar pela seguranga dos
praticantes durante as atividades fisicas e desportivas, manter registros e
relatérios das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados,
trabalhar de forma integrada com profissionais de saide, educagdo e
assisténcia social, orientar sobre a importancia da atividade fisica regular
para a promogdo da saide e prevengdo de doengas, atuar em
conformidade com o Cédigo de Etica da profissdo e as normas do
Conselho Federal de Educagdo Fisica, manter-se atualizado quanto as
técnicas, metodologias e conhecimentos da area de educagdo fisica e
desporto, e executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis
com sua formagdo profissional que lhe forem atribuidas pela
Administragdo Municipal. Apoiar e promover atividades recreativas e
esportivas com criangas, adolescentes e idosos; Promover campeonatos
esportivos dentro e fora do municipio, acompanho os participantes, se
necessario; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

I - Ensino  Fundamental | LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
Incompleto e Curso
Técnico Padeiro ou Confeiteiro. Produzir, tanto na Padaria Municipal, quanto nas unidades municipais
I —Julgado apto fisica e | que produzem alimentos, tais como escolas, creches e outros, pées,
mentalmente para o exercicio do | massas, biscoitos e demais produtos de panificio, empregando, para
cargo tanto, processo manual ou mecénico, gurando as necessidades dos
programas especificos desenvolvidos pela Administragdo Municipal;
manter o asseio ¢ a higiene indispenséavel em seu local de trabalho; zelar
pelos equipamentos e utensilios; obedecer as normas de seguranga,
prevenindo acidentes; controlar o estoque dos géneros alimenticios sob
PADEIRO sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o devidos
abastecimento da Padaria Municipal quando necessario; providenciar a
conservagdo dos utensilios necessérios a execugdo dos servigos; auxiliar
no levantamento de informagdes e dados no que tange a sua érea de
atuagdo; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das
fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana
ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

I - Ensino  Fundamental | LEl COMPLEMENTAR N° 133, DE 9 DE ABRIL DE 2019
Incompleto.
II —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do | executar servigos de construgdo e manutengdo na estrutura fisica dos
cargo prédios publicos, apresentar solugdes para as anormalidades ocorridas a
partir do resultado de inspegdes e testes especificos, avaliar as condigdes
de funcionamento e instalagdes apresentando sugestdes de melhorias,
Pedicire elaboraJ_, implantaJ' e acompanhar programas de manutengdo fisica
preventiva e corretiva e/ou executar servigos de carga e descarga de
materiais, realizar arrumagdo de materiais usados em obras conforme
arranjos fisicos, executar servigos de conservagdo, limpeza e remogo de
detritos nos locais dos servigos, preparar terreno para instalagdo dos
equipamentos e instrumental, transportar e/ou fornecer equipamentos e
instrumental, executar trabalhos bragais em geral, executar tarefas para
atender os setores da Administragdo Publica inclusive aos sabados,
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domingos e feriados no periodo diurno e noturno, podendo ainda o
exercicio das fungdes publicas ser realizado de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE AGOSTO DE 2013 LEI N°

I - Ensino Superior Completo de | 8.906, DE 4 DE JULHO DE 199%4.
Direito e registro junto a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB. I — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, ativa e
Il —Julgado apto fisica e | passivamente, em todas e quaisquer agdes, recursos, incidentes
mentalmente para o exercicio do | processuais e procedimentos perante os 6rgdos do Poder Judiciario, em
cargo qualquer instancia ou grau de jurisdigdo, incluindo Juizados Especiais
da Fazenda Publica, Varas da Fazenda Publica, Tribunais de Justiga
Estaduais, Tribunais Regionais Federais, Superior Tribunal de Justiga,
Supremo Tribunal Federal e demais 6rgdos jurisdicionais competentes,
promovendo a defesa intransigente dos interesses e do patrimdnio
publico municipal, interpondo os recursos cabiveis, apresentando
contestagdes, réplicas, memoriais, alegagdes finais e demais pecas
processuais necessarias a adequada defesa do Municipio em juizo;

IT — Promover a cobranga judicial da divida ativa municipal, propondo
execugdes fiscais nos termos da Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de
Execugdo Fiscal), requerendo medidas cautelares, penhoras, arrestos,
indisponibilidades de bens e demais providéncias legais para a
satisfagdo dos créditos tributéarios e ndo tributérios inscritos em divida
ativa; promover igualmente a cobranga extrajudicial dos créditos
municipais, por meio de notificagdes, acordos de parcelamento, protesto
de Certiddes de Divida Ativa (CDA) nos termos da Lei Federal n°
9.492/1997 ¢ demais mecanismos legais de recuperagdo de créditos
publicos, adotando as estratégias mais eficientes para a maximizagdo da
arrecadagdo municipal;

III — Elaborar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito
Municipal, pelos Secretarios Municipais e demais autoridades do Poder
Executivo em Mandados de Seguranga, Mandados de Injungdo, Habeas
Data, Agdes Populares e demais remédios constitucionais em que o
Municipio ou seus agentes figurem como autoridade coatora ou parte
EROCURADOR interessada, analisando os fatos e fundamentos juridicos da impetragdo,
identificando os argumentos de defesa aplicaveis e redigindo as
informagdes dentro dos prazos processuais estabelecidos;

IV — Emitir pareceres juridicos fundamentados sobre matérias
relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse, analisando a viabilidade de recursos, a conveniéncia de
acordos e transagdes, os riscos de condenagdo, o impacto financeiro das
demandas judiciais sobre o erario municipal e as estratégias processuais
mais adequadas a defesa dos interesses publicos, subsidiando as
decisdes do Prefeito Municipal e dos demais gestores municipais sobre
as questdes judiciais em curso;

V — Apreciar previamente, sob o aspecto da legalidade, legitimidade e
conformidade com o ordenamento juridico vigente, os processos de
licitagdo e contratagdo publica do Municipio, incluindo a analise de
editais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, minutas de
contratos, termos aditivos, apostilamentos, atas de registro de pregos e
demais instrumentos contratuais, em conformidade com a Lei Federal
n°14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
demais normas aplicaveis; apreciar igualmente as minutas de convénios,
contratos de repasse, acordos de cooperagao técnica, termos de fomento,
termos de colaboragdo e demais instrumentos juridicos que impliquem
obrigagdes para os 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo
Municipal, emitindo parecer juridico conclusivo sobre a regularidade de
cada instrumento antes de sua assinatura pela autoridade competente;
VI— Apreciar, sob o aspecto juridico, todo e qualquer ato que implique
alienagdo, oneragdo, permuta, doago ou qualquer forma de disposigao
do patriménio imobiliario municipal, verificando o cumprimento dos
requisitos constitucionais e legais aplicaveis, em especial a autorizagao
legislativa, a avaliagdo prévia, a licitagdo na modalidade cabivel e a

observancia das vedagdes constitucionais; apreciar igualmente os atos
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de autorizagdo, permissdo e concessdo de uso de bens publicos
municipais, os contratos de concessdo e permissdo de servigos publicos,
as parcerias publico-privadas e demais instrumentos que envolvam a
utilizagdo ou a exploragdo do patrimdnio publico municipal por
terceiros, emitindo parecer juridico conclusivo sobre a regularidade de
cada ato antes de sua formalizagdo;

VII — Prestar consultoria e assessoramento juridico permanente ao
Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, as Camaras de
Vereadores quando solicitado, e aos demais 6rgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo Municipal, emitindo
pareceres, notas técnicas, informagdes juridicas e orientagdes sobre a
interpretagdo e a aplicagdo da legislagdo federal, estadual e municipal
nas atividades administrativas do Municipio; analisar a
constitucionalidade ¢ a legalidade de projetos de lei, decretos, portarias,
resolugdes e demais atos normativos municipais antes de sua edigdo,
identificando vicios formais ou materiais e propondo as corregdes
necessarias; elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
regulamentos e demais atos normativos quando solicitado pelo Prefeito
Municipal ou pelos Secretarios, garantindo a técnica legislativa
adequada e a conformidade com o ordenamento juridico vigente;

VIII — Transigir, firmar compromissos, confessar, desistir de agdes ou
recursos, e praticar demais atos de disposi¢do processual, mediante
autorizagdo expressa e prévia do Prefeito Municipal, formalizada por
decreto ou portaria, observados os limites e condigdes estabelecidos na
autorizagdo, os principios da supremacia e da indisponibilidade do
interesse publico e as disposi¢des da Lei Organica Municipal; participar
de audiéncias de conciliagio, mediagdo e arbitragem em que o
Municipio figure como parte, representando os interesses municipais e
buscando solugdes consensuais que sejam vantajosas para o erério e
para a coletividade, nos termos da Lei Federal n° 13.140/2015 (Lei de
Mediagdo) e do art. 174 do Cédigo de Processo Civil;

IX — Acompanhar e controlar sistematicamente o andamento de todos
os processos judiciais e administrativos em que o Municipio figure
como parte, autor, réu, assistente ou interessado, mantendo atualizado o
sistema de controle processual da Procuradoria Municipal, monitorando
0s prazos processuais, as intimagdes, as citagdes e os vencimentos de
recursos, e adotando as providéncias necessérias para evitar a ocorréncia
de revelia, preclusdo, perempgdo ou qualquer outra consequéncia
processual desfavoravel ao Municipio por inércia ou intempestividade;
X — Elaborar e manter atualizada a Certiddo de Divida Ativa (CDA)
do Municipio, verificando a regularidade formal e material das
inscrigdes em divida ativa, a observancia dos requisitos estabelecidos
pelo art. 202 do Codigo Tributario Nacional e pelo art. 2°, § 5°, da Lei
de Execugdo Fiscal, e adotando as providéncias para o saneamento de
vicios que possam comprometer a exequibilidade dos titulos executivos
extrajudiciais;

XI — Analisar e emitir parecer juridico sobre os processos
administrativos de reconhecimento de prescrigio e decadéncia de
créditos tributarios e ndo tributarios do Municipio, identificando os
créditos inexigiveis e propondo as medidas administrativas cabiveis
para o saneamento da divida ativa e o cancelamento dos créditos
prescritos, em conformidade com o art. 156, inciso V, do Codigo
Tributéario Nacional;

XII — Acompanhar e analisar a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores, do Tribunal de Contas do Estado e dos Tribunais de Justiga
em matérias de interesse municipal, identificando tendéncias
Jjurisprudenciais relevantes para a administragdo publica municipal e
elaborando notas técnicas e orientagdes para adequagdo das préticas
administrativas do Municipio as decisdes judiciais e aos entendimentos
consolidados pelos 6rgdos de controle;

XIII — Representar 0 Municipio perante o Tribunal de Contas do
Estado, elaborando as defesas, justificativas, recursos e demais pegas
necessérias nos processos de prestacdo de contas, tomadas de contas |
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especiais, auditorias e demais procedimentos de controle externo em
que o Municipio ou seus agentes sejam chamados a se manifestar;
XIV — Assessorar juridicamente os processos de desapropriagdo de
iméveis para fins de utilidade publica ou interesse social promovidos
pelo Municipio, elaborando as declaragdes de utilidade publica, as
petigdes iniciais das a¢des de desapropriagdo, acompanhando as pericias
de avaliagdo, negociando acordos de desapropriagdo amigavel e
adotando as demais providéncias juridicas necessarias a regularizagdo
dos iméveis desapropriados em nome do Municipio;

XV — Analisar e emitir parecer juridico sobre os processos de
regularizagdo fundiria urbana e rural promovidos pelo Municipio,
verificando a conformidade com a Lei Federal n° 13.465/2017
(REURB) e demais normas aplicaveis, e orientando os procedimentos
administrativos de regularizagéo;

XVI — Zelar pela observancia dos principios constitucionais da
administragdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — nas atividades dos 6rgdos municipais,
alertando o Prefeito Municipal e os Secretarios sobre atos ou omissdes
que possam configurar ilegalidade, improbidade administrativa ou lesdo
ao patrimdnio publico, e propondo as medidas corretivas ou preventivas
cabiveis;

XVII — Organizar ¢ manter atualizado o acervo juridico da
Procuradoria Municipal, incluindo a legislagdo federal, estadual e
municipal, a jurisprudéncia relevante, os pareceres emitidos, os
contratos firmados, os processos judiciais em curso e os demais
documentos juridicos de interesse do Municipio, garantindo a
preservagdo, a organizagdo e o acesso as informagdes juridicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des da Procuradoria;

XVII — Participar de reunides, audiéncias publicas, sessdes da
Cémara Municipal e demais atos institucionais quando convocado pelo
Prefeito Municipal, prestando esclarecimentos juridicos, orientando os
procedimentos legais aplicaveis e representando institucionalmente a
Procuradoria Municipal;

XIX — Manter-se permanentemente atualizado sobre as alteragdes
legislativas, as novas normas regulamentadoras, as decisdes dos
Tribunais Superiores e as melhores praticas de advocacia publica
municipal, participando de congressos, seminérios, cursos de
atualizagdo e capacitagdes na area de Direito Publico, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Urbanistico e demais areas
de interesse da administragdo municipal;

XX — Executar outras atividades juridicas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal, observadas a legislagdo vigente, os principios éticos
da advocacia estabelecidos pelo Estatuto da OAB (Lei Federal n°
8.906/1994) e o Cddigo de Etica e Disciplina da OAB, e as normas
internas da Procuradoria Municipal.

XXI — Produzir, requisitar, acessar e obter, de forma ativa e
independente, todas as informagdes, documentos, dados, registros,
prontudrios administrativos, contratos, notas fiscais, extratos
financeiros, pareceres técnicos, laudos periciais, relatorios internos e
demais elementos de prova ou de convicgdo necessérios ao exercicio da
defesa dos interesses do Municipio em processos administrativos ou
Jjudiciais, podendo para tanto requisitar diretamente aos 6rgdos e
entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como a
6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, a pessoas fisicas e
juridicas de direito privado e a quaisquer outras fontes legitimas de
informagdo, o fornecimento das informagdes e documentos solicitados,
no prazo que fixar, observados os limites impostos pela legislagdo de
protegdo de dados pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD), pelo
sigilo fiscal previsto no art. 198 do Cédigo Tributério Nacional, pelo
sigilo bancario disciplinado pela Lei Complementar n® 105/2001 e pelas
demais normas de protegdo a confidencialidade de informagdes;
podendo ainda, no exercicio dessa atribuicdo, produzir provas
documentais, solicitar a realizagdo de pericias, diligéncias e inspegdes.
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colher depoimentos e declaragdes, e adotar todas as demais providéncias
instrutérias admitidas em direito para a adequada defesa dos interesses
e do patrim6nio publico municipal, sem que o sigilo interno ou a
compartimentagdo administrativa de informagdes possam ser opostos ao
Procurador Municipal no exercicio regular de suas fungdes
institucionais;

Psicélogo

I - Escolaridade e requisitos:
Ensino Superior Completo de
Psicologia e registro definitivo ou
provisorio dentro do prazo de
validade no Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo - CRP-SP
como Psicologo.

Il —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013 ;LEI
N°4.119, DE 27 DE_AGOSTO DE 1962.

Atribuigdes: Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo
e/ou preventivo no ambito da saide mental; orientar pais e responsaveis
sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos de criangas e adolescentes; realizar diagnéstico
e atendimento psicolégico; elaborar laudos psicolégicos; promover
agdes de prevengdo da excepcionalidade; realizar avaliagdes e
entrevistas com pacientes em hospital e familiares; acompanhar e avaliar
estado psicolégico de pacientes na evolugdo do processo de atendimento
desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de
pacientes com o hospital; orientar familiares; orientar e participar da
elaboragdo de programas nos aspectos de desenvolvimento emocional e
relagdes humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnicamente
servidores; propiciar vivéncias e dindmicas grupais; fazer supervisio e
observar casos individuais com dificuldades especificas; desenvolver
programas de educacdo preventiva para a populagdo na area de AIDS-
DST, efetuando entrega de exames com resultados positivos, orientando
e encaminhando pacientes ¢ familiares; promover e realizar oficinas e
treinamentos para formagdo de multiplicadores de informagdes; realizar
e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a
prevengdo e solugdo de problemas relacionados a dependéncias
quimicas; distribuir preservativos a populagdo; realizar visitas de
investigagdo de HIV e visitas de apoio a soropositivos de AIDS; realizar
diagnéstico psicologico em pacientes; proceder ao atendimento
psicolégico clinico de criangas, adolescentes e adultos; orientar
familiares; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade do cargo.

Psicopedagogo
Educacional

I - Graduagdo em Psicologia ou
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Pés-Graduagio em
Psicopedagogia

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei complementar n°® 158, de 28 de novembro de 2022

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de
assimilar o conteuido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; coordenar servigos de
Psicopedagogia em unidades escolares; realizar diagnostico e
intervengdo psicopedagégica, mediante a utilizagdo de instrumento e
técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengdo, a avaliagdo ¢ a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; realizar consultoria e assessoria psicopedagégicas
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a anélise dos problemas no
processo de aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do
aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas
de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares
e na definicdo de técnicas de educagdo; Prestar atendimento a
comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional
e social do individuo; Realizar intervengdo psicopedagégica visando a
solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque
oaprendizoua instituigdo de ensino; Participar da dindmica das relagdes
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integrago;
Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do
problema ja instalado e na sua prevengdo; Participar e compor equipe
multiprofissional na elaboragdo de projetos; Realizar visitas domiciliares
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juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a
equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
Promover orientagdes metodologicas de acordo com as caracteristicas
dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas
pelo seu superior.

I - Ensino Fundamental Completo
e prova prética

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007

Executar tarefas de zeladoria, limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas dos prédios publicos municipais,
incluindo pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidragas, moveis,
utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias e demais &reas; varrer,

espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias e mobiliarios; realizar a
lavagem, desinfecgéo e higienizagdo de ambientes, utilizando produtos de
limpeza adequados e observando as normas de seguranga; manter as
condigdes de higiene e conservagdo dos ambientes sob sua
responsabilidade; recolher e acondicionar o lixo em recipientes
apropriados, providenciando sua remogéo para local adequado; fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; preparar e servir café, cha, agua e lanches
em reunides, eventos e no atendimento a servidores e visitantes; zelar pela
conservagado de cantinas, copas, cozinhas e afins; auxiliar na organizagao
e arrumagdo de salas de reunides, auditérios e demais espagos para
eventos; controlar e requisitar materiais de limpeza, higiene e copa,
mantendo estoque minimo necessario; zelar pela conservagdo e guarda
dos materiais, equipamentos e utensilios de trabalho sob sua
responsabilidade, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
utensilios diversos; auxiliar na movimentagao, transporte e arrumagéo de
méveis, equipamentos, materiais e documentos; transportar materiais
empregando, se necessario, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho
e outros materiais; fazer carga e descarga de mercadorias; executar outras
tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demoli¢do; executar pequenos servigos de
manutencao predial que ndo exijam conhecimento técnico especializado;
abrir e fechar dependéncias dos prédios publicos, quando necessério,
acionando sistemas de iluminagao, alarmes e climatizagdo; comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade, avaria ou necessidade de
manutencdo e reparo nas instalagdes; auxiliar no recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais diversos; executar
servicos de reprografia, encadernacdo simples e organizagio de
documentos; auxiliar no atendimento ao publico, prestando informagdes
béasicas e encaminhando aos setores competentes; colaborar na
organizagéo e manutencéo de arquivos, almoxarifados e depésitos; auxiliar
em atividades de apoio administrativo, quando solicitado pela chefia
imediata; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegéo individual (EPIs) apropriados e observando as
normas de seguranca do trabalho; manter conduta ética e profissional
adequada no relacionamento com servidores, superiores e municipes;
participar de treinamentos, cursos e capacitagdes oferecidos pela
Administragado Municipal; cumprir normas, regulamentos, instrugdes e
ordens de servigo; manter sigilo sobre informacdes e documentos que tiver
acesso em razao do exercicio de suas fungdes; colaborar com agdes de
sustentabilidade ambiental, incluindo separagdo de residuos reciclaveis e
uso racional de 4gua e energia; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade do cargo, podendo o exercicio
das fungdes publicas ser realizado em diferentes turnos, inclusive noturno,
finais de semana ou feriados, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracdo Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 9 DE ABRIL DE 2019: LEI
N°7.498. DE 25 DE JUNHO DE 1986.

Servigos Gerais

I - Escolaridade: Ensino Médio
Completo

IT - possuir formagdo profissional
minima de nivel técnico em
Enfermagem e registro dentro do
prazo de validade, no 6rgdo de
classe respectivo.

Compete ao Técnico de Enfermagem exercer, sob a supervisio de
Enfermeiro, atividades com complexidade de nivel médio de
escolaridade voltadas a execugdo de servigos de enfermagem com

Técnico em Enfermagem foco na protegdo, promogdo e recuperagdo da saide da populagio,

III  —Julgado apto fisica e segundo os protocolos e procedimentos adotados pela
mentalmente para o exercicio do Coordenadoria Municipal da Saide e segundo as normas legais
cargo orientadoras do respectivo exercicio profissional, realizar curativos,

inalagdes, administragdo de medicamentos, coleta de material para
exames, remogdo de pontos e outros procedimentos segundo

Fone:

7) 3802-9200
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prescrigdo médica, preparar pacientes para consulta, verificar sinais
vitais, atualizar prontuédrios e cuidar da adequada utilizagdo e
conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade, colaborar em programas de educagdo para a saude e
realizar levantamento de dados para elaboragdo de relatérios entre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além
de digitar seus pareceres, prestar auxilio a0 médico em técnicas
especificas quando da realizagdo de exames e/ou tratamentos,
participar de agdes de vigilancia epidemiolégica no caso de ser
designado para atuar na é4rea da vigilancia da saude, utilizar seus
conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional,
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, orientar,
fiscalizar e executar um conjunto de ag¢des visando diminuir,
eliminar ou prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou
coletividade e intervir sobre os problemas sanitéarios da produgdo e
circulagdo de mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervengdo
sobre 0 meio ambiente objetivando a prote¢do da satde do
consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral, prestar
atendimento em Unidade Bésica de Saude - UBS do Municipio ou
em entidades sem fins lucrativos conhecidas como Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC com Termo de Convénio e/ou Termo de
Colaboragdo firmado com a Administragdo Publica, executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da
fungdo, podendo ainda o exercicio das fungdes publicas ser
realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo
Municipal.

I - Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Informatica,
com carga horaria minima de
1.200 (mil e duzentas) horas.

Lei complementar n° 158. de 28 de novembro de 2022

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de backups

II —Julgado apto fisica e | de softwares. Operar equipamentos de processamento automatizados de
mentalmente para o exercicio do | dados, mantendo ativas todas as estagdes, servidores e dispositivos
cargo conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as

medidas necessarias. Executar o suporte técnico necessario para garantir
o0 bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragao
¢ instalagdo de modulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranga de rotinas diarias, impressdo e seguranga dos equipamentos
em sua drea de atuagdo. Acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica
necesséria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores.
Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de
informética. Sendo 0 mesmo responsével para atuar em todos os 6rgdos
publicos municipais. Dar manutengéo nos computadores € equipamentos
de processamentos e dados e informagdes. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Informética

TECNICO
RADIOLOGIA

EM

I - Ensino Médio Completo e
possuir formagdo profissional
minima de nivel técnico em
Radiologia e registro, dentro do
prazo de validade, no 6rgdo de
classe respectivo.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 114, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017

Realizar atendimento na rede publica municipal; prestar atendimento em
Unidade Bésica de Saude - UBS do Municipio ou em entidades sem fins
lucrativos, conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragdo firmado com a
Administrag3o Publica; operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica,
aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta; preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas e acessorios necessérios; preparar pacientes para

Rua XV de;Novembro, 790
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exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos clientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo
de conduta; revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade
das imagens; realizar o processamento e a documentagdo das imagens
adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; participar de programas de treinamento,
quando convocado; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais; requisitar filmes e outros materiais, para atender as
necessidades do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuigdes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; e executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo.

Terapeuta Ocupacional

I - Escolaridade e requisitos:
Ensino Superior Completo de
Terapia Ocupacional e registro
definitivo ou provisoério dentro do
prazo de validade no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional de Sao Paulo -
CREFITO-SP como Terapeuta
Ocupacional.

I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013: LEI

N°6.316. DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975.

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengio,
tratamento e reabilitagdo de individuos com disfungdes de origem fisica,
mental, social e do desenvolvimento, em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem
das habilidades e fungdes essenciais para a adaptagao e a produtividade;
diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a saude; utilizar os
recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo
de colaborar na recuperagdo e reintegragdo de pessoas acometidas de
limitagdes fisicas, mentais ou sociais; programar a prestagdo do servigo
de terapia ocupacional; prestar assessoria a autoridades de nivel
hierarquico superior; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade do cargo.

Tesoureiro

I - Ensino Superior Completo, em
nivel de Graduagdo, em Qualquer
Area
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 108. DE 12 DE JUNHO DE 2017

Atribui¢des: Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando
providéncias necessarias para permitir o fechamento das atividades;
controlar o recebimento bancario; pagar em moeda corrente, em cheques
ou por meio de transferéncias bancérias; realizar autenticagdes
mecdnicas; receber e entregar valores; elaborar ¢ manter atualizada a
escrituragdo de movimento de caixa diariamente; elaborar e manter
atualizado demonstrativo de movimentagdo bancéria; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; elaborar balancetes
e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e
pagas; movimentar contas bancérias, inclusive de Fundos Municipais;
preencher e assinar cheques bancérios, juntamente com o Prefeito e/ou
por alguém por ele oficialmente designado; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos a movimentagdo de
valores; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncias da Tesouraria; conferir e rubricar livros; exercer outras
atividades relativas a unidade e a fungdo, de acordo com a necessidade;
prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e
aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés, todas as informagdes de
servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso,
encaminhando-os aos 6rgdos ou por pessoas competentes; utilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade  superior;  desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, dentre outros) relativas ao
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exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; participar em reunides
periddicas de coordenagdo da Area de Administragdo Geral de Finanga,
elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da tesouraria e submeté-la a aprecia¢do de seu superior;
efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; assegurar o
deposito das receitas em institui¢do bancéria e proceder ao seu registro
diario de caixa e no resumo da tesouraria; enviar, diariamente , para a
contabilidade os originais e duplicados da folha d caixa (diario da
tesouraria) e do resumo diario de tesouraria, acompanhados das guias de
recebimento (guias de receita) e de todos os restantes documentos;
recepcionar os duplicados dos diarios de caixa e dos resumos de
tesouraria e arquiva-los; e executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo.

Trabalhador Bragal

Ensino Fundamental Incompleto
I —Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013

Atribuigdes: Executar todo tipo de trabalho bragal, tais como transportar
materiais diversos, embalar, descarregar materiais diversos, capinar,
rogar, cavar utilizando diversos equipamentos, operar rogadeiras, plantar
manualmente, reformar pontes, reformar cercas, cercar area de plantio,
escolher mudas; podar plantas; cobrir frutos e plantas; irrigar plantagdo;
montar viveiros, transplantar mudas; plantar cercas vivas; furar
cisternas; abrir valas; auxiliar na montagem de instalagdo hidraulica e
elétrica; limpar e amolar ferramentas; proceder a limpeza de estradas,
retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de
veiculos, € o escoamento adequado de 4guas pluviais; construir valetas
no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de 4guas
pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas; carpir estradas, ruas e
calcadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo o
acesso de veiculos e pessoas; efetuar a poda de 4rvores em vias urbanas
possibilitando o acesso adequado, conforme programa de arborizagao
proposto; realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando
preservar a seguranga de municipes ou mesmo viabilizar a construgdo de
obras publicas; efetuar a manutengo das ferramentas e equipamentos de
uso no trabalho de acordo com as determinagdes e orientagdes recebidas
da chefia imediata; auxiliar no trabalho de construgdo civil, furando
buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser
utilizado na obra; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade do cargo.

TRATORISTA

I - Ensino Fundamental
Incompleto

IT - possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH na categoria,
no minimo, “D”

I - Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do

cargo

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 21 DE AGOSTO DE 2013

Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de
pequeno porte, tais como tratores agricolas, aspiradores de grama,
maquinas costais e outras maquinas simples; efetuar o transporte de
entulhos, materiais de construgdo e outros equipamentos; executar
rogagem e corte de grama ou pulverizagdo; quando necessario;
responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua
disposigdo; observar normas de seguranga de trabalho; cuidar e zelar
pelo bom funcionamento da maquina, sob sua responsabilidade; operar
outras maquinas da Prefeitura, quando necessario; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
cargo.

Vigilante

I - Ensino Médio Completo

I - Formagdo em Curso de
Vigilante.

I - Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do
cargo

Lei Complementar Municipal n° 39, de 26 de dezembro de 2007

Exercer vigilancia dos bens dominais, dos bens de uso especial, atuar na
fiscalizagdo ambiental, de transito, posturas, seguranga nas escolas,
unidades de saide, e outros locais pablicos municipais e desenvolver
agdes preventivas € comunitarias; desempenhar outras atividades
correlatas nos Departamentos de servigos Municipais, na Se¢do de
Vigilancia, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Efetuar rondas de inspecdo em
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prédios publicos e imediagdes; examinar portas, janelas e portdes, a fim
de verificar que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades, que deverdo ser comunicadas imediatamente a chefia;
impedir a entrada, em prédios publicos ou éreas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as
a se retirarem, e acompanhando-as a saida, se necessario como medida
de seguranga; comunicar imediatamente a chefia irregularidades
ocorridas durante seu plantdo, para que as devidas providéncias sejam
tomadas; zelar pelos prédios publicos e suas instalagdes — jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos, a fim de evitar
roubos, prevenir incéndios e outros danos; atuar na prevengao de atos de
vandalismo contra o patriménio; controlar movimentagdes de pessoas,
veiculos, bens e materiais; atender e prestar informagdes ao publico;
atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando necesséario;
registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

2.1 - Quantidade, padrio e carga hordria:

Denominagdo Quantidade Padrédo Carga Horéria
Agente Administrativo 1 Vil 40
g 5 20 ) 40
w; e 52,;'3)55 ;
gada—pela—Lei-complementarn°165de | 20 XH-A 40
Agente Comunitario de Salde (Redacido
dada pela Lei Complementar n° 174, de |20 XI-B 40
2024)
Agente Fiscal de Obras e Posturas (Incluido 1 XIV 40
pela Lei Complementar n° 76, de 2013)
Agente Fiscal de Tributos (Incluido pela Lei
Complementar n° 76. de 2013) i s 40
Agente de Contratagéo( ncluido pela Lei 9 XVI 40
complementar n° 158 de 2022)
A~ nt da C tr :v ’Ia E_d '”;“v
. 3 Xebi-A 45
Agente de Controle de Endemias -
IACE (Redacdo dada pela Lei Complementar3 X11-B 40
n° 174, de 2024)
Admoxarife E X 40
Almoxarife (Redacdo _dada
Complementar n° 76, de 2013) 1 st it
. 4 XV 46
Analista de Gestdo Publica (Redacéo dada 2 XVI 40
pela Lei Complementar n° 88, de 2014)
Assistente de Administracdo 1 Xl 40
i i 1 X 40
Assistente de Contabilidade (Redacdo dada 2 XV 40
pela Lei Complementar n° 76, de 2013)
Assistente-Sosial & X 40
Assistente—Social{Redacdodadapelalei | o XH 30
Assistente Social (Redacdo dada pela Lei 8 XIl 30
Complementar n° 76, de 2013)
Auxiliar-Administrativo 18 - 49
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Auxiliar Administrativo (Redacdo dada pela 13 I 40
Lei Complementar n° 76, de 2013)
Auxiliar de Aimoxarife 1 X 40
Auxiliar de Contabilidade 2 X 40
Auxiliar de Coveiro (Incluido pela Lei 4 Vil 44
Complementar n° 76, de 2013)
Auxiliar de Divisdo 1 X 40
Auxiliar de Eletrénica 1 Vil 40
Auxiliar de Enfermagem 6 IX 40
Auxiliar de Gabinete 1 X 40
Auxiliar de Lancadoria 2 X 40
Auxiliar de Licitacdo 2 X 40
Auxiliar Odontolégico 3 11 40
o XN 44
p=—168-de 2022)
Biomédico (Redagéo dada ela Le X1V 44
IComplementar n° 175, de 2024)
Chefe da Vigilancia Sanitaria 1 XIV 16
Chefe de Gabinete 1 XV 40
Chefe do Departamento Pessoal 1 XIV 40
Gontador 4+ pal 4G
Contador (Redacdo  dada pela Lei
Complementar n° 76, de 2013) L XVl 40
Controlador Interno e Ouvidoria (Incluido01 XVI 40
lpela Lei complementar n° 158, de 2022)
Coordenador de Licitacdo 1 XV 40
Coveiro (Incluido pela Lei Complementar n° 1 IX 44
76, de 2013)
Cozinheira (Incluido pela Lei Complementar
n° 76, de 2013) = il 40
Cuidadores  Sociais (Incluido _pela Lei 4 Vil 44
Complementar n° 109, de 2017)
Dentista x4 20
Dentista (Redacédo dada pela Lei 5 XIl 20

| Complementar n°® 76, de 2013)

S XV -A Ko
Dentista ESF (Redacdo dada pela Le XVI-A 40

IComplementar n° 184, de 2024)

Diretor—do—Departamento—de—Recursos
HWW%M 1 X\ 40
2047)

Eletrioista 2 VHE 40
Eletricista (Redagdo _dada  pela Lei

complementar n° 158, de 2022) . I o
Encanador 1 ViiI 40
Encarregado-de-LimpezaPublica 8 1 40
Encarregado de Limpeza Publica (Redacéo

dada pela Lei Complementar n° 76, de | 10 I 40
2013)

Enfermeiro + XH 40
&M%Tw@_—_m 4 x4 40
Enfermeiro (Redacdo dada

Complementar n° 133 _de 2019) 5 s 4D
Engenheiro Agricola 1 XV 40
Engenheiro Agrénomo 1 XV 40
Engenheiro-Civit 4 X 40
Engenheiro—GCivi-{Redacdo dadapela—Lei | , vavim 40
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3 o Ci .o R ; ! Lo £ =
| Complementarn® 124_de 2018)
Engenheiro Civil (Redacdo dada pela Leq2 XVl 4o
IComplementar n° 184, de 2024)
Engenheiro Eletricista (Incluido pela Lei 1 X 40
| Complementar n° 116, de 2017)
Escriturario 12 Vil 40
Escriturario Administrativo 1 XIV 40
Escriturario “Mirad” (Redacédo dada pela Lei X 40
| Complementar n° 94, de 2015)
= 1 XH 40
| Complementar #n=50-de2010)
Farmacéutico-{Redagdo —dada—pela—Lei | X 40
| Complementar i 76-de 2013)
Mm%wew 1 XV 40
| Complementar > 116_de 2017)
Farmacéutico (Redacdo dada pela Lei
complementar n° 158, de 2022) 5 i i
Fiscal 2 11 40
Fiscal Sanitario (Incluido ela Lei
icomplementar n° 158, de 2022) ; i 1
Fisioterapeuta 4 x4 26
Fisioterapeuta (Redacdo dada pela Lei 3 Xl 40
Complementar n° 76, de 2013)
Fonoaudidlogo 3 x4 20
Fonoaudidlogo (Redacdo dada pela Lei 3 Xl 20
Complementar n° 76, de 2013)
Gari 40 | 40
Gestor Ambiental 1 Xl 16
Inspetorde-Aluncs 20 H 40
Inspetor de Alunos (Redacdo dada pela Lei 24 I 40
Complementar n° 76_de 2013)
Jardineiro 3 \% 40
Lancgador 2 XIV 40
Lavador e Lubrificantes de
Veiculos (Incluido pela Lei Complementar | 1 | 40
n° 116, de 2017)
Mecanico 2 X 40
Medico k) XV 20
Médico (R ; -
| Somplementar n=40_de 2000) - — =
Médico (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 50_de 2010) s s =
Médico Cardiologista (Incluido pela Lei
Complementar n° 114, de 2017) b Al i
Médico Ginecologista/ Obstetra (Incluido 01 XVIII 20
pela Lei Complementar n® 114, de 2017)
Médico Pediatra (Incluido ela Lei
Complementar n° 114, de 2017) M A =
Modi PSE . -
| Complomentar > 85 de 2014) = il 49
Médico do PSF (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 120, de 2018) 3 A &
Médico Veterinario (Incluido Lei 4 XV 30
Complementar n° 88, de 2014)
Menitorde Greche 38 H 40
Monitor-de-Greche{Redacdo dadapela-kei | ,, ' 40
Monitor de Creche (Redacdo dada pela Lei 25 | 40
Complementar n® 177, de 2024)
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Monitor de Projetos Sociais (Incluido pela 6 I 40
| Lei Complementar n° 50, de 2010)
Monitor de Transporte da Saulde (Incluido 2 | 40
| pela Lei Complementar n° 76, de 2013)
Monitor de Transporte Escolar (Incluido 10 | 40
| pela Lei Complementar n° 76, de 2013)
Metorsta = e 40
Motorista (Redacédo dada ela Lei
Complementar n° 133, de 2019) “° “ 44
Nutricionista 1 x4 40
Nutricionista (Redagcdo dada pela Lei 9 X 40
Complementar n° 76, de 2013)
Oficial Administrativo (Incluido pela Lei 1 XIV 40
Complementar n° 94, de 2015)
Operador-de-Maquinas Pesadas 2 X 48
Operador de Maquinas Pesadas (Redacdo
dada pela Lei Complementar n° 76, de |5 X 40
2013)
Operador de-Motonivelad 2 X 46
Operador de Motoniveladora (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 80, de |4 X 40
2014)
Orientadorde Esportes 2 X% 40
Orientador de Esportes (Redacgdo dada pela |
Lei complementar n° 158, de 2022) % iy i
Padeiro 3 IX 40
Pedreiro 3 % 48
Pedreiro (Redacéo dada i 5 X 40
Complementar n° 133 _de 2019)
Pregoeiro 1 XV 40
Psicolog 3 XH 46
5% 76_do 2013 o o 40
Psicéloge-{Redacdo——dada_—pela—tLei | o XH 30
Psicélogo (Redacdo __dada__pela _ Lei|q Xil 40
Complementar n° 106, de 2017)
Psicopedagogo Educacional (Incluido pel > X1 40
Lei complementar n° 158, de 2022)
A 3 XM 36
Procurador (Redacdo dada ela Lei
Complementar n° 89, de 2015) - XviI 30
Recepcionista 4 Vi 40
Secretério da Junta do Servigo
Militar (Revogado pela Lei Complementar n® | 1 X1 40
107, de 3 de maio de 2017)
Servicos Gerais 145 | 40
Servigos—Gerais{Redacdo_dada—pela—Lei | 44, f 40
Servicos Gerais (Redacdo dada pela Lei| oo | 40
complementar n° 158,_de 2022)
Supervisora da Creche Municipal 1 Vi 40
Feenico-em-Enfermagem [ o 49
Técnico em Enfermagem (Redacdo dada 13 IX 40
pela Lei Complementar n° 133, de 2019)
Técnico em Informatica 2 X 40
“WW@M&M 1 X 40
Técnico em Radiologia (Redacio dada pela 2 X 24
Lei Complementar n° 114, de 2017)
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Telefonista 2 Vi 40
Telefonista (Redagdo _dada ela Lei 2 X 40
Complementar n° 77, de 2013)
Terapeuta Ocupacional (Incluido pela Lei 3 XIl 40
Complementar n° 76, de 2013)
Tesoureiro XV 40
Tesoureiro (Redacdo _dada _pela Lei
Complementar n° 94, de 2015) ‘ i “
| Somplementar n 76 -de 2013} b i i
FrabalhadorBragat-{Redacdedadapelatei | 4, Vi 40
Trabalhador Bragal (Redacdo dada pela Lei
complementar n° 158 _de 2022) 2 il 4
Tratorista 4 P 40
mm@-@wu 6 X 40
Tratorista (Redacdo " dada ela Lei 1 X 40
Complementar n° 133, de 2019)
Vigilante 5 | 40
Visitador Sanitario 6 11 40

Art. 4.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Paulo de Faria (SP), 01 de

]
I
DIRCEU CASSIA FILHO
- Prefeito Municipal -

outubro de 2.026.

Romuto Blecha Veiga

Procurador Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 204 DE 01
DE OUTUBRO DE 2026.

“Cria o cargo de Chefe do Departamento de
Recursos Humanos ao Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Paulo de
Faria, e d4 outras providéncias.”.

DIRCEU CASSIA FILHO, Prefeito Municipal de
Paulo de Faria, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei; e
devidamente amparado pelo art. 37, inciso X, da Constituigio Federal de 1.988, e demais
disposigdes atinentes a matéria,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Paulo de
Faria, Estado de Sao Paulo, por seus representantes, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo efetivo de Chefe do
Departamento de Recursos Humanos no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Paulo de Faria, com as caracteristicas, requisitos de investidura e atribui¢des
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 2° - O cargo de que trata o artigo anterior passa
a integrar o Quadro de Pessoal Permanente com as seguintes especificagdes:

Denominacio do Cargo Quantidade Padrao LAVER e
Semanal

Chefe do Departamento de Recursos 1 XV 40h

Humanos

Art. 3° Sdo requisitos de investidura no cargo de
Chefe do Departamento de Recursos Humanos:

I — Administra¢@o, Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos, Direito, Ciéncias Contabeis ou Pedagogia, expedido por instituicio de ensino
reconhecida, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);

O &
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II — Julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, mediante avaliagdo realizada por junta médica oficial;

III — Habilitagdo para condugdo de veiculos
automotores (CNH), quando necessario ao exercicio das fungdes.

Art. 4° Sdo atribui¢cdes do cargo de Chefe do
Departamento de Recursos Humanos acompanbhar, supervisionar e orientar, conforme o caso, nas
seguintes situagdes:

I — Gestiao Estratégica de Pessoas: planejar,
formular e implementar a politica municipal de gestdo de recursos humanos, alinhada ao
planejamento estratégico da Administrag¢@o; propor e coordenar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR), subsidiando tecnicamente as revisdes e atualizagdes necessarias; elaborar
o Planejamento Anual de Recursos Humanos, contemplando necessidades de contratagdo,
capacitagdo, sucessdo e dimensionamento de pessoal; assessorar a alta gestdo municipal na
tomada de decisdes estratégicas relacionadas a forga de trabalho, fornecendo dados, indicadores
e pareceres técnicos fundamentados, coordenar estudos de andlise organizacional para
identificag@o de lacunas de competéncias, redundéncias funcionais e oportunidades de melhoria
na estrutura de pessoal;

I — Recrutamento, Sele¢io e Integragio:
coordenar e supervisionar os processos de recrutamento e selegdo de servidores, incluindo
concursos publicos, processos seletivos simplificados e contratagdes temporarias, em
conformidade com a legislagdo vigente; elaborar ou revisar editais de concursos e processos
seletivos, em articulagdo com a Procuradoria Juridica; coordenar o programa de integragio e
acolhimento de novos servidores, garantindo sua ambientagdo institucional e alinhamento as
normas internas, supervisionar a elaboragdo e atualizagdo de perfis de cargos e competéncias,
garantindo que os requisitos de sele¢do reflitam as necessidades reais da Administragio ;

III — Desenvolvimento, Capacita¢io e Educagio
Corporativa: planejar, coordenar e avaliar o Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento
(PACD) dos servidores municipais; coordenar a oferta de programas de treinamento, cursos,
workshops e agdes de desenvolvimento presenciais e a distdncia; fomentar a cultura de
aprendizagem continua na organiza¢do; estabelecer parcerias com institui¢des de ensino,
universidades, escolas de governo e entidades de capacitagdo; supervisionar e avaliar os
resultados das a¢Ses de capacitagdo, medindo impacto no desempenho e na qualidade dos servigos
prestados, coordenar programas de desenvolvimento de liderangas e sucessdo para cargos de
chefia e diregdo;

IV — Avaliagio de Desempenho e Gestio por
Competéncias: coordenar a implantagdo, execu¢do e revisio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, em conformidade com a legislagdo municipal aplicavel; orientar
gestores e servidores sobre os critérios, metodologias e procedimentos do processo avaliativo;
analisar os resultados das avaliagdes para subsidiar decisdes sobre progressdo funcional,
promogdo, capacitagdo e reconhecimento; implementar e gerir o modelo de gestio por
competéncias, integrando recrutamento, avaliagdo, capacitagdo e remuneragdo em um sistema
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coerente, coordenar processos de feedback estruturado e planos de desenvolvimento individual
(PDI) para servidores com desempenho a ser aprimorado;

V — Administracio de Pessoal e Folha de
Pagamento: supervisionar e coordenar todas as atividades de administrag@o de pessoal, incluindo
admissdes, exoneragdes, aposentadorias, licengas, afastamentos, progressdes e demais atos
funcionais; supervisionar a elaboragéo, revisio e fechamento da folha de pagamento, certificando-
se da exatiddo dos dados, da correta aplicagdo da legislagdo e do cumprimento dos prazos;
coordenar o controle de frequéncia, jornada de trabalho e banco de horas dos servidores;
supervisionar o gerenciamento do programa de férias, assegurando o planejamento adequado e o
cumprimento dos direitos dos servidores; garantir a integridade e atualizagdo dos registros
funcionais dos servidores no sistema informatizado de gestdo de pessoal; coordenar a emisso de
certiddes, declaragdes e documentos funcionais solicitados por servidores, 6rgdos publicos e
entidades externas, solicitar empenho de verbas para pagamento da folha de pagamento; conferir
o arquivamento da documentag@o na pasta dos servidores em planilha especifica;

VI — Saude e Seguran¢a do Trabalho: coordenar a
elaboragdo, implantag@o, revisdo e monitoramento do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), em conformidade com a NR-01, identificando os riscos ocupacionais presentes nos
ambientes de trabalho da Administragdo Municipal; solicitar e acompanhar a elaborag¢do do Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) por profissional legalmente habilitado,
garantindo que o documento reflita fielmente as condiges ambientais de cada setor e subsidie a
concessdo de aposentadoria especial e demais beneficios previdencirios; supervisionar a
elaboragdo e execugdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), em
conformidade com a NR-07, assegurando a realizagdo dos exames médicos obrigatérios nos
prazos legais; organizar, controlar e monitorar o calendario de Atestados de Satde Ocupacional
(ASO) de todos os servidores, nas modalidades admissional, periédico, retorno ao trabalho,
mudanga de fung@o e demissional; manter registro sistematizado e atualizado de todos os ASOs
emitidos, garantindo o arquivamento correto nos prontuarios funcionais e o cumprimento das
obrigag¢des de envio ao eSocial; a partir dos riscos identificados no PGR e no LTCAT, elaborar e
manter atualizada a listagem de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) obrigatérios por
cargo e setor, coordenando a aquisi¢do, distribuigdo, controle e registro de entrega aos servidores,
garantindo que todos os equipamentos possuam Certificado de Aprovagdo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; manter atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) de cada servidor; coordenar o registro, investigagdo e analise de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais; supervisionar a emissdo da Comunicag@o de Acidente de Trabalho (CAT)
nos prazos legais, quando aplicavel; garantir o envio tempestivo e correto dos eventos de Satde
e Seguranga do Trabalho no eSocial, em especial os eventos S-2210, S-2220 e S-2240; coordenar
a atuagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), quando
constituida, garantindo seu funcionamento regular em conformidade com a NR-05; articular com
a Secretaria Municipal de Saude agdes integradas de promogdo da saude do servidor,
supervisionar o controle de uso, conservagdo e substituigdo dos EPIs, orientando gestores e
servidores sobre a obrigatoriedade do uso; identificar e propor a adogdo de Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPCs) nos ambientes de trabalho, priorizando a protegdo coletiva sobre a
individual conforme hierarquia de controle de riscos prevista na NR-01; coordenar a realizagdo
de laudos ergondmicos nos postos de trabalho, em conformidade com a NR-17; manter
indicadores de acidentabilidade e absenteismo por satide ocupacional, analisando tendéncias e
propondo ag¢des de melhoria continua; articular com o setor juridico e previdencidrio as

O S

Rua XV de NMovembro, 790 - Centro Fone:
CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SP (17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA
Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018

Terca-feira, 06 de outubro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 1455 Pagina 74 de 79

GOVERNO MUNICIPAL

N Paulo de Faria

Um governo novo para novos tempos!  aow. 20252028

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAULO DE FARIA
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.150.166/0001-22

providéncias necessarias em casos de nexo causal entre doengas e atividades laborais; coordenar
a integragdo entre o departamento de RH, o setor de tecnologia da informagdo e os profissionais
de SST para garantir a consisténcia e integridade das informagdes transmitidas ao eSocial;

VII - Relagdes de Trabalho, Clima Organizacional
e Bem-Estar: coordenar agdes voltadas a promogéo do clima organizacional positivo, realizando
pesquisas periddicas de satisfagdo e engajamento dos servidores; mediar e acompanhar conflitos
interpessoais e situagdes de assédio moral ou sexual, adotando as providéncias cabiveis em
conformidade com a legislag@o e os principios da ética publica; coordenar programas de qualidade
de vida no trabalho (QVT), satide ocupacional e bem-estar dos servidores; acompanhar e analisar
indicadores de absenteismo, rotatividade e afastamentos por satide, propondo medidas
preventivas e corretivas, coordenar o relacionamento com sindicatos e entidades representativas
dos servidores, participando de negociagdes coletivas e mesas de didlogo quando necessario;

VIII — Conformidade Legal, Previdenciiria e
Controle Interno: garantir o cumprimento de toda a legislagdo trabalhista, estatutaria,
previdencidria e tributdria aplicavel aos servidores municipais, incluindo RPPS e obrigagdes
acessorias; coordenar a entrega tempestiva de obriga¢des acessdrias como RAIS, eSocial, DIRF
e demais declaragdes exigidas pelos 6rgdos de controle; elaborar pareceres técnicos e notas
informativas sobre questdes de pessoal; assessorar a Procuradoria Juridica e a Controladoria
Municipal em processos administrativos disciplinares (PAD), sindicancias e demais
procedimentos que envolvam servidores; coordenar a resposta a auditorias internas e externas
relacionadas a gestdo de pessoal, manter atualizado o banco de legislagdo de pessoal,
disseminando alteragdes normativas para os gestores e servidores afetados;

IX — Gestao da Informacéo e Tecnologia em RH:
coordenar a implanta¢do, manutengdo e atualizagdo dos sistemas informatizados de gestdo de
recursos humanos (SIRH), garantindo a integridade, seguranga e disponibilidade dos dados;
elaborar, analisar e apresentar relatorios gerenciais e indicadores de RH para a alta gestdo;
coordenar a gestdo documental dos prontudrios e arquivos funcionais dos servidores, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e as normas de arquivamento publico, propor e
implementar a digitalizagdo e modernizagdo dos processos de RH, promovendo a
desburocratizagdo e a eficiéncia administrativa;

X — Lideranca e Supervisio de Equipe: planejar,
distribuir, orientar, supervisionar e avaliar o trabalho da equipe do Departamento de Recursos
Humanos; realizar reunides periddicas de alinhamento com a equipe; conduzir o processo de
avaliagdo de desempenho dos subordinados diretos, em conformidade com a legislagdo vigente;
zelar pelo ambiente de trabalho ético, colaborativo e produtivo dentro do departamento, promover
o desenvolvimento profissional dos membros da equipe, identificando necessidades de
capacitag@o e criando oportunidades de crescimento;

XI — Atribuicdes Gerais: ler e interpretar normas,
procedimentos e especificagdes a respeito das atividades a serem desenvolvidas; elaborar e
eventualmente digitar despachos, informagdes e/ou relatérios com vistas ao correto
desenvolvimento das atribuigdes; representar o Departamento de Recursos Humanos em reunides,
comissdes, grupos de trabalho e eventos institucionais; conduzir veiculos da Administragdo
Municipal, quando necessario, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; executar
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PAULO DE FARIA
Estado de Séao Paulo
CNPJ: 45.150.166/0001-22

outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢do, podendo,
ainda, o exercicio das fungdes publicas ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou
feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragao, .

Art. 5° A presente Lei criada fica automaticamente
inclusa no formato e padrio da Lei de Consolidagdo de atribui¢des e requisitos dos cargos
publicos do municipio de Paulo de Faria.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario, nos
termos da legislagdo orgamentéria vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Paulo de Faria (SP), 01 de
outubro de 2.026.

IRCEU CASSIA FILHO
- Prefeito Municipal -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAULO DE FARIA
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CNPJ: 45.150.166/0001-22

LEI _COMPLEMENTAR N° 205, DE 01 DE
OUTUBRO DE 2.026.

“Altera a Lei Complementar n.° 44, de 10 de dezembro de
2008, a qual ‘Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Paulo de Faria/SP, e d4 outras providéncias correlatas™.

DIRCEU CASSIA FILHO, Prefeito Municipal de Paulo
de Faria, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Paulo de Faria,
Estado de Sdo Paulo, por seus representantes, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 130 da Lei Complementar n.° 44, de 10 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 130 Fica o Poder Executivo e Legislativo, autorizados e obrigados a recolher
mensalmente aos cofres da Autarquia Previdencidria (conforme plano de amortizagdo para
equacionamento de déficit atuarial indicado no Parecer Atuarial do exercicio de 2.026), com
uma contribui¢do mensal, nos seguintes periodos e valores, conforme tabela a seguir:

+
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Tabela 25: Repasses totais Ente Federativo
_| Normal |Financeiro  |Atuarial ‘ |Atuarial |, i
2026 | 18,60% | 156.006,36] 2.275.104,84 189.592,07| 180.288,00] _ 9.304,07
2027 | 18,60% | 157.566,43| 3.495.414,19 291.284,52| 276.989,97| _14.294,55
2028 | 18,60% | 159.142,09| 4.717.061,45 393.088,45| 373.797,96] _ 19.290,49
2029 | 18,60% | 160.733,51| 4.825.972,88 402.164,41] 382.428,52] 19.735,89
2030 | 18,60% | 162.340,85] 4.936.590,84 411.382,57] 391.194,31] _ 20.188,26
2031 | 18,60% | _163.964,25| 5.048.938,55 420.744,88| 400.097,17| _ 20.647,71
2032 | 18,60% | 165.603,90| 5.163.039,56 430.253,30] 409.138,97| 21.114,32
2033 | 18,60% | 167.259,94] 5.278.917,69 439.909,81| 418.321,60] 21.588,21
2034 | 18,60% | 168.932,53| 5.396.597,09 449.716,42| 427.646,96] _ 22.069,46
2035 | 18,60% | _170.621,86] 5.516.102,18 459.675,18| 437.117,00] _ 22.558,18
2036 | 18,60% | 172.328,08] 5.637.457,71 469.788,14| 446.733,68| _ 23.054,46
2037 | 18,60% | 174.051,36] 5.760.688,74 480.057,40] 456.498,98] _ 23.558,42
2038 | 18,60% | 175.791,87| 5.885.820,65 490.485,05| 466.414,91] _ 24.070,15
2039 | 18,60% | 177.549,79| 6.012.879,13 501.073,26] 476.483,51] 24.589,76
2040 | 18,60% | 179.325,29] 6.141.890,19 511.824,18| 486.706,83] 25.117,35
2041 | 18,60% | 181.118,54] 6.272.880,19 522.740,02| 497.086,98] _ 25.653,03
2042 | 18,60% | 182.929,73| 6.405.875,80 533.822,98| 507.626,06] _ 26.196,92
2043]18,60% | 184.759,03| 6.540.904,03 545.075,34| 518.326,22| 26.749,12
2044 | 18,60% | 186.606,62| 6.677.992,24 556.499,35| 529.189,61] 27.309,74
2045 | 18,60% | 188.472,68| 6.817.168,12 568.097,34] 540.218,44] _ 27.878,91
2046 | 18,60% | _190.357,41| 6.958.459,72 579.871,64| 551.414,92| 28.456,72
2047 | 18,60% | 192.260,98] 7.101.895,44 591.824,62| 562.781,32| _ 29.043,30
2048 18,60% | 194.183,59| 7.247.504,03 603.958,67| 574.319,90| _ 29.638,77
2049 | 18,60% | 196.125,43| 7.395.314,59 616.276,22| 586.032,97| _ 30.243,24
2050 | 18,60% | 198.086,68| 7.545.356,62 628.779,72| 597.922,87| _30.856,84
2051 18,60% | 200.067,55| 7.697.659,96 641.471,66] 609.991,97| 31.479,69
2052 | 18,60% | 202.068,23| 7.852.254,83 654.354,57| 622.242,66] 32.111,91
2053 ] 18,60% | 204.088,91| 8.009.171,83 667.430,99| 634.677,36] _32.753,62
2054 | 18,60% | 206.129,80| 8.168.441,94 680.703,50] 647.298,53| _ 33.404,96
2055 | 18,60% | 208.191,09| 8.330.096,54 694.174,71] 660.108,66] _34.066,05
2056 | 18,60% | 210.273,01] 8.494.167,39 707.847,28| 673.110,26] _34.737,02
2057 | 18,60% | 212.375,74] 8.660.686,65 721.723,89| 686.305,89] _ 35.418,00
2058 | 18,60% | 214.499,49| 8.829.617,55 735.801,46] 699.692,62] _ 36.108,85
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Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Paulo de Faria/SP, 01 de outubro
de 2.026.

‘DIRCEU CASSIA FILHO
Prefeito Municipal
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Licitacoes e Contratos

Ratificacao

CONCORRENCIA ELETRONICO N2 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2026

TERMO DE RATIFICAGAO

Venho RATIFICAR A CONCORRENCIA ELETRONICA
fundamentada no artigo 28, inciso Il do caput da Lei Federal
n2 14.133/21 para a, CONTRATA(;I:\O DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS,
MULTIDISCIPLINARES, DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE |INTELECTUAL, PARA
ORIENTACOES E INSTRUCOES AOS AGENTES
PUBLICOS DE FORMA PREVENTIVA E CONSULTIVA,
NAS AREAS DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO,
CONTABILIDADE FINANCAS E TESOURARIA PARA
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, conforme termo de
referéncia e conforme propostas apresentadas
eletronicamente, com o valor de R$ 96.000,00 (noventa
seis mil reais).

Determino que se proceda a publicacdo do devido
Extrato na forma da Lei.

Paulo de Faria, 04 maio de 2026.

DIRCEU CASSIA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Paulo de Faria - SP
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