IJARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ICEM

Conforme Lei Municipal n° 2.005, de 14 de maio de 2018

www.icem.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/icem

Quarta-feira, 07 de outubro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 1539A Pagina 1 de 23
; EXPEDIENTE
SUMARIO
O Diario Oficial do Municipio de Icém, veiculado
POARE EXQCULIVO oo exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
Concursos Publicos/Processos Seletivos .... das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Edital - RELIfICACHO .viviviieeieeriisisiereieeesesrerssestereeessesseresesnenas Municipio, sendo referidas entidades inteiramente

responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Icém poderao
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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Edital - Retificacao ‘

MUNICIPIO DE ICEM/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

RETIFICAGAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Icém, Estado de S&o Paulo, por meio da empresa Instituto Aplicativa, retifica o Edital de Abertura
do Concurso Publico n® 001/2026, conforme segue:

NO CAPiTULO 11. DA CONTRATAGCAO

Leia-se como se segue e ndo como constou:

11.11. Nos termos da Lei Complementar n° 1.585, de 2025, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Icém/SP, o estagio
probatério terd duragdo de 3 (trés) meses, periodo em que o servidor serd avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade, para fins de aquisicdo de estabilidade no cargo.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 001/2026 do Concurso Publico para o Municipio de Icem/SP.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido a presente Retificagdo.

Icém/SP, 07 de outubro de 2026.

ROG ¢ ORGES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICEM /SP

Municipio de Icém - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICiPIO DE ICEM/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
(alterado conforme retificagcoes n° 01 e 02)

O Prefeito Municipal de Icém, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, TORNA
PUBLICO que fard realizar, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo e fiscalizagdo da Comissdo Fiscal do
Concurso Plblico, nomeada pela Portaria n® 159/2026, de 11 de agosto de 2026, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei
Complementar Municipal n® 2181/2022, Lei Orgénica Municipal, e demais leis em vigor, destinado aos cargos descritos na Tabela
1, especificada no Capitulo 1 deste Edital, mediante as condiges estabelecidas no Regulamento do Concurso Publico a seguir, que
passam a fazer parte integrante deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos indicados neste Edital, regidos pelo Regime
Celetista em conformidade com a legislagd@o vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Icém /SP.

1.2.1. A admissdo e contratacdo dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de emprego publico do Municipio de
Icém/SP, submetendo-se o servidor ao Regime Juridico Celetista, ndo se configurando vinculo de prestacdo de servicos,
observadas as condigbes, prazos e demais disposiges relativas a admissdo e contratagdo estabelecidas no Capitulo 11 deste
Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da contratacdo, na
forma e prazo estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, sera eliminado do certame, ndo fazendo jus a contratagdo ou efetivacdo
no cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Emprego Publico, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

TABELA I - EMPREGO PUBLICO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS A REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS i MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino
5 R$ 1.803,98 40 horas
Coveiro CR* - e 5 Fundamental R$ 50,00
QRA-IV A semanais Completo. .
Ensino
Fundamental
5 R$ 2.353,77 40 horas
Motorista CR* - = : Completo, R$ 50,00
QRB-VI A semanais Habilitagdo
Categoria D.
Ensino
Fundamental
Operador de Maquina CR* - Rs{sQF1{.|39§/42\89 :gmha?_]raaiss Completo, R$ 50,00
Habilitagdo
Categoria D.
Ensino
Fundamental
Tratorista CR* : RSQ;IS&'Z“ Johoras | Completo, R$ 50,00
Habilitagdo
Categoria C.
Ensino
i * _ R$ 1.650,90 40 horas
Vigia CR QRB-T A aanale Fundamental R$ 50,00
Completo.
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS A REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS A MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Fiscal de Postura CR* - R%;f_fls;\m gy E’;fr'{gfem_ Médio | ¢ 50,00
_ R$ 1.700,42 40 horas Ensino Médio
Monitor CR* QRD-II 'A semanais Completo. R$ 50,00
Oficial * _ R$ 2.353,77 40 horas Ensino Médio
Administrativo CR QRA-VIIIA semanais Completo. R$ 50,00
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.

Municipio de Icém - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNIC{PIO DE ICEM/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
(alterado conforme retificagcées n° 01 e 02)

ENSINO SUPERIOR
VAGAS A REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS i MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino  Superior
Completo
(Formagéao no
g . R$ 3.340,77 30 horas Curso Superior de
Assistente Social CR* ” QRE-IV A semanais Servigos Social). E R$ 70,00
registro no
concelho de classe
CRESS
Ensino  Superior
Completo (Direito,
Controlador Interno 01 - R%gf_]s(lfz szgmhaor::iss /ég:;lg::it;agao, ou R$ 70,00
Ciéncias
Contdbeis).
Ensino Superior
Completo
(Formagé&o no
Z R$ 3.340,77 40 horas Curso Superior de
Fonoaudiélogo CR* i QRC-VIII A semanais Fonoaudiologia). R$ 70,00
E registro no
concelho de
classe CREFONO
Ensino  Superior
Completo
(Formagao no
Curso Superior de
Médico Veterinario CR* - Rgsce_'%;’;z ::mha?‘r:; Medicina R$ 70,00
Veterindria). E
registro no
concelho de classe
CRMV
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades do Municipio.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. No ato da inscrigdo tomar conhecimento deste edital em sua integra, o que pressupde a devida garantia juridica, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da convocagado:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, fica vedada a

inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, considerando a proibigdo de trabalho infantil e a protecdo integral
da crianga.
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| 2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
| n° 93.670/86;

i 2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
i
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2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMpS EXIGIDOS para o emprego
publico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5
do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecio
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Icém/SP;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por prética de crimes contra a administracio
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado em relagdo a outros cargos/empregos/funcéo;

2.1.9. Ndo possuir condenagdes penais transitadas em julgado incompativeis com o exercicio da fungdo publica ou decorrentes de
crimes contra a administracdo;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituigdo Federal.

Municipio de Icém - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICiPIO DE ICEM/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
(alterado conforme retificagées n° 01 e 02)

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
24 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 23 de outubro de 2026, observado o hordario oficial de Brasilia/ DF e os ‘
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 O Instituto Aplicativa, ndo se responsabilizard por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de \
equipamentos ou outros erros eletrdnicos ocorridos no ato da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar ‘
os meios necessarios (equipamento, acesso & internet e demais recursos) para a efetiva realizagdo da inscrigdo dentro do prazo
estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancario ou chave Pix,
disponivel para quitagdo em toda a rede bancdria, com vencimento em 26 de outubro de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por falhas bancérias, problemas de processamento ou atrasos
decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato n&do deixe para efetuar o pagamento no Ultimo dia, a fim
de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo
de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a
solicitagdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada.

3.6.2. Ndo havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCUrsos.

3.11. O Instituto Aplicativa e a Prefeitura Municipal de Icém/SP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de outubro de 2026, o candidato deverd conferir no enderegco eletrdnico
www.institutoaplicativa.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pelo
Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site, para verificar o
ocorrido. O atendimento serd realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Icém/SP e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo terd seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condigdes Especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, dentro do prazo de
inscrigdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato deverd apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)
meses anteriores ao termino das inscrigdes, contendo de forma expressa a descrigdo da solicitagdo ou da deficiéncia.

3.16.1.1 Nos casos de doengas ou condigdes irreversiveis e permanentes, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo sera
exigida a atualizacdo periddica do laudo médico, sendo suficiente a apresentacdo de documento que comprove a condicdo,
independentemente da data de emiss&o. (Inclui-se)

Municipio de Icém - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.16.2 O laudo médico ou atestado deverd conter a identificagdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM, e a

descrigdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitagdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condicdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessério que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item

5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitagdo dentro do periodo de inscricdo ndo terd a prova e as condigdes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condigdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramagdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

e) Sala separada (com justificativa médica ou pedagégica);

f) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato poderd interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no

Capitulo 10 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitagdo de revisdes ou inclusdes

posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins de

concessdo das condigdes especiais.

3.17. Em caso de condigbes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n©

13.872/2019, que assegura o direito de amamentagdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1. A candidata lactante deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficaréd em sala reservada

para essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O

ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante deverd observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos

candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagdo do certame, todos

os pertences eletrénicos e demais objetos cuja utilizagdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas

regras implicara na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,

a eliminagdo da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentagdo de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a realizagdo

da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n© 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentag3o,

consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao

Instituto Aplicativa até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, juntamente ao

Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes documentos, reunidos em

um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscrigdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitacdo deverd ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituicdo religiosa & qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaragdo prépria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento deverd ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, dentro do prazo de

inscrigdo.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato deverd verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Ap6s a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAQC),

disponivel também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

3.19. O candidato que solicitar condig&@o especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 29 de outubro de 2026, acessar

o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, caberd recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 10 deste Edital.

3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

3.21. O periodo de inscricéo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Icém/SP, a critério da Comissdo do Concurso Pablico

e do Instituto Aplicativa.

3.21.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.institutoaplicativa.org.br.

3.21.2. Somente terdo validade as informagdes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial da

Prefeitura Municipal de Icém/SP e no enderego eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br. O Instituto Aplicativa n3o se

responsabiliza por informagdes divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.3. Em caso de duvidas, o candidato poderd buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp disponivel em nosso site, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgacdo de
informagdes oficiais.

Municipio de Icém - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ICEM
Conforme Lei Municipal n? 2.005, de 14 de maio de 2018

Quarta-feira, 07 de outubro de 2026 Ano IX | Edicao n2 1539A Pagina 7 de 23

MUNICiPIO DE ICEM/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
(alterado conforme retificagdes n° 01 e 02)

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ‘

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do

cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definigdo da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de

Inclusdo).

4.1.2. A)reserva de vagas abrangerd as hipéteses previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®

5.296/2004 e demais atualizagdes.

4.1.3. Sera considerada também a visdo monocular como deficiéncia, nos termos da Lei n°® 14.126/2021.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de

02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1 Na hipétese de o célculo de 5% resultar em nimero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,

garantindo o minimo de uma vaga reservada a PcD.

4.2.1.1 Nos casos das vagas descritas na Tabela I deste edital, a primeira vaga seré destinada a ampla concorréncia, enquanto

os candidatos com deficiéncia (PcD) ocorrerd nas chamadas subsequentes. Assim, a 52 vaga, a 212 vaga, a 412 vaga, e assim

sucessivamente, serdo destinadas a candidatos PcD, garantindo o percentual minimo de 5% e o arredondamento para o inteiro

subsequente.

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,

com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, conforme definicdo da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de

Inclusdo).

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo

constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

4.5. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que

se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso

Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condigdo especial) nos dias do

Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme

item 3.16 deste edital.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de

Inscrigdo.

4.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera

recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, de 24 de

setembro de 2026 a 23 de outubro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e

assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo

especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,

numero do RG e do CPF.

b.1) Nos casos de deficiéncia permanente, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condigdes irreversiveis, serd

admitido laudo médico que ateste expressamente a natureza definitiva da deficiéncia, com referéncia ao CID correspondente,

independentemente do prazo de 12 (doze) meses, desde que contenha identificagdo do candidato (nome, RG e CPF) e assegure a

previsdo de adaptagdo da prova, quando necesséria. (Inclui-se)

4.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

| atentamente o anexo ao enviar.

4.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementacdo documental,

independentemente do motivo alegado pelo candidato.

4.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

4.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo, no dia da aplicagéo, levar os instrumentos necessarios para a

escrita em braille, quais sejam: reglete e pungdo.

4.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo

para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a

lisura do Concurso Publico.

4.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar

3 cfiocumentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
eficiéncia.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado

conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigBes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas

| alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
| alegado.
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4.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias corridos conforme Capitulo 10 deste edital, para contestar o indeferimento por
meio de interposigdo de recurso.

4.11.2. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 9.

4.14. Apods a investidura do candidato, ndo sera admitida a alegagdo de condigdo de saude preexistente para justificar a concesséo
de licenga-salde, readaptacdo ou aposentadoria por incapacidade, vedada a invocacdo de incompatibilidade funcional anterior ao
ingresso. Ressalva-se, entretanto, que esta disposigdo ndo implica rentncia a direitos previdencidrios e trabalhistas decorrentes
de eventual agravamento superveniente da condigdo de salde, os quais permanecem assegurados nos termos da legislagdo
vigente.

4.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 10 deste Edital, ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a solicitagdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdo de eventual indeferimento.

4.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constarad da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais formas de
avaliagdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos especificos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Carao Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questdes (CB) Questdes (CE)
COVEIRO o 15 Lingua Portuguesa _
VIGIA Objetiva 15 Matematica
MOTORISTA Objetiva ,
OPERADOR DE MAQUINAS + 15 'i'ggh;‘atp’?n'?gguesa -
TRATORISTA Prética atematica
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdo Questdes (CB) Questdes (CE)
FISCAL DE POSTURA = 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
MONITOR Objetiva 05 Matemti E ifi
OFICIAL ADMINISTRATIVO atsinacca SPECHICOS
ENSINO SUPERIOR
cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdo Questdes (CB) Questdes (CE)
ASSISTENTE SOCIAL 05 Inf o
CONTROLADOR INTERNO Brih 10 Lingua Portuguesa 98 & "h°"‘.‘at'ca
FONOAUDIOLOGO Jesye 05 Matemética e ehins
MEDICO VETERINARIO Especificos

5.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Bésicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questSes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Icém/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2026, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial ~Eletrénico do Municipio de Icém/SP e divulgado através da Internet no enderego  eletrdnico
www.institutoaplicativa.org.br, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas ser&o aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL
. CONTROLADOR INTERNO
ACMANHA) MONITOR
MOTORISTA
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OPERADOR DE MAQUINAS ‘
VIGIA ‘
OFICIAL ADMINISTRATIVO
COVEIRO

FISCAL DE POSTURA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO VETERINARIO
TRATORISTA

B (TARDE)

6.1.2. O candidato poderd se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

6.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por qual
prova realizara, sendo considerado ausente no outro cargo.

6.1.4. N3o havera, em hipétese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidato
esteja inscrito em mais de um cargo.

6.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Icém/SP, o Instituto
Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDEREGO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato deverd, a partir do dia 16 de novembro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico
wwwi.institutoaplicativa.org.br e www.icem.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. N3o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
PUblico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

6.2.3. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.2.4. A data da prova descrita no item 6.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade do Municipio de Icém/SP,
a critério da Comissdo do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa.

6.2.5. A alteracdo de que trata o item 6.2 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagédo
realizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Icém/SP e no enderego eletrénico www.icem.sp.gov.br.

6.2.5.1. Em caso de alteracdo da data de aplicagdo da prova, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

6.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Municipio
de Icém/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou por solicitagdo
individual de candidatos.

6.3. N3o serad permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa & opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site, para verificar o ocorrido. O atendimento
serd realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.icem.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na drea do candidato;

b) Boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagao ao fiscal de sala.

d) caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Coordenador representante da Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido

candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

6.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentagdo obrigatéria de cépias impressas dos

documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancério;

d) comprovante de pagamento da taxa.

6.8.2. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar

a prova. A efetiva inclusdo dependerd da andlise documental a ser realizada pelo Instituto Aplicativa na fase de Julgamento das

Provas Objetivas.

6.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada, ndo cabendo

recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como:

telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrénica, gravador, receptor, calculadora, ou

dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Relégios de qualquer tipo (digitais, analdgicos

ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessérios como fones de ouvido, headsets,

protetores auriculares eletrénicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam ocultar a identidade ou comprometer a

seguranca do exame, tais como boné, gorro, chapéu, dculos escuros ou éculos com cdmera ou conexdo sem fio.

6.8.4. Serd automaticamente eliminado do Concurso Pulblico o candidato cujo equipamento eletrénico apresente qualquer

funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo

aplica-se inclusive em casos de emissdo de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade

perceptivel.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,

que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até

a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apods

a saida do colégio de prova. -

6.8.4.3. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das

provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem

por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA

RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou

pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,

calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato leré as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas

na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o

Unico documento valido para correcdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera

ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagSes contidas na capa do caderno de questSes e nas folhas de

respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

6.9.3. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar

se esta se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

6.9.3.1. N&o cabera recurso em relagéo a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas de forma

incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10. A totalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas;

6.10.1. Apés o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizacdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o

Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos

documentos validos para fins de corregdo.

6.10.2. Em nenhuma outra hipdtese sera fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato néo o retire no dia da aplicagdo, ndo

serd possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados

exclusivamente durante a aplicagdo da prova.

6.13.5.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condigGes entre todos os

candidatos.

6.10.2.2. A medida estd em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao contetido

da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdo posterior.

2.12.3. Os documentos n&o utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranga, a confidencialidade e a integridade
o Concurso.
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6.11. Caso o candidato necessite de declaragdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador ‘
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.
6.11.1. A emissdo posterior ndo serd permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranga do Concurso, ‘
ndo havendo meios oficiais de comprovar a presenga do candidato fora do ambiente e do momento da aplicacdo.
6.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicitd-la imediatamente apés a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.
6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;
6.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espagos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissdo organizadora;
6.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;
6.14.4. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
6.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;
6.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;
6.14.7. For surpreendido portando EQUIPAMENTOS ELETRONICOS como smartphones, tablets, notebooks, smartwatches, fones
de ouvido com ou sem fio, dispositivos de gravagéo, ou quaisquer aparelhos semelhantes capazes de armazenar, transmitir ou
reproduzir informagdes, bem como acessérios como boné, gorro, chapéu, éculos de sol e protetores auriculares;
6.14.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;
6.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.10. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;
6.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
6.14.12. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.14. Ndo cumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
6.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
6.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagBes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;
6.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo serd
| permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.
6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
| 6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
| sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas daré todo apoio que for necessario.
6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo n3o podera retornar
| ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
| 6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
\ constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e-restabelecereritérios-outros para resguardar a execugao individual
| e correta das provas.
| 6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
\ 6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.
i 6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
| acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
| bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
6.24.1. Faculta-se aos dois ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
\ aplicagdo da respectiva sala ou local de prova.
i 6.24.1.1 Os gabaritos ndo serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenacdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragd@o ocorrerd somente apés a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
| que todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacragdo
i dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.
\ 6.25. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia, através do enderego eletrdnico
www.institutoaplicativa.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo da prova.
I
I
\
\
\
\

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de quest8es da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:
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a) Ensino Fundamental Completo: 25 (vinte e cinco) pontos
b) Ensino Médio Completo: 35 (trinta e cinco) pontos

c) Ensino Superior: 50 (cinquenta) pontos.
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) serad aplicada para os cargos de Motoristas, Operador de MAaquinas e Tratorista, na cidade de
Icém/SP, em local e hordrio a ser comunicado por meio do edital de convocagdo, publicado no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br.

8.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administragdo.

8.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e verificar seu local de prova.

8.1.3. Somente serd admitida a participacdo do candidato na data, horério e local previamente divulgados, conforme disposto no

item 10.1.
8.2. Fica vedada, em qualquer hipétese, a realizagdo da prova em data, horério ou local diverso do designado, qual seja o motivo

alegado.
8.3. Para a realizacdo da Prova Prética, serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova objetiva na ampla concorréncia,
bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva legal de 5% (cinco por cento) das
vagas, e todos os candidatos empatados conforme critério de desempate previsto no Capitulo 9.
8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.
8.3.2. N3o haverd tempo de tolerdncia para o ingresso dos candidatos & Prova Pratica. O candidato que ndo estiver presente no
horario estabelecido serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.4. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.
8.5. A Prova Pratica terd carater classificatdrio e eliminatério, com valor méximo de 100 (cem) pontos.
8.5.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocagdo para a prova pratica;
b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;
c) estiver com vestimentas e/ou acessérios incompativeis com o exercicio das fungdes/ execugdo adequada da prova pratica;
d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente, conforme
\ indicado na Tabela I deste Edital.
| 8.5.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipéteses previstas neste item implicard na exclus&o do candidato da realizagdo da
Prova Prética, ndo lhe sendo atribuida pontuagdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico, sem-pessibitidade
8.6. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.
8.7. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova prética.
8.8. Apos a realizagdo da prova, serd vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo, sob pena de eliminagdo.
8.9. E vedada a utilizagdo de cAmeras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletrénicos capazes de reproduzir ou transmitir
o contelido da prova prética, sob pena de eliminagao.
8.10. Os critérios de avaliagdo da Prova Prética s&o:

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de tréansito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras 3
a serem degn?das. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:
= TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras :
a serem definidas. 0 a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para o cargo de TRATORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras i

a serem definidas. e e A3 i

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min

pneus e demais itens.
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[ TAREFAS | PONTUACAO | TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO |
[ TOTAL DE PONTOS E TEMPO [ 100 pontos | 20 min ]

8.11. Por razdes de seguranca, os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugédo da prova,
observando, no minimo, as seguintes orientagdes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;
b) ndo utilizar chinelos, sanddlias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, relégios ou quaisquer outras vestimentas

ou acessérios que possam comprometer a seguranga ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;

a Y el . de—ali o5
ey-nos-cases-de-provas-praticas-que-envolvam-maniptacae-ou-preparacao-ae-atmentos:

0 7 g
e2)-estar-com-o-cabelo-prese;

¥ P . t : ;
8.11.1. O descumprimento do disposto no item 8.11 poderd implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminagdo do
candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a segurancga do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execugéo da avaliagdo.
8.12. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizagdo da prova, inclusive em razé@o de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo
das atividades, o avaliador poderd interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, conforme capitulo 5;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, conforme capitulo 5;

9.2. Os candidatos sero classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, cargo.

9.3. Seréa publicado edital contendo as listas de classificagdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluird todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condigédo;
9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Internet no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no www.icem.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
PUblico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. O critério de desempate para realizagdo da classificagdo preliminar, classificagdo final e demais etapas do certame seguira,
sucessivamente, os seguintes critérios:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério o maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por emprego.

9.9. A classificagdo no presente Concurso PUblico gera aos candidatos aprovados o direito subjetivo a contratagdo para o emprego
publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo. O Municipio de Icém deverd proceder a convocacdo e contratagdo dos
candidatos aprovados, inclusive daqueles que compdem o cadastro reserva, conforme a necessidade da Administracdo, ndo
podendo se eximir da obrigacdo de contratar dentro do prazo de validade do concurso. A aprovacgado nado lhes garante escolha do
horério e local de trabalho, que serdo definidos pela Administragdo Plblica, de acordo com o interesse publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispord de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura (impugnagéo);

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigbes;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova pratica;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.sp.gov.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico,
na area do Concurso Pablico Edital n® 001/2026 do Municipio de Icém/SP.
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10.2.1. O candidato deverd verificar atentamente o contelido de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apos registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

10.4. Em hipétese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 10.2.

10.4.1. O Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) estard disponivel também pelo aplicativo WhatsApp disponivel em nosso
site, exclusivamente para esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo
sendo admitida a interposigdo de recurso por esse canal.

10.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo serd preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificagdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel). Exceto nos casos de
impugnacdo, em que ndo se faz necessario indicar o nimero de inscrigdo e o cargo pretendido, bastando a fundamentacéo e a
identificagdo do concurso publico.

10.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando ciéncia da decisdo ao
interessado por meio do enderego eletrdnico www.icem.sp.gov.br, na drea do Municipio de Icém/SP - Edital n® 001/2026.
10.8. Em nenhuma circunsténcia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, me#&swe—q‘uaﬂte-a»ﬁe%a—da—afeva—dasseﬁaava—tk&}es ou classificagao final.

10.12.1. N&o serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

10.12.2. N&o serd admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestag@o de notas ou classificagdo.
10.12.3. N&o havera revisdo de recurso apds a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

10.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do municipio de Icém e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a contratacdo. A Prefeitura do Municipio
de Icém/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacdo constantes na
TABELA I deste edital sera desclassificado.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura do Municipio de Icém/SP
(www.icem.sp.gov.br) e por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Icém/SP e por contato telefénico.

11.3.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

11.4. O candidato podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site do Municipio de Icém/SP (www.icem.sp.gov.br), e
por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Icém/SP.

11.4.1. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicard na exclusdo e desclassificacdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a designagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas no
presente Edital.

11.5.1. Os candidatos, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) Cépia do RG;

b) Cépia do CPF,

c) Copia do Titulo de Eleitor, i

d) Cépia do Comprovante de Votagdo da Ultima Eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

e) Copia da Reservista (se do sexo masculino),

f) Copia Certificado de Escolaridade/Diploma,

g) Coépia Comprovante de Residéncia,

h) Coépia Certiddo de Nascimento/Casamento,

i) Atestado de Antecedente Criminal, N° do PIS/PASEP,

j) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos e CPF,

k) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificagdo e contratos de trabalho) ou arquivo da carteira de trabalho digital.
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11.5.2. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovagdo das condigdes de habilitagdo, qualificagdo técnica,

regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagdo aplicavel.
11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Icém/SP poderd solicitar outras declaragdes e documentos

complementares.
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11.5.5. No ato de convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
plblico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

11.5.6. Caso haja necessidade, o municipio de Icém podera solicitar outras declaragbes e documentos complementares.

11.5.7. N3o serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente ser&o aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.5.8 A posse ocorrerad de acordo com as regras do municipio.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo municipio de Icém, de caréter eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico. Contudo, sera assegurado o
direito de procedimento sumario de conferéncia e reanalise pela Administragdo, mediante provocag@o do interessado, a fim de
garantir a ampla defesa e o contraditério.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renlncia, dentro do prazo legal.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o municipio de Icém, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. N3o poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, n3o possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

11.10. 1 N3o poderé ser admitido o candidato habilitado que n&o se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela I deste edital.
11.11. Nos termos da Lei Complementar n© 1.585, de 2025, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Icém/SP, o estégio
probatério terd duracdo de 3 (trés) meses, periodo em que o servidor serd avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade, para fins de aquisicdo de estabilidade no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos, resultados provisérios e demais informagdes referentes as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no site oficial do Municipio www.icem.sp.gov.br e divulgados no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagGes.

12.1.1. Os editais publicados no site do Instituto Aplicativa constituem documentos oficiais vélidos, por serem de acesso publico
e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em dreas restritas do candidato ou em
outros meios de comunicacdo, prevalecerd sempre o conteldo oficial constante nos editais publicados.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Icém e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratacdo, que ocorrerd conforme necessidade da Administracdo e
respeitard a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.6. Cabera ao Municipio de Icém a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletronico do Instituto Aplicativa.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados. Apds esta data, a atualizagdo devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Icém, situada na Rua Pref. Jodo Ribeiro da Silveira, N° 550, Icém/ SP, CEP 15460-013, aos cuidados do
Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por correspondéncia com aviso
de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Plblico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. O Municipio de Icém e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

12.12. O Municipio de Icém, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Icém e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragoes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. N3o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Cédigo Civil, com sécios ou integrantes da Comissdo Organizadora que detenham acesso a conteldo sigilosos e as avaliagbes do |
certame. Constatada a tempo, a inscricdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apés a homologagdo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo
envolvimento de recursos humanos do Municipio de Icém na execugdo e avaliagdo de suas etapas.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Icém e pelo
Instituto Aplicativa.

12.19. Os registros escritos referentes ao Concurso Publico somente poderdo ser eliminados apds avaliagdo e autorizagdo da
autoridade arquivistica competente, em conformidade com a Lei Federal n® 8.159/1991 e com a tabela de temporalidade aplicével.
Mantém-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.19.1. Em carater de ressalva, a empresa contratada poderd encaminhar ao Municipio, mediante solicitagdo formal por oficio,
os documentos fisicos relacionados ao certame. O envio serd realizado por meio de carta registrada com aviso de recebimento
(AR), garantindo a rastreabilidade e a comprovagao da entrega. (Inclui-Se)

12.20. Apds a homologac&o dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informagdes relativas a prazos de convocagédo
para efetivagdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Icém.

12.20.1. A empresa Instituto Aplicativa ndo prestara mais informagdes ou esclarecimentos sobre estas etapas, cabendo ao
candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagdes oficiais do Municipio.

12.20.2. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de informag&o ou recurso junto & empresa ap6s a homologagdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagdes e demais atos posteriores.

12.21. O cronograma do Concurso Publico serd disponibilizado nos sites oficiais do Municipio de Icém/SP
(www.icem.sp.gov.br) e do Instituto Aplicativa (www.institutoaplicativa.org.br), podendo sofrer alterages mediante
publicagdo de retificagdes ou solicitagdo da Municipalidade.

12.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio de Icém/SP ou
ao Instituto Aplicativa a comunicagdo prévia das alteragdes, bastando para sua validade a devida publicagéo oficial.

Icém/SP, 21 de setembro de 2026.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICEM /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social, para individuos e grupos conforme as diretrizes estabelecidas pelo municipio; identificar e
analisar problemas e necessidades sociais e materiais de municipes, viabilizando o devido encaminhamento; desenvolver
trabalhos que visem a prevengdo e o tratamento de desajustes de natureza biopsicossocial promovendo a integracdo dessas
pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; propor e coordenar trabalhos de salde publica visando o desenvolvimento
integral do municipe; propor e desenvolver programa de natureza social a serem desenvolvidos pelo Municipio através de seus
6rgdos assistenciais e metas previamente estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas,
compativeis com o emprego.

CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentdrios; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficcia, eficiéncia das gestdes orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional;
zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; produzir, sempre que requisitado relatérios destinados, a
subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e dos responsdveis pela Administragdo; participar dos processos de expansdo e
informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar
treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminag&o de informagdes técnicas e
administrativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; fornecer informagdes de interesse
publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial; alertar formalmente a
autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em
lei; Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes; assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil, orcamentdria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes
responsaveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unk,ale de
Controle Interno.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam
e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranga do cemitério; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Atuar na prevengdo e fiscalizagdo sobre atividades, com ou sem a devida licenga municipal/estadual ou federal; fiscalizar a
obstrugdo de calgadas/espacos publicos; fiscalizar publicidade irregular, poluicdo visual ou sonora, distribuigdo de panfletos
e flyers em locais e/ou de forma n&o autorizados; fiscalizar construgdes verificando a sua condigdo, se regular ou irregular,
conforme a legislagdo aplicavel; realizar periodicamente, exames, vistorias, pericias, verificagbes, avaliagdes, célculos e
estimativas; orientar, coibir atividades irregulares e tomar atitudes preventivas evitando que o bem estar coletivo seja
comprometido, sendo assim preservando a qualidade de vida dos moradores do municipio, dentre outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético, dicgdo e outras para possibilitar o aperfeigpamento e/ou
reabilitagdo da fala; elaborar programas de prevencgdo a nivel de salde auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicagdo do
paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos
da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer
o plano de treinamento ou fonoterapia; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; fazer demonstragdo de técnicas de espiracdo e empostagdo da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou
reabilitagdo do paciente; auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo
dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade reabilitagdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndsticos; participar de equipes multiprofissionais para
identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento; preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaborag&o de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagGes para pais e professores
colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; executar outras tarefa \ correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Exercer emprego de coordenador de programas de vigildncia sanitéria e zoonoses; orientar, coordenar, controlar e responder
como responsavel técnico em campanhas e programas; diagnosticar doengas e anomalias em produtos de origem animal;
orientar a populagdo quanto as necessidades de alimentagdo e "habitat" dos animais e demais espécies zooldgicas; executar
as tarefas da funcdo a qual for designado; zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua
responsabilidade; conduzir investigacdo epidemiolégica e implementacio de medidas de combate/controle de acidentes com
animais pegonhentos; realizar inspegdo industrial e sanitdria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem,
beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, condicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio; fiscalizar e orientar
empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagdo vigente; instaurar processo administrativo
sanitério relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgdo e inddstria de produtos, zoonoses, animais
peconhentos e sinantrépicos; promover a educagdo em salde & populacio em geral e a grupos especificos, quanto a
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industrializacdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento
e assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde pUblica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais;
supervisionar e realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nas unidades de vigilédncia em
zoonoses e abrigos de animais; desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle
de doencas de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais
sinantrépicos e vetores; realizar eutandsia nos casos de risco 5 satide humana e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses
e antropozoonoses; avaliar condigdes de bem-estar animal; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio
ambiente; proceder a vigildncia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material biolédgico para diagnéstico de doengas de interesse em saude e para controle de
programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitdrio da populagdo animal; executar suas
tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o
emprego.

MONITOR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque os pontos préprios; nas situagdes
de apoio de alunos com deficiéncia e prestar todo o atendimento necessario as criangas, jovens e adolescentes em programas
e projeto; acompanhar as criangas e adolescentes em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas e adolescentes sobre regras de convivéncia social; planejar atividades visando o desenvolvimento global e
harmonioso da crianga e do adolescente; proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas
aptiddes e necessidades; auxiliar na higiene e o bem-estar das criancas e adolescentes, levando as inclusive, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; vigiar e manter a disciplina das criangas e adolescentes sob sua
responsabilidade, confiando as aos cuidados de seu substituto ou responséveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores nas escolas e em projetos; executar tarefas afins, inclusive
quando realizadas por outras dreas, como esporte, assisténcia social, salide, dentre outras.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos plblicos, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas para efetuar o transporte de servidores autoridades, materiais. Verificar itinerario de viagens; controlar o embarque
e desembarque de passageiros. Operar os mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentagédo de carga e do
veiculo, controlar a carga e descarga do material transportado, zelar pela manutengdo e conservagéo do veiculo e seu devido
abastecimento, recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutencdo. e
abastecimento. Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a
necessidade de seus reparos. Controlar as revisdes necessdrias: troca de 6leo e pegas de acordo com manual e quilometragem
do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realizar outras tarefas atinentes a sua fungdo e ordens de seus superiores.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Cabe executar atividades pertinentes & rotinas administrativas preenchendo formuldrios, realizando célculos simples e
efetuando levantamento de funciondrios diversos, de acordo com a chefia imediata; elaborar, datilografar ou digitar
correspondéncias oficiais e documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence; manter atualizado e devidamente
organizado o arquivo de documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence; executar servicos relativos ao
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais utilizados pela Prefeitura e pelo 6rgdo a que estd
lotado, conforme orientacdo do superior hierdrquico; controlar a entrada e saida de material permanente e de consumo
utilizados pela Prefeitura Municipal e pelo 6rgdo a que presta servigos, solicitando a reposicdo dos mesmos, quando
necessario; operar computadores com seus programas; coletar dados diversos referentes a documentos diversos para obter
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a confecgdo de documentos diversos expedidos pela
Prefeitura Municipal; efetuar e conferir calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de méaquinas e
equipamentos; proceder o langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e consulta da
documentagédo, conforme normas estabelecidas; realizar levantamentos e proceder a organizacdo de documentos diversos,
subsidiando o estudo e andlise de dados do seu trabalho e de terceiros; elaborar, datilografar ou digitar documentos diversos
emitidos pela Prefeitura Municipal, conforme metodologia estabelecida; executar atividades inerentes a rotina
administrativa/financeira, no controle de atividades especificas, bem como do movimento bancério da Prefeitura Municipal;
executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas de diversos tamanhos e modelos, inclusive tratores, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servigo de
recolhimento de lixo, entulho e transporte de materiais, operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servigos

de terraplanagem, escavacdes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com instrugdes verbais ou
escritas do superior imediato.

TRATORISTA

Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais; executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins; conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como |d&mina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagSes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para
operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar
seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante
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e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigSes de uso. Registrar as operagdes realizadas,
anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar
outras tarefas correlatas.

VIGIA

Realizar as rondas periddicas, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e iméveis do Municipio; solicitar a presenga da Policia
Militar quando for observada alguma movimentagdo de pessoas suspeitas no local de trabalho; zelar pela seguranga do
patriménio do Municipio, verificando o fechamento e condigdes de seguranga de portas, janelas e demais dependéncias e vias
de acesso do imével sob sua responsabilidade; comunicar a chefia imediata, qualquer ocorréncia no desempenho de sua
fungdo; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que Ihe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.
MATEMATICA
Conjuntos numéricos. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagdes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
gréaficos. Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuagao Acentuacdo grafica. Classes de palavras substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histérico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do
texto.
MATEMATICA
Resolucdo de situagSes-problema envolvendo operagdes matematicas. Nimeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagdes e propriedades. Razbes e propor¢des, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. Nogdes de geometria plana e espacial: célculo de drea e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Posturas. Seguranga e Ordem
Publica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servigos. Lei Orgdnica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE MONITOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Normas de Seguranga no Transporte Escolar: Legislagdo e regulamentagdes: Conhecimento das leis e normas de seguranga
relacionadas ao transporte escolar, como o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN). Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA / Uso de dispositivos de seguranga: Entendimento do uso correto de cintos
de seguranga, cadeirinhas para criangas, assentos elevados e outros dispositivos de seguranga no transporte escolar. /
Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de como agir em situagdes de emergéncia, como evacuagdo do veiculo, primeiros
socorros e o que fazer em caso de acidentes. 2. Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como lidar
com o comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos. / Necessidades
especiais: Identificacdo e adaptagdo do transporte para alunos com necessidades especiais, como criangas com deficiéncia. /
Atengdo ao embarque e desembarque: Procedimentos corretos de embarque e desembarque, garantindo a seguranga dos alunos
ao entrar e sair do transporte. / 3. Conhecimento sobre o Transporte Escolar: Funcionamento dos veiculos: Nogdes sobre os tipos
de veiculos utilizados no transporte escolar (vans, énibus, micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspegdo e manutengdo basica
do veiculo: Conhecimento basico sobre a inspegdo de itens de seguranga, como pneus, cintos de seguranga, portas, janelas, entre
outros. / 4. Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia: Nogdes basicas de primeiros socorros, incluindo como proceder em
casos de cortes, quedas, desmaios, convulsGes e outras situagdes que possam ocorrer durante o transporte. / Reanimagado
cardiopulmonar (RCP): Conhecimento basico de técnicas de reanimagdo, caso seja necessario. / 5. Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal: Comunicagdo com pais e responsaveis: Habilidade para comunicar-se com os pais e responsaveis sobre o transporte
dos alunos, hordrios de chegada e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos: Técnicas de abordagem, como
estabelecer uma boa relagdo com os alunos e garantir um ambiente seguro e harmonioso durante o trajeto. / 6. Etica e
Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e compromisso. / Sigilo e respeito pela privacidade. / 7. Nogdes de Gestdo e
Organizagdo: Organizagdo do transporte: Saber organizar a distribuicdo dos alunos dentro do veiculo, controlando os horérios e
garantindo que todos estejam no local adequado. / Controle de ponto e registros: Manter registros de presenca, hordrios de
embarque e desembarque, e reportar qualquer incidente ou situagdo irregular.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas
da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo
e conservagdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hlerarqma Relagdes Interpessoais. CONHECIMENTO EM INFORMATICA: Sistema Operacional MS Windows
(Windows 2010 ou versGes mais recentes): drea de trabalho, barra de tarefas e drea de notificagdo. Area de transferéncia e seus
recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; umdades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos do sistema; painel de
controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pdgina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
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configuracdo e controle de impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso e organizagdo do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo;
organizagdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, busca, download
e impressdo de paginas. Segurancga da informagdo. Reconhecimento de softwares maliciosos (virus e/ou malware).

ENSINO SUPERIOR |
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolugdo de situagbes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de drea e célculo de volume. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTO EM INFORMATICA ,
Sistema Operacional MS Windows (Windows 10/11 ou superior): drea de trabalho, barra de tarefas e drea de notificacdo. Area de
transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos
do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetdo na pdgina; formatagdo;
cabegalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impress&o; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizagdo do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranga da informagdo. Reconhecimento de softwares maliciosos
(virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histdrico-tedrico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens3o
técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagSes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogdo de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitdrios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situacSes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei orgénica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes de Direito Administrativo. Administracdo Pdblica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administragdo
financeira e orcamentdria. Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentdrios. Execugdo
orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizac3o e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacgédo e
informatica, de servigos gerais, de documentagao e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contempordnea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lei
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Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei orgénica municipal. Cédigo Tributdrio Municipal.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]
Anatomia de Cabeca e Pescoco. Morfofisiologia do Sistema Estomatognéatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. AlteragGes vocais. Disfagias. Som e
Audigdo. Fundamentos Biolégicos da Audigdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Distirbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Intervengdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnéstico e
Tratamento Fonoaudioldégico da Fala e da linguagem escrita. Diagnéstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnéstico e reabilitacdo fonoaudiolégica nos casos oncolégicos de cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterindria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterindria. Parasitologia. Doengas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagnostico de Doengas Avidrias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirdrgica de Equinos. Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirlrgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.
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ANEXO III

DECLARA(;I"\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Pablico n® 001/2026- Municipio de Icém/SP

Dados do Candidato:

NOME:

CARGO:

RG:

CELULAR: [ E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( ) SIM ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDAH, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.

O candidato que solicitar condigdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

Icém/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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