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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

¥ AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2026 AVANCAN o

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2026
A Prefeitura Municipal de Cabreuva, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso

Publico, para provimento de emprego do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificages.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria, relativa ao
emprego constante no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a Lei Complementar Municipal n2 432/2020, e respectivas
alteracdes posteriores, especialmente as Leis Complementares Municipais n® 451/2022, n®
455/2022 e n2 479/2023, bem como as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

1.5. A descri¢do das atribui¢cGes basicas do emprego consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteuldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DO EMPREGO

2.1. O emprego, nimero de vagas, vencimento base, carga hordria, requisitos e valor da inscricdo sdo
os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 74,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 900,00.
Vencimento Car’ga:\ . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal*
- 40 hou Ensino Médio Completo + CNH
Guarda M I 02 +CR RS 3.846,34 .
uarda viunicipa ? ! 12x36 Categoria “AB”.

Notas:
CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* O regime de cumprimento da carga hordria do Guarda Municipal podera adotar a jornada de 8 (oito) horas de
trabalho diarias ou o regime de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,

Pagina 1 de 39

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Ano XXVI | Edicao n2 938 | Pagina 3 de 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

J \WANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2026 AVANCA- -

sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do, conforme organizagdo de escalas. Além disso, o ocupante do
referido emprego podera ser convocado escala para plantdes extraordindrios, conforme dispuser a legislacdao
vigente.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes e considerado apto nos Exames Admissionais;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgdo.
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes, conforme exame admissional
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA;

h) ndo ter sido condenado em sentenca penal transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o

caso, na data da contratagao;
k) cumprir as determinagGes deste Edital;

) nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico nos ambitos federal,
estadual e municipal;

m) nao estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

2.5. No ato da convocagdo para contratagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de emprego e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.5.1. Entende-se por “data limite de comprovacdo” o prazo de até 10 dias corridos apds o ato da
convocagdo.”

2.6. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificagGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 09 de outubro de
2026 até 09 de novembro de 2026.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucoes;

c) o envio do formuldrio de inscri¢do gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmagdo de inscrigcdo;

d) a inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANGASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancdrio ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O nao
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rdpida) é considerado uma
evolucdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdio e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.5. O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

3.6. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
0 pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.6.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagdo de boletos bancarios e transagGes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmagdo da compensagdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.7.  Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagédo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.8. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.9.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancério.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

3.11. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.12. Oscasosdeisen¢do do pagamento do valor dainscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.
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A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscrigdo,
as provas e a contratag¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

3.16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

3.17. O cartdo de confirmacdo de inscricio e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.18. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.19. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.20. N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.

3.21.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.21.2. A crianga deverad ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.21.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.21.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.6. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.22. Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverdo declarar essa condi¢do no ato da inscrigcdo.

Pagina 5 de 39

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Ano XXVI | Edicao n2 938 | Pagina 7 de 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

] \WANICA
CONCURSO PUBLICO 02/2026 AVANCAN 4

3.22.1. Além da marcagdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaragdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condigdo de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicacdo do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para o
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocac¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdopia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lIl.

4.1.2. 0 candidato que desejar concorrer nestas condi¢es devera marcar a opgdo no formulario
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tGnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo IlI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automadtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andalise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
periodo descrito no item 4.1.2.

4.1.3. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.1.4. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

4.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

4.1.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢oes.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas.
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4.3, Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4, Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

4.5, Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.7.  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
4.9.  Aclassificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
por érgdo/empresa indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

4.13. Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

4.14. Aclassificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao dos candidatos inscritos como deficientes, em
ordem decrescente de classificagdo.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndao poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

4.17. Ainscrigdao nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricgdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.

4.19. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

5.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

5.2.1. Nao serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.2.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

5.2.3. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.
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A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida nestas condigGes sera divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢io para emprego
no Concurso Publico com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 2.366/2023.

6.1.2. Ser doador de medula dssea devidamente registrado no Redome, nos termos da Lei
Municipal n2 2.366/2023;

6.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos do
Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a op¢do no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 14 de
outubro de 2026:

6.2.1. No caso descrito no item 6.1.1:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual deverd conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagoes realizadas;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
6.2.2. No caso descrito no item 6.1.2:

a) Declaragdo de Cadastro emitida pelo aplicativo Redome, a qual deverd conter:
nome completo do doador, CPF do doador, data do registro e coddigo de
identificacdo;

a.l) Ndo sera aceito outro documento para fins de comprovagéao, incluindo
carteirinha de doador com o cédigo DMR ou Declaragado de Doagdo Efetiva.

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
6.2.3. No caso descrito no item 6.1.3:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
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6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poder4 solicitar a apresentagdo dos documentos originais
ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Codigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndao
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

6.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissges.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1. Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

7.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mdscara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislacdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.
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A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;
b) Teste de Aptidao Fisica - TAF;
c) Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;

d) Investigacdo Social (a ser realizada pela prépria Prefeitura).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1.  Aaplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 17/01/2027 as 09h00, nos locais a serem
divulgados, conforme o seguinte:

EMTEes Prova Nl’:mer? de | Duragao da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Légico 05
Guarda Municipal Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

9.2. A Prova Objetiva tem carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatdrio, e constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do horario descrito no item 9.1.,
sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

9.3.1. O AVANCASP n3o se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no hordrio apropriado e que independem da organizagao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagBes que escapam de seu ambito de atuagdo.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cabretva/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

9.6. Havendo alteracgdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmagado da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.
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Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horério e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou altera¢do da data da prova nao
acarretardo devolugdo do valor da inscrigdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que nao cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso das despesas.

9.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos
digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao digital em
formulario préprio.

9.11.4.1. O registro da ocorréncia em 6rgao policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

9.11.5. A identificacdo especial do item 9.11.4 também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagio do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser solicitada aos
candidatos, quando da aplica¢do das provas, a transcri¢cao de frase contida nas instru¢cdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras &ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. N&o serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderad levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida
a utilizacdo dos banheiros.

9.17. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

9.19. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.
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9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente

descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

9.20. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

g.1l)  paraaseguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excegdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da muni¢do que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “}” do item 9.20, deste Capitulo.

“sn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ouin

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.
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9.23. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

9.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adere¢o sera encaminhado a
Coordenagdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagao:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.

9.23.2. A verificagdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

9.24. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.25. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo e comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.25.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.26. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.27. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

9.28. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apdés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

9.29. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

9.30. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.32. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.33. Os candidatos ndo receberdo convocag¢bes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questes da Prova Objetiva.

10.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(Ges) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

10.4. A Prova Objetiva serd de carater habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatdrio, sendo considerado
habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
e se enquadrar no disposto no Capitulo 11, item 11.2.

10.4.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de ndo classificagdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de contratagdo ou de formacgao
de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

11.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater habilitatdrio (eliminatdrio), sera realizado em data, local
e hordrio a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br.

11.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF somente os 40 (quarenta) candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, bem como 02 dois)
candidatos inscrito como pessoa com deficiéncia, com a melhor pontuagdo obtida na Prova
Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de desempate previsto neste item.

11.2.1. Dos critérios de desempate aplicados para convocagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF:

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
até a data da inscrigdo;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
e) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;
f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos

11.2.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas ndo classificados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

11.2.3. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em nimero suficiente na modalidade
PcD, a vaga remanescente sera suprida pelos demais candidatos habilitados inscritos na
ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de pontuagdo obtida na Prova
Objetiva.

11.3. O Teste de Aptidado Fisica - TAF serd realizado conforme descrito neste Capitulo e demais instrugdes
que serdo publicadas, em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio, através do
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

11.4. N&o haverad adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢des do candidato, ndo havendo
tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual
sera realizado de forma aleatéria.

11.4.1 Salvo adaptacgOes razoaveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressdo dos exercicios e seus quantitativos.

11.4.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condi¢gdes de que necessita para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica, no momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

11.5. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serd realizado pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

11.6. O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

11.7. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo V.

11.7.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico e devera ter sido expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do exame.

11.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio do exame e serd retido pelo AVANCASP. N3o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

11.7.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste Capitulo
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.
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11.8. O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:
11.8.1. DA FLEXAO DE BRACO
11.8.1.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o

nimero minimo de 25 (vinte e cinco) repeti¢cGes e a candidata
(feminino) deverd executar o nimero minimo de 15 (quinze)
repetigoes.

11.8.1.2. A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de flexao de
brago serd a seguinte para a candidata (feminino):

|- Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera se colocar
apoiada de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
para a tomada da posigdo inicial; a candidata devera se
deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bragos fiquem estendidos, mantendo-se os
joelhos unidos e apoiados sobre o solo;

- Depois de tomada a posig¢ao inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata deverd abaixar o tronco mantendo os joelhos
sobre o solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas,
estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, quando serd completada uma
repeti¢do. Deverd executar o nimero indicado de flexGes
de bragos sucessivas, sem interrup¢ao do movimento. O
ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opg¢do da
candidata e ndo ha limite de tempo.

11.8.1.3. A metodologia para a preparacdo e execugao do teste de flexdo de
brago serd a seguinte para o candidato (masculino):

- Ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd se colocar
apoiado de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
para a tomada da posicdo inicial; o candidato devera se
deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bracos e joelhos fiqguem estendidos, mantendo-
se as pernas unidas;

- Depois de tomada a posicdo inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato devera abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os bracos,
erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos
fiquem totalmente estendidos, quando sera completada
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uma repeticdo. Deverd executar o numero indicado de
flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢dao do
movimento. O ritmo das flexGes de bragos, sem paradas,
serd op¢do do candidato e ndo ha limite de tempo.

11.8.1.4. A contagem das execuc0es corretas, para ambos os sexos, levara
em consideracdo o seguinte:

a) 0 movimento sé sera considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execugao serd considerada um movimento incorreto,
nao sendo computado no desempenho do candidato.

11.8.1.5. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
flexdo de brago:

|- Apoiar o peito no chao;

- Mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar) durante
a execugdo do teste;

- Encostar as coxas no chao;

V- Encostar os joelhos no chdo (no caso do sexo masculino);
V- Apods a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica.
11.8.1.6. O teste serd interrompido e o candidato sera eliminado caso ocorra

quaisquer das proibi¢des do subitem 11.8.1.5 deste edital.
11.8.1.7. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

11.8.2. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

11.8.2.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
nimero minimo de 35 (trinta e cinco) repeti¢Ges e a candidata
(feminino) devera executar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco)
repeticoes.

11.8.2.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de Flexdao
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
sera a seguinte:

|- a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de
costas, na posicdo completamente horizontal de todo o
corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

Il - apos o silvo do apito, o candidato comegara a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, em
que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo
tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo
sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato devera voltar a posigdo inicial,
realizando o movimento inverso. Esse movimento
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completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
corresponderd a uma unidade de execugdo.

a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo
as seguintes observagdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz
alta o numero de repetigGes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetirda o numero da ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

a contagem considerada oficialmente serd
somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das
mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar
o solo;

cada execugdo comega e termina sempre na
posicdo inicial, somente ai sendo contada uma
execucdo completa;

na primeira fase do movimento, os joelhos devem
ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

somente serd contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no
meio da execugdo ao soar o apito para o término
da prova, o movimento interrompido ndo sera
computado.

11.8.2.3. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

11.8.2.4. O teste terd aduragdo de 1 (um minuto) e sera iniciado e terminado
com um silvo de apito.

11.8.3. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS

11.8.3.1. O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros em até 8,50 s (oito segundos e cinco décimos inteiros) se
do sexo masculino ou até 9,50 s (nove segundos e cinco décimos
inteiros) se do sexo feminino.

11.8.3.2. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de corrida de
50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos (sexos masculino
e feminino), sera a seguinte:

o candidato deverd percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros no tempo indicado no item 11.8.3.1,;

o inicio do teste serd indicado ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdao de um sinal sonoro e o
término se dara apds o candidato concluir os 50 (cinquenta)
metros com o registro do tempo pela citada banca;
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11.8.3.3. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11834 N&o sera permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser
liberado pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.8.3.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢Ges do subitem 11.8.3.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

11.8.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

11.8.4.1. O candidato (masculino) deverd percorrer a distancia minima de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a candidata (feminino)
devera percorrer a distdncia minima de 2.000 (dois mil) metros.

11.8.4.2. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

- o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos,
percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;

- o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando
da banca examinadora, por meio da emissdo de um sinal
sonoro;

lll-  apds o final do teste, o candidato devera permanecer
parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

IV— o trajeto poderd eventualmente conter aclives ou declives,
bem como alargamentos ou estreitamentos de pista.

11.8.4.3. O candidato terad apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
11.8.4.4. Nao sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser
liberado pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagdo da pista, apods finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.8.4.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢oes do subitem 11.8.4.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagao do candidato.

11.9. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocacgdo.

11.10. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.
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11.10.1. O candidato que ndo atingir as quantidades minimas ou o tempo adequado em
qualquer um dos testes ndo sera impedido de prosseguir na avaliagdo, devendo
realizar os demais testes previstos neste Edital. O candidato declara-se ciente de
que, caso se recuse a prosseguir com a avaliagdo, ndo havera reaplica¢do de teste
em hipdtese alguma, inclusive em caso de controvérsia ou questionamento futuro.

11.10.2. Ainda que obtenha éxito nos demais testes, o candidato serd eliminado do certame
caso ndo atinja as quantidades minimas ou o tempo adequado em qualquer um dos
testes.

11.11. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.10. serd eliminado do concurso.

11.12. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, exclusivamente a seu critério, poderdo
realizar quantas chamadas forem necessarias, na forma disposta no item 11.2. objetivando suprir a
necessidade do Municipio.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO ESPECIFICO

12.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame
Médico Especifico somente os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme
Capitulo anterior.

12.2. Aentrega dos documentos e posterior consulta médica individual serdo realizados em datas, locais
e horérios a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego eletrénico
Www.avancasp.org.br.

12.3. O candidato que ndo atender a chamada para entrega do Laudo Psicoldgico para Porte de Arma de
Fogo e Exames Médicos de Diagndstico e Laboratoriais estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.4. Edeinteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital Préprio para
entrega da referida documentagdo, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.5. Na data a ser estabelecida em edital proprio, deverao ser apresentados pelos candidatos, as suas
expensas, as seguintes avaliagcGes e exames médicos (todos com laudos conclusivos):

l- Avaliagao Psicolégica Especifica para Porte de Arma de Fogo, emitida por psicologo
credenciado na Policia Federal, nos termos deste Capitulo;

- Exame Antidrogas (toxicoldgico): exame com janela de detec¢do minima de 90 (noventa)
dias realizado por meio de amostra de queratina para detecg¢do de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;
d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opiaceos.

I - Exame Neuroldgico (com eletroencefalograma):

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte
exame laboratorial;

b) Eletroencefalograma (EEG), com laudo.
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IV - Exames Laboratoriais com os respectivos laudos médicos:
a) Hemograma;
b) Glicemia;
c) Ureia;
d) Creatinina;
e) Chagas;
f) VDRL;
8) HBSAg;
h) TGO;
i) TGP;
i) Tipo sanguineo;
k) Fator RH;
) EAS;
m) Eletrocardiograma;
n) Raios X do Térax;
o) Audiometria;
p) Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem corregao, pressao intra-

ocular e fundo de olho, inclusive Avaliagdo Cromatica.

12.6. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico, de
carater habilitatério (eliminatério), avaliardo se o candidato possui as condigdes psicoldgicas e
fisicas necessarias para desempenhar as atribuicdes do emprego de Guarda Municipal, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.7. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico,
consistirdo na analise de Laudo Psicoldgico para Porte de Arma de Fogo e Laudos Conclusivos de
exames de diagndstico médico especializado (inclusive laboratoriais), os quais o candidato devera
providenciar, as suas expensas, assim como os exames complementares que venham a ser
solicitados.

12.8. Os Laudos Técnicos da Avaliagdo Psicoldgica para Porte de Arma de Fogo poderdo ser emitidos nos
postos ou psicélogos credenciados na Policia Federal, e os exames de diagndstico médico e
laboratoriais poderdo ser realizados na rede publica de salde, se houver, ou na rede privada, todos
por conta e responsabilidade dos préprios candidatos.

12.9. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo devera atender ao disposto da Lei
Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), do Decreto Federal
n? 11.615, de 21 de julho de 2023, e suas alteragGes posteriores, bem como das normas e atos
regulamentares expedidos pela Policia Federal aplicaveis as Guardas Civis Municipais, que tratam
da aferigdo de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

12.10. Os testes psicoldgicos deverdo ser validados em nivel nacional e estar conforme as normas
Conselho Federal de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza, podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

12.11 Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a profissdo, a especialidade e o registro no érgdo de classe
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especifico do profissional responsavel, sendo motivo de eliminagdo a inobservancia ou a omissao
dos quesitos citados.

12.12. Serdo aceitos documentos originais ou cépias autenticadas em cartdrio dos laudos e documentagao
complementar. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os laudos e documentos entregues pelos
candidatos.

12.13. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderdo solicitar, ainda, antes da
divulgacdo do resultado preliminar, a complementacdo de informacgdes, de exames que tenham
sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

12.14. Podera ainda solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos neste termo.

12.15. Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos neste Edital que
forem solicitados, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames que deveriam ter sido
entregues no momento oportuno.

12.16. Serd considerado INAPTO o candidato que:

a) deixar de entregar os exames constantes deste Edital na data estabelecida;
b) nao comparecer a consulta médica individual;
c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares, quando solicitados pela

junta médica;

d) apresentar, no resultado dos laudos, inaptiddo ou condi¢Ges incompativeis com as
atribuicGes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao emprego.

12.17. Por ocasido da realizagdo da consulta médica, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condicdo que julgar incapacitante para o exercicio do emprego de Guarda Municipal, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

12.18. Todas as avaliagdes e exames médicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

12.19. A realizagdo das avaliagbes e exames previstos neste Capitulo ndo caracteriza exame admissional
ou nomeagao, posse ou contratacdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de vinculo
empregaticio.

12.20. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de
Fogo ou no Exame Médico Especifico serdo excluidos do Concurso.

12.21. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame Médico
Especifico sera divulgado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. Serdo convocados para a Investigacdo Social somente os candidatos habilitados no Exame Médico
Especifico, conforme Capitulo anterior.

13.2. A Investigacdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao
exercicio do emprego objeto deste certame.

13.3. Alnvestigacdo Social tera carater habilitatdrio (eliminatdrio) e o candidato sera considerado APTO
ou INAPTO.

13.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado por meio da
Internet, no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.
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13.5. O processo de Investigagdo Social ficara a cargo da SECRETARIA DE SEGURANCA DE CABREUVA, a
qual ratificara as conclusGes objeto das analises da documentagdo apresentada.

13.6. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informagbes constantes do Formulario de
Investigacdo Social - FIS a ser preenchida e assinada pelo candidato.

13.6.1.

13.6.2.

13.6.3

13.6.4.

13.6.5.

13.6.6.

13.6.7.
13.6.8.
13.6.9.

13.6.10.

Formulario para Investigagdo Social - FIS (Sera disponibilizado juntamente do Edital de
convocagdo para a Investigagdo Social), devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, com a respectiva foto;

Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),
expedida pelos 6rgdos publicos em que serviu, informando:

13.6.3.1. comportamento ou situagdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
13.6.3.2. se respondeu processo administrativo;

13.6.3.3. se respondeu processo disciplinar;

13.6.3.4. punigdes sofridas;

13.6.3.5. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacgao
(candidatos do sexo masculino);

Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no enderego
eletrénico — www.poupatempo.sp.gov.br);

Antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de S3do Paulo (emissdo online no
endereco eletrénico - www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado-de-antecedentes-criminais)

Certiddo negativa da Justica Federal (1° grau) - de todas as regides em que residiu e gue
reside atualmente;

TRF-1 (12 Regido): Este TRF abrange as regiGes Norte, Centro-Oeste e parte do Nordeste.
Sua jurisdigdo inclui os estados de: Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Pard, Piaui, Rondonia, Roraima e Tocantins.

TRF-2 (22 Regido): Este TRF abrange os estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.
TRF-3 (32 Regido): Este TRF abrange os estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul.

TRF-4 (42 Regido): Este TRF abrange os estados da Regido Sul (Rio Grande do Sul, Parana
e Santa Catarina).

TRF-5 (52 Regido): Este TRF abrange os estados de Alagoas, Ceard, Paraiba, Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Sergipe.

TRF-6 (62 Regido): Este TRF abrange o estado de Minas Gerais.
Certidao de Execugao Criminal do Estado de Sao Paulo;
Certidao de Distribui¢cdao Criminal expedida pela Justica do Distrito Federal e Territdrios.

Certidao negativa de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justigca Estadual (emissdo online
e gratuita no enderego eletrénico - esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando
selecionar “Modelo: Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais”;

Certidao negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais (emissdo online imediata e
gratuita no endereco eletrénico - tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais);
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13.6.11. Certidao negativa criminal da Justiga Militar da Unido (emissdo online imediata e gratuita
no endereco eletrdnico - stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa) bastando selecionar
“Emitir Certiddo Negativa”;

13.6.12. Certidao negativa criminal da Justica Militar do Estado de Sdo Paulo (emissdo online
imediata e gratuita no endereco eletrdnico - ww2.timsp.jus.br/certidao)

13.6.13. Certiddo de Distribuicdo Criminal expedida pela Justica do Distrito Federal e Territorios
(emissdo online imediata e gratuita no endereco eletronico - https://cnc.tidft.jus.br/)

13.6.14. Conforme a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composigdo da investigacgdo.

13.7. O candidato considerado INAPTO na Investigacao Social, assim como aquele que ndo apresentar os
documentos complementares solicitados, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato considerado APTO na Investigacdo Social estara habilitado para o Curso de Formacdo,
que serd realizado apds a homologagao do concurso.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. A Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva (100 pontos).

14.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive, a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, em ordem decrescente de
classificagao.

14.3. O-resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

14.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscricdo;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuac¢do na Prova de Nogbes de Informética;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo de condigdo
especial, e/ou uso do nome social.

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF;
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f) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
g) resultado preliminar da Investigagdo Social;
h) ao resultado final preliminar.

15.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

15.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

15.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na “Area do Candidato”, na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA nio se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

15.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

15.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em razdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

15.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
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e) sobre temas ou assuntos ja analisados;
f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

15.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.14. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

16.1. Ap0sadivulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

16.2. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
serdo contratados obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

16.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagcdo do Curso de
Formacgdo, além de apresentagdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, reservando-se ao direito de proceder a
convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.3.1. A convocagdo que antecede a admissdo sera realizada por meio de correspondéncia,
telefonema ou e-mail, devendo o candidato apresentar-se ao Setor de Gestdo de Pessoas
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
a partir da convocagdo.

16.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocagdo, sendo sua responsabilidade
manter, durante toda a validade deste Concurso Publico, os seus dados de contato/cadastrais
atualizados (telefone, endereco eletrénico, etc).

16.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;
d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vitivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

f) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo érgao competente;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
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k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacgdo;

) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens&o;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justigas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

16.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderd solicitar outros
documentos complementares.

16.7. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando na eliminagdo definitiva e na convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.8. O candidato contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

16.9. O candidato, por ocasido da contratagdo, assinara declaragdo que ndo acumula fungdo publica
proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

16.10. Durante o periodo de exercicio das atividades, o empregado contratado estara sujeito a Avaliagdo
Periddica de desempenho, a ser realizada pela Administracdo, com a finalidade de verificar a
assiduidade, pontualidade, qualidade, produtividade e comprometimento no desempenho das
atribuicées do emprego.

16.10.1. O resultado da Avaliagdo Periddica poderd resultar dispensa, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

16.11. O contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do emprego
ou relativas a formac&do/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

16.12. Nao serd admitido o candidato classificado que apresentar, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata, ou que, na data da admissdo, ndo comprovar o atendimento aos requisitos
minimos exigidos neste Edital.

16.13. E de inteira responsabilidade do candidato manter os dados de contato/cadastrais atualizados,
inclusive ap6s a homologac¢do do Concurso Publico.

17. DO CURSO DE FORMACAO

17.1. Apods a aprovagdo e classificagdo dentro das vagas existentes, os candidatos contratados serdo
admitidos e alistados como alunos da Guarda Municipal, passando a frequentar o Curso de
Formacgdo de Guarda Municipal.

17.2. O Curso de Formagdo de Guarda Municipal tem como objetivo instruir os candidatos habilitados,
capacitando-os para o desempenho das fung¢oes.
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O Curso de Formag3o, a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, sera regido por
edital préprio que estabelecerd a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos, bem como
as demais condigGes de aprovagao.

O edital de convocagdo para o Curso de Formagao sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Cabreuva, dispondo sobre todas as informagdes relativas e obedecendo ao interesse e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, que fixard prioridades para o
desenvolvimento do Curso de Formagao.

Para participar do Curso de Formagdo, é indispensdvel que o candidato habilitado tenha plenas
condigGes fisicas.

17.5.1. O candidato habilitado que estiver impedido de participar do Curso de Formagao na época
em que tiver sido convocado, ndo podera participar em outro momento, sendo reprovado,
com consequente perda do emprego.

17.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacgao.

17.5.3. Caso algum candidato habilitado, apesar de ja ter realizado os exames médicos
admissionais, fiqgue impedido de participar do Curso de Formagao, seja por motivos médicos
ou quaisquer outros motivos, sera considerado reprovado, com consequente perda do
emprego.

O candidato habilitado que ndo comparecer ao Curso de Formagao desde o inicio, dele se afastar,
ou que nado satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais serd reprovado,
com consequente perda do emprego.

A relagdo dos aprovados no Curso de Formagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Cabredva.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condig¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocaces, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de emprego apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.
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O acompanhamento das publicages, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

18.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para a contratagdo, caso ndo seja localizado.

18.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato" até a Homologagdo deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, através do e-mail
recursoshumanos@-cabreuva.sp.gov.br.

18.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

18.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

18.14. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
admissdo e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

18.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.17. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em caréater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.
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18.19. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma sera fornecida cdpia da gravagao ao candidato.

Cabreuva, 09 de outubro de 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita
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ANEXO | - ATRIBUIGCOES BASICAS DO EMPREGO

GUARDA MUNICIPAL

Protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio; Zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalacOes
municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os drgdos de
seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagdo de conflitos
que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com dérgdo de transito estadual ou municipal; Proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com os
demais 6rgdos de Defesa Civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; Estabelecer
parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agOes preventivas integradas; Articular-se com os érgaos municipais
de politicas sociais, visando a adogdo de agGes interdisciplinares de seguranga no Municipio; Integrar-se com os
demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das
posturas e do ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo
de impacto na seguranca local, conforme o Plano Diretor Municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte; Desenvolver agGes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
Aucxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades; Atuar mediante agdes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;
Atuar na protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; Garantir
a preservacao da vida, reducdo do sofrimento e diminui¢do das perdas; Realizar patrulhamento preventivo; Manter
compromisso com a evolugdo social da comunidade; Atuar por ato de oficio do Comandante nos diferentes
grupamentos da Guarda Municipal e nas atividades correlatas ao grupamento em que estiver lotado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedu¢cdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢cdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagdo
e revogacao. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificagOes e regras no Cédigo Civil (artigos 98 a 103). NogGes
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢des de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o
patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica (artigos 289 a 311-A). Dos crimes praticados por
funciondrio publico contra a Administracdo em geral (artigos 312 a 326). Funcionario publico para efeitos penais
(artigo 327). Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral (artigos 328 a 337-A). Noc¢des de
Direito Civil: das pessoas naturais: capacidade (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens considerados em si mesmos
(artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de transito: Lei n? 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas
alteracgdes. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfragGes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e
velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais) e suas alteracBes. Leis Federais n2 10.826/2003, n? 8.069/1990 (ECA) e n2 13.869/2019 (Abuso de
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Autoridade). Lei Municipal Complementar n2 432/2020, que dispde sobre a estrutura e plano de carreira dos
integrantes da Guarda Municipal de Cabrelva, e respectivas alteragGes, especialmente a Lei Municipal
Complementar n2 479/2023. NogGes de primeiros socorros.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
() N&o preciso de condigbes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n2 , CPF n2

’

inscrito no Concurso Publico 02/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, para o emprego:

, solicito a inclusdao

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

Pagina 37 de 39

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Ano XXVI | Edicao n2 938 | Pagina 39 de 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 02/2026 SRS

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

(PARA REALIZACAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF)

Dr. , inscrito no CRM n2, ,
ATESTA que o(a) Sr.(a) )
portador do RG ne. e inscrito no CPF n? , foi examinado

sendo constatado que o mesmo estd APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso

Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA N2 02/2026, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de20__ .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagées oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 09/10/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 09/10 a2 09/11/2026

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo.

Até 14/10/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condig¢8es Especiais.

21/10/202
Inscrigdo. /10/2026
Periodo de Recurso.CE)ntra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 22 € 23/10/2026
Pagamento da Inscrigdo.
Dlvul.gzigao do Resultado Definitivo das Solicitages de Isengdo de Pagamento da 28/10/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 10/11/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacées do uso do 16/11/2026

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das SolicitagGes de Inscrigdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagées do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

17 € 18/11/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Oficial — Definitivo, Resultado das Provas Objetivas e Resultado Final - Preliminar.

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 23/11/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢Ges Especiais.
Divulgagao dia Lista de Inscritos, Tf)tz?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 08/01/2027
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 17/01/2027
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 18/01/2027
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 19 e 20/01/2027
Divulgacdo do Resultado dos R Cont Gabarito Preliminar, Gabarit

ivulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 10/02/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e Resultado Final —
Preliminar.

11 e 12/02/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e
Resultado Final — Definitivo.

Até 17/02/2027

Préximas fases e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo

Pagina 39 de 39

Municipio de Cabretva - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




, DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Ano XXVI | Edicao n2 938 | Pagina 41 de 41

- ]
PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

=, 4

&
¢ Caprei® o )
37 tang L™

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

RESOLUCAO N° 007, DE 08 DE OQUTUBRO DE 2026.

“PROJETO DE RESOLUGAO N° 008, DE 16 DE SETEMBRO
DE 2026, QUE INADMITE RECURSO INTERPOSTO PELO
VEREADOR VITOR DAVI RICCI CAMARGO EM FACE DA
REJEICAO DO PROJETO DE LEI N° 016, DE 08 DE ABRIL
DE 2026, MOTIVADA POR PARECER CONTRARIO DE
RELATOR ESPECIAL NO AMBITO DA COMISSAO DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL”".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA,
Vereador RODRIGO JOSE SANTI:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica rejeitado, pela Comisséo de Justica e Redacgéo, o
recurso do Vereador Vitor Davi Ricci Camargo interposto contra a rejeigdo do Projeto de Lei
n° 016, de 08 de abril de 2026, motivada por parecer contrério de relator especial no ambito

da Comissédo de Educagéo, Saude e Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 18 de agosto de

/Zle/a e /

/
RODRIGQ JOSE SANTI
Vereador — Presidente

2026.

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Cabreuva, aos oito dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (08/10/2026).

———n

BENITO'FERRUCIO MARCHIORI JUNIOR
Diretor de Secretaria

Av. Major Anténio da Silveira Camargo, 395 — Centro - CEP 13315-005 - Cabredva SP
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