IJARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA

Conforme Lei Municipal n° 1.635, de 23 de abril de 2018

www.paulodefaria.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paulo_de_faria

Sexta-feira, 09 de outubro de 2026

Ano IX | Edicdo n2 1457A

Pagina 1 de 22

SUMARIO

Poder EXeCULIVO ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiic e see e
Atos Administrativos ................c.cccccccooviiiiiciiiiciiii i
Outros atos administrativos ........cccccvviiiiieeeiiiiinee e

Licitag6es e CoNtratos .................c.cccoecveiiveiiieiieeiesiieeieeinnens
EXEFAto ooiiiiiiiieiiiiii i

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Paulo de Faria, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Paulo de Faria
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.paulodefaria.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paulo_de
faria

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Paulo de Faria

CNPJ 45.150.166/0001-22

Rua XV de novembro, 790

Telefone: (17) 3802-9200

Site: www.paulodefaria.sp.gov.br

Diario:  www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paulo_de
faria

Camara Municipal de Paulo de Faria
CNPJ 51.351.732/0001-67

Praca Peregrino Benelli, 52

Telefone: (17) 3292-1360 | (17) 3292-1730
Site: www.camarapaulodefaria.sp.gov.br

ICP

Brasil

n° 2.200-2, de 2001

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Paulo de Faria garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através
do site www.paulodefaria.sp.gov.br

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paulo_de_faria

-,
g8
O Brasil na era
da certificagio digital



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA

Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018

Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Ano IX | Edicao n2 1457A Pagina 2 de 22

‘ PODER EXECUTIVO ‘

‘ Atos Administrativos ‘

‘ Outros atos administrativos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ) . ‘-l)“""‘" i i
‘

PAULO DE FARIA aulo de Faria

CNPJ: 45.150.166/0001-22 Um governo 7¢¢ para nOVOs tempos!t Ao 202572008

ESTUDO TECNICO-CIENTIFICO PROFISSIOGRAFICO
Defini¢do e fundamentacdo dos requisitos psicolégicos dos cargos publicos municipais

Exercicio de 2026 | Municipio de Paulo de Faria/SP

Estudo de natureza técnico-profissional e juridico-normativa elaborado para a caracterizagdo dos construtos psicologicos
associados as atribuicdes dos cargos municipais, com base na experiéncia funcional das psicélogas integrantes do quadro
publico, na documentagao de atribui¢des e na literatura cientifica nacional.

1. Objeto, alcance e identificacdo dos cargos

O presente estudo estabelece a fundamentacio técnico-cientifica e juridica dos requisitos psicolégicos considerados
pertinentes a 77 cargos municipais com atribui¢des descritas na documentacgdo de consolidacdo de cargos examinada. As
funcoes foram sistematizadas em 17 perfis profissiograficos segundo semelhanca de atividades, nivel de responsabilidade,
modalidade de atendimento a populagao e riscos inerentes ao trabalho. A classificagao adotada decorre da natureza efetiva
das atividades e ndo da mera nomenclatura ou da escolaridade exigida.

As exigéncias psicoldgicas sao delimitadas aos construtos cognitivos, aos tragos de personalidade e as caracteristicas
restritivas previstos nos arts. 10 a 12 do Decreto Municipal n2 2.376, de 7 de janeiro de 2026. A analise de cada grupo
explicita o nexo funcional entre a atividade administrativa e as capacidades consideradas necessarias ao seu desempenho,
de modo a conferir objetividade a formacdo do perfil, sem pretensdo de estabelecer diagnéstico clinico ou juizo sobre a
personalidade global das pessoas.

0 contetudo técnico é fundamentado em analise ocupacional das atribuig¢oes documentadas, na avaliacdo especializada das
necessidades do servico pelas psic6logas municipais e na produgao cientifica em Psicologia do Trabalho, avaliagdo
psicologica e saude ocupacional publicada em periédicos brasileiros, com destaque a colegao SciELO. A fundamentacgao
juridica decorre da Constituicao Federal, da legislacdao funcional municipal, da regulamentagao profissional e da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

2. Fundamento metodolégico e qualificagdo do conhecimento ocupacional

A profissiografia é procedimento de identificacdo sistemética das tarefas, das condigoes de realizagiao do trabalho, das
responsabilidades e dos atributos humanos relacionados ao desempenho funcional. No campo da avaliacdo psicologica em
concursos publicos, o estudo cientifico do cargo opera como elo entre a descricdo concreta da fungdo e a selegdo de
construtos pertinentes, conforme art. 72 da Resoluciao CFP n® 8/2025. Sua l6gica encontra respaldo na literatura brasileira
sobre andlise profissiografica e mapeamento de competéncias, especialmente em Faiad et al. (2012) e Faiad et al. (2021).

A formulagdo dos perfis contou com 0 conhecimento ocupacional das psicologas do quadro municipal, cuja experiéncia
funcional abrange periodos prolongados de exercicio na Administragdo Publica e atuagao tanto na execucgao de servigos
quanto em fungdes de chefia. Essa trajetéria agrega perspectivas complementares: a compreensao das exigéncias
cotidianas enfrentadas pelos servidores ¢ a percepgaoc das demandas de coordenacdo, de seguranca, de continuidade do
servico e de responsabilidade administrativa que recaem sobre as chefias.

0 método empregado articula quatro eixos: a) leitura das atribuigdes dos cargos que integram o objeto documental; b)
identificagio das operagdes cognitivas, dos comportamentos relacionais e das situacoes de risco presentes nessas
atribuicoes; ¢) ¢ m a Classificacdo Brasileira de Ocupa legislagdo de regéngi

isas nacionais; e d)
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sistematizacdo dos descritores pertinentes em matrizes por grupos ocupacionais homogéneos. Trata-se de pesquisa
documental e analise técnico-ocupacional fundamentada, com integragao da experiéncia profissional das responsdveis e de
evidéncias bibliogréficas.

0 agrupamento de cargos observa o contetido predominante das tarefas, mantendo a especificidade de atividades de maior
risco em suas justificativas. A correspondéncia entre atribui¢des e construtos, registrada nas matrizes, constitui o
fundamento da pertinéncia técnica. A literatura cientifica nacional sustenta a conceituagdo e a relevancia dos atributos; as
atribuicdes municipais determinam a sua aplicagao concreta aos diferentes cargos. O planejamento sistematico do processo
de avaliacao, no contexto brasileiro, também é discutido por Schneider et al. (2020).

A atengao a realidade das funcoes exercidas no servigo ptiblico é coerente com pesquisas que enfatizam a articulagcao entre
competéncias, entregas profissionais e gestao de pessoas na Administracdo, como Andrade e Ckagnazaroff (2018). Sob o
ponto de vista da satide e da seguran¢a ocupacional, Ruiz e Araujo (2012) destacam a necessidade de considerar nao
apenas normas prescritas, mas as exigéncias concretas e situagdes contingentes do trabalho.

3. Fundamentagao juridica

A Constitui¢do Federal, no art. 37, estabelece a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia como
parametros da atuagdo administrativa. O exercicio da avaliagdo psicolégica em concurso publico submete-se a essas
garantias, sobretudo quanto & vinculagao ao cargo, a previsibilidade dos critérios, a motivagao, ao tratamento isonémico e
ao controle das decisdes.

A Stimula Vinculante n? 44 do Supremo Tribunal Federal estabelece que a submissdo de candidato a exame psicotécnico
depende de previsao em lei. A orienta¢ao consolidada no Tema 338 exige, além da base legal, previsdo editalicia e critérios
objetivos, com grau suficiente de publicidade e possibilidade de controle. O estudo profissiografico integra a
fundamentacao material desses critérios, oferecendo a correlacdo técnica entre os requisitos psicolégicos e as atribuicdes
efetivamente examinadas.

A Resolucao CFP n? 8/2025 disciplina a avaliagdo psicolégica em concursos publicos e determina, nos arts. 6° e 79, a
identificacao de requisitos necessarios e de caracteristicas restritivas por meio do estudo cientifico do cargo. A mesma
norma atribui a Banca Examinadora a responsabilidade técnica pela fase avaliativa, estabelece regras de contetido editalicio
e determina a selecdo de métodos e instrumentos com fundamento na literatura cientifica, na integracdo dos resultados e
nas disposi¢oes profissionais aplicaveis.

0 Decreto Municipal n® 2.376/2026, publicado no portal oficial do Municipio, estrutura o tratamento local dos construtos e
determina a objetividade, a publicidade, a pertinéncia funcional e a vedacao de parametros sem fundamento cientifico. Seus
arts. 10 a 12 delimitam as categorias cognitivas, de personalidade e restritivas; o art. 12, § 19, determina defini¢des
operacionais referenciadas. O art. 7° veda perfis genéricos ou sigilosos, mantendo a correspondéncia necessdria com a
legislagdo e com o edital do certame.

0 estudo ndo confunde a identificagdo das caracteristicas relevantes ao cargo com a indicacao de testes especificos ou de
resultados individualizados. A defini¢ao de instrumentos e a interpretagdo integrada dos dados em concurso integram a
esfera de responsabilidade técnico-profissional de psicélogas e psicélogos competentes, de acordo com a Resolucao CFP n®
3172022 ¢ com as normas do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos — SATEPSL O estudo de cargos ¢ a avaliagao

individual apresentam, assim, objetos préprios e complementares.
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4. Definigbes operacionais e bases cientificas dos construtos

0Os construtos utilizados sio definidos de forma observavel e ocupacionalmente contextualizada. A matriz reproduz as
categorias empregadas na elaboragio municipal, em consondncia com as classes previstas no Decreto n® 2.376/2026. As
expressoes “habilidade verbal” e “competéncia socioemocional” sio empregadas como descritores funcionais de fluéncia
vocabular e de habilidades afetivo-relacionais, respectivamente, no ambito da nomenclatura técnica adotada pelas
responsaveis.

Construto Categoria Definigido operacional vinculada ao trabalho

Manter o foco em um estimulo-alvo, ignorando distratores,

Atengdo concentrada com rapidez e precisio

Cognitivo (art. 10, 1)
Manter o foco e o desempenho em tarefa continua por

Atengao sustentada periodo prolongado

Cognitivo (art. 10, 1)
Escolher, entre varios estimulos simultidneos, os relevantes

Atengao seletiva
£ paraa tarefa

Cognitivo (art. 10, 1)
Deslocar o foco entre tarefas ou estimulos diferentes sem

Atencdo alternada perder o desempenho

Cognitivo (art. 10, 1)
Perceber relagdes, deduzir regras e resolver problemas

Inteligéncia geral (ndo verbal) novos a partir de material ndo verbal

Cognitivo (art. 10, I1)
Visualizar e manipular mentalmente formas, posicoes e

Raciocinio espacial ;
P trajetos

Cognitivo (art. 10, 111)

Identificar padrdes e regras em informagdes simbélicas ou

Raciocinio abstrato

Raciocinio mecanico
Raciocinio numérico

Raciocinio matricial

Memodria visual
Habilidade verbal

Julgamento
Sociabilidade
Extroversao
Realizagao

Competéncia Socioemocional
Necessidade de organizagdo
Necessidade de controle

Descontrole
emocional

no ajustamento

Impulsividade

Agressividade

Cognitivo (art. 10, 111)

Cognitivo (art. 10, 111)
Cognitivo (art. 10, lIT)

Cognitivo (art. 10, 111)

Cognitivo (art. 10, 111)
Cognitivo (art. 10, I11)

Cognitivo (art. 10, 111)
Trago (art. 11)
Trago (art. 11)
Trago (art. 11)

Trago (art. 11)
Trago (art. 11)

Tracgo (art. 11)
Restritiva (art. 12)

Restritiva (art. 12)

Restritiva (art. 12)

nao concretas

Compreender principios fisicos e o funcionamento de
ferramentas, miquinas e mecanismos

Resolver problemas com nimeros, calculos e proporgoes

Deduzir o elemento que completa um conjunto organizado
em linhas e colunas

Reter e reconhecer informagdes visuais, como sinais, formas
e localizagoes

Compreender ¢ empregar palavras com precisao e rapidez
Avaliar uma situagdo e escolher, entre alternativas, a
resposta mais adequada

Disposi¢do para interagir e cooperar com colegas e com o
publico de forma cordial

Tendéncia a buscar contato social e a se expressar com
desenvoltura

Empenho em cumprir metas com qualidade e persisténcia
diante de dificuldades

Disposigdo para acolher, apoiar e estabelecer vinculo com
outras pessoas

Tendéncia a planejar, manter ordem e seguir procedimentos
Tendéncia a conduzir situagoes e pessoas, assumindo
diregdo e responsabilidade

Dificuldade de manter o equilibrio emocional sob pressao,
frustragio ou conflito, com reagdes desproporcionais

Tendéncia a agir sem planejamento ou avaliagao prévia das
cancequdncias

Tendéncia a reagir de forma hostil, verbal ou fisica, diante de
frustragao ou contrariedade

Fone:

(17) 3802-9200
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4.1. Atengio, inteligéncia e aptiddes especificas

Atencio concentrada, sustentada, seletiva e alternada dizem respeito a selegdo de estimulos, a manutengao do desempenho
¢ a capacidade de transitar entre demandas. Sua relevéncia funcional varia de tarefas repetitivas a processos de decisao,
vigilancia, transporte e cuidados. Pesquisas brasileiras registram evidéncias de validade e diferencia¢ao de medidas de
atencao sustentada e alternada, inclusive em contextos de habilitagio de condutores (RUEDA et al, 2008; RUEDA; CASTRO,
2010).

A inteligéncia geral, com énfase ndo verbal, corresponde a apreensdo de relagdes e a solugdo de problemas novos. As
aptidoes especificas referem-se aos tipos de operagdo mental materialmente exigidos: raciocinio mecanico em reparos e
equipamentos; espacial em rotas, manobras, projetos e disposigdo fisica; numérico em calculos, doses e orgcamentos;
abstrato e matricial em padroes l6gicos; verbal em comunicacdo funcional e produgdo escrita; meméria visual em
reconhecimento; e julgamento na escolha ponderada de respostas. Estudo nacional sobre a Bateria de Provas de Raciocinio
apresenta evidéncias empiricas relacionadas a raciocinios abstrato, verbal, numérico, espacial e mecanico (PRIMI;
ALMEIDA, 2000).

As categorias cognitivas ndo representam padrées uniformes e indiferenciados: a pertinéncia de cada uma ¢ estabelecida
pela tarefa. A estrutura adotada considera, portanto, a demanda funcional descrita em cada matriz e a categoria de
habilidades correspondente, sem equiparar genericamente todos os cargos.

4.2. Tragos comportamentais e competéncias relacionais

A realizacio, a organizagdo, a sociabilidade, a extroversao e as modalidades de controle pessoal correspondem a padrdes de
comportamento associados a persisténcia, ao planejamento, A cooperacgdo, a comunicagao e a condugao de demandas.
Estudo com trabalhadores brasileiros de organizagdes publicas e privadas identificou associagdes estatisticas entre fatores
de personalidade e comportamentos contraproducentes, em especial envolvendo amabilidade, conscienciosidade e
neuroticismo (FERREIRA; NASCIMENTO, 2016). Pesquisa brasileira com profissionais de dreas técnicas também relacionou

indicadores de organizacao, disciplina e iniciativa a avaliacoes de desempenho (FERREIRA; VILLEMOR-AMARAL, 2005).

A competéncia socioemocional, no sentido funcional utilizado pelas responsaveis pelo perfil, designa escuta, acolhimento,
empatia, comunicagao respeitosa e regulacdo de respostas interpessoais, especialmente nos servigos voltados a pacientes,
criancas, familias e grupos vulnerdveis. Pesquisas nacionais mostram a pertinéncia ocupacional da regulacao das emocoes e
da interacao humanizada, inclusive com profissionais de satde e em ambientes de trabalho submetidos a exigéncias
emocionais [COBERO; PRIMI; MUNIZ, 2006; HIRSCHLE; GONDIM, 2019; SIEBEN; FERRARI, 2026).

4.3. Caracteristicas restritivas e protegdo do servigo publico

Impulsividade, agressividade e descontrole no ajustamento emocional sdo considerados restritivos quando seu modo de
manifestacdo compromete exigéncias funcionais determinadas, como cumprimento de protocolos de seguranga, manejo
respeitoso de conflitos, prudéncia no uso de ferramentas e veiculos, decisdes clinicas e condutas diante de pessoas
vulneraveis. A vinculacdo é concreta: o fundamento nao reside em preferéncias pessoais, mas em riscos relacionados as
tarefas e A integridade de usudrios, servidores e bens publicos.

0 estudo brasileiro de Hirschle e Gondim (2019) contribui para a compreensio das estratégias funcionais e disfuncionais
de regulagdo emocional em situagoes de trabalho. A literatura nacional sobre o constructo agressividade apresenta esforgos
de investigagio psicométrica, como Bustamante et al. (2016), enquanto as relagdes entre personalidade e comportamento
no trabalho foram examinadas por Ferreira e Nascimento (2016). Esses estudos sdo utilizados como referéncias
conceituais, sendo a pertinéncia de cada caracteristica restritiva demonstrada, neste documento, pelo vinculo com as
atribui¢oes dos gr, e cargos.

-
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5. Matrizes profissiograficas por grupos ocupacionais

As matrizes seguintes consolidam os requisitos psicolégicos identificados para cada perfil. A coluna de pertinéncia explicita
a atividade, a responsabilidade ou a situacao profissional que justifica o respectivo construto. As justificagoes subsequentes
integram a interpretagao ocupacional das matrizes e sua base técnico-cientifica nacional.

Perfil 1 — Operacional bragal e de limpeza

Cargos: Trabalhador Bragal, Gari, Encarregado de Limpeza Urbana, Servigos Gerais, Coveiro, Auxiliar de Coveiro e Lavador e
Lubrificador de Veiculos. O ponto comum é trabalho fisico com ferramentas, em via publica ou em equipe, com risco de

acidente.
Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢des do cargo
= . Atengao concentrada e Trabalho em via com trafego, operagdo de rogadeira e da prensa do caminhdo
Lognltive sustentada coletor, manuseio de material cortante ou contaminado
= ; Inteligani | Seguir e adaptar rotinas, rotas e instrugdes de seguranga; resolver
Cognitivo nteligéncia gera imprevistos simples
¢ . Racisent . Uso e conservagao de ferramentas e rogadeiras, lubrificacdo e troca de filtros
Cognitivo et ) (Lavador), pequenos reparos e apoio a instalagaes (Bragal, Servigos Gerais)
. N idaded T Guarda de ferramentas e EPI, rotas pré-definidas, registro de ocorréncias,
Trago ecessigadiede orgalnzagac cadastro e mapa de sepulturas (Coveiro)
Tr Sociabilidad Trabalho em equipe e contato com municipes; no Coveiro e no Auxiliar, trato
rage L respeitoso com familias enlutadas

Restritiva Impulsividade Risco de acidente com trafego, ferramentas de corte e maquinas

- o Contato frequente com o publico em via publica e trabalho em equipe sob
Restritiva Agressividade q P i PP

esforgo fisico

Fundamentacdo técnico-cientifica. O trabalho bracal e de limpeza exige atengdo continuada a circulagdo de pessoas, a maquinas, ao
manuseio de materiais e as regras de protegao. O raciocinio mecanico guarda relagdo com a conservagdo de ferramentas, enquanto a
organizagao se vincula a guarda de equipamentos, a sequéncia de tarefas e a prevencdo de perdas. A sociabilidade fundamenta a
cooperagao nas frentes de trabalho e o atendimento aos municipes. A impulsividade e a agressividade estao relacionadas ao risco de
atuagao precipitada ou de conflito em ambientes abertos ao publico. O nexo resulta da descrigao funcional, em harmonia com a

abordagem da atividade real em satde e seguranca ocupacional (RUIZ; ARAUJO, 2012).

Perfil 2 — Oficios de manutengdo

Cargos: Pedreiro, Encanador, Eletricista e Mecanico. O ponto comum ¢ diagnosticar e reparar sistemas fisicos com
ferramentas, seguindo normas técnicas, muitas vezes com risco elétrico, em altura ou com mdquinas.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuicdes do cargo
Baoniin Atengao concentrada ¢ Trabalho em redes energizadas e em altura sob NR-10 e NR-35 (Eletricista),
08 sustentada soldagem e testes de freio (Mecéanico), medigoes e testes de funcionamento

Diagnosticar falhas novas e escolher a solugdo técnica adequada. Concluir
Cognitivo Inteligéncia geral reparos com qualidade, manter programas de manutengdo preventiva e
atender chamados de emergéncia

Motores, - freios e transmissao (Mecinico); bombas e pressurizadores

Cognitivo Raciocinio mecanico 3 . i o e

g (Encanador); dispositivos de protecao e manobra (Eletricista)

CoghEIYE Riicioetnts sapactsl Leitura de plantas, diagramas unifilares e projetos hidraulicos; passagem de
tubulagoes e eletrodutos; execugao de estruturas (Pedreiro)

. . S Ordens de servico, relatérios, controle de materiais e cumprimento de nor

I'rago Necessidade de organizacao ¢ mprim b
ABNT e NR
Agir sem confirmar desenergizacao, ancoragem ou travamento € causa direta

Restritiva Impulsividade de acidente grave. Situagbes de emergéncia: socorro mecinico em via,

vazamentos, falh icas em prédios ocupados

——
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Fundamentacio técnico-cientifica. As atividades de manutencio abrangem identificagao de defeitos, interpretagio de sinais e diagramas,
selecao de procedimentos e uso de ferramentas com potenciais consequéncias graves. Atengio concentrada e sustentada, inteligéncia
geral e raciocinios mecanico e espacial correspondem as etapas cognitivas de diagnéstico, planejamento e execucdo técnica. A
organizacao relaciona-se a ordem do servigo, aos registros e & observancia das normas de seguranca; a impulsividade assume relevancia
restritiva diante de decisdes precipitadas em instalagdes elétricas, mecanicas e estruturais. A distingiio de aptidées mecanicas e espaciais
encontra base na pesquisa brasileira sobre raciocinio diferencial (PRIMI; ALMEIDA, 2000).

Perfil 3 — Condugdo de veiculos e maquinas

Cargos: Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motoniveladora e Tratorista. O ponto comum é conduzir
veiculo ou maquina pesada em via publica ou obra, com risco direto a passageiros, pedestres e patrimonio.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigdes do cargo

Dirigir ambulancia, 6nibus e caminhao; operar maquinas em vias com transito

i a e iv: 2 ——
Cognitivo Atengao concentrada e seletiva e pedestres; respeitar sinalizagao

Decidir diante de situagdes imprevistas de trinsito, carga ou terreno. Avaliar
Cognitivo Inteligéncia geral risco e escolher o comportamento seguro: velocidade, ultrapassagem,
acomodacao de carga, operagio perto de pessoas

Manobras de veiculos grandes; terraplenagem, nivelamento e conformagao de

Cognitivo Raciocinio espacial vias (Operadores, Tratorista)
T Necessidade d izacio Checagem didria do veiculo, registro de saidas e chegadas, controle de horas
FEEo EEESS] £ QrEaflzag de operagio e abastecimento, planejamento de trajetos
- Transporte de pacientes, alunos e servidores; trabalho em equipe nas frentes
Trago Sociabilidade P P quip

de obra
Manobras e decisdes precipitadas sdo a principal fonte de acidente com

Restritiva Impulsividade terceiros. Pressio de horirio, transporte de urgéncia, longas jornadas e

viagens intermunicipais

Restritiva Agressividade Conflitos no transito e com passageiros
Fundamentacdo técnico-cientifica. Conduzir veiculos e operar maquinas demandam selecionar estimulos relevantes, manter vigilancia
sobre trafego e pedestres e calcular dimensdes, movimentos e trajetos. Dai a vinculagdo entre atengdo concentrada e seletiva, inteligéncia
geral e raciocinio espacial. A organizagao se relaciona A vistoria, 3 documentaciio e ao planejamento operacional; a sociabilidade, a
responsabilidade com passageiros e equipes. Impulsividade e agressividade tém pertinéncia nas manobras, na convivéncia no transito e
na administracio de situagdes adversas. A investigagao nacional sobre atengao sustentada e alternada em participantes avaliados para
habilitagdo fornece base cientifica contextual (RUEDA et al,, 2008; RUEDA; CASTRO, 2010).

Perfil 4 — Alimentagdo

Cargos: Cozinheira e Padeiro. O ponto comum é produzir alimentos em volume para escolas, creches e unidades municipais,
com prazo fixo, higiene rigorosa e equipamentos quentes e cortantes.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigdes do cargo
_— Atencao concentrada e Tempos de cocgdo e forno, controle de higiene e conservacao, uso de fornos,
Cognitivo : 5
sustentada fritadeiras e facas
. g eguir e adaptar receitas e cardapi id utricionista. E
Cognitivo Inteligéncia geral Si guir e P tas pios defini os pela Nutricionista. Entregar
refeigdes e paes no horério, com padrao de qualidade
o . ’ - Ajustar quantidades de receitas para grandes volu s
Cognitivo Raciocinio numérico Y q X p & 2 mes; controle de:estoque:e
lista de compras (Padeiro)
Frago Necessidade de organizagao Higienizagdo de lougas e cozinha, conservagio dos alimentos estocados, rotina
de preparo
Traco Sociabilidade Trabalho em equipe; a Cozinheira coordena o preparo das refeicoes
Risco de queimadura, corte e contaminagdo por pressa ou atalho em
Restritiva Impulsividade procedimento. Pressdo de horario das refei¢des escolares, calor e esforco

continuo
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Fundamentagio técnico-cientifica. O preparo regular de refeicdes e produtos de panificacao impoe simultaneidade entre etapas, precisao
no acompanhamento de tempos, adequagao quantitativa de receitas e controle de higiene. A atengdo, a inteligéncia geral e o raciocinio
numeérico refletem essas atividades, e a organizagao fundamenta a observancia de rotinas, estoques e cuidados sanitarios. A sociabilidade
responde ao trabalho coletivo e a comunicagao necessaria ao cumprimento dos horarios institucionais. A impulsividade ¢ restritiva pela
possibilidade de acidentes ou de descumprimento de procedimentos. O enfoque nas demandas reais do trabalho e na gestao de
seguranga corresponde as analises brasileiras de Ruiz e Araujo (2012).

Perfil 5 — Cuidado e acompanhamento de pessoas

Cargos: Monitor de Creche, Monitor de Transporte Escolar, Monitor de Transporte da Saide, Inspetor de Alunos e Cuidador
Social. 0 ponto comum ¢é a responsabilidade direta, durante toda a jornada, pela seguranga e pelo bem-estar de criangas,
alunos, pacientes ou acolhidos.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢des do cargo
30 A 5 tad It di Vigiar véarias criangas ou pacientes ao mesmo tempo; conferir embarque,
Cagnitive tengdo suslentacaealiard desembarque e cintos; alternar entre cuidado, registro e comunicagao
Responder a imprevistos: crianga passando mal, incidente no transporte,
- Mo mudanga de itinerdrio. Decidir quando acionar familia, chefia, equipe técnica,
Cognitivo Inteligéncia geral

atendimento médico ou Conselho Tutelar; prestar primeiros socorros; dar
medicagdo s6 conforme prescrigéo.

Acolher e apoiar criancas e acolhidos; no Cuidador Social, criar condi¢oes
Trago Competéncia Socioemocional préprias de uma familia na Casa Abrigo. Manter a disciplina e a ordem do
grupo; orientar alunos sobre seguranga e comportamento

Contato didrio com pais, professores, motoristas, equipe técnica e unidades de

a0 Sociabili ;
Trag 0 idade satide
pa - Relacio de poder com pessoas vulnerdveis; exige resposta ndo hostil a
Restritiva Agressividade 5 P P & P
comportamento desafiador
Embarque e desembarque, travessias, administragao de medicamentos e
o s rimeiros socorros exigem ac¢do ponderada. Choro, crises conflitos
Restritiva Impulsividade p & i P € 2

frequentes; no Cuidador Social, convivéncia em tempo integral com os
acolhidos

Fundamentagio técnico-cientifica. O cuidado direto de criangas, estudantes, usuérios da salde e pessoas acolhidas exige vigilancia
continua, redistribuicio do foco entre pessoas e tarefas e resposta fundamentada a intercorréncias. A competéncia socioemocional e a
sociabilidade expressam capacidade relacional para acolher, orientar, informar e cooperar com familiares e equipes. Agressividade e
impulsividade sdo pertinentes como caracteristicas restritivas devido a vulnerabilidade dos assistidos e a exigéncia de condutas
proporcionais. Estudos brasileiros sobre empatia e regulagao emocional em ambientes de cuidado contribuem para o fundamento
ocupacional (SIEBEN; FERRARI, 2026; HIRSCHLE; GONDIM, 2019).

Perfil 6 — Vigilancia patrimonial

Cargo: Vigilante. O cargo compreende rondas, controle de acesso e abordagem de pessoas, com eventual interven¢ao em
situacoes de risco. A descrigdo de atribui¢des examinada também inclui atividades de apoio a fiscaliza¢do ambiental, de
transito e de posturas.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuicdes do cargo

Rondas longas, inclusive noturnas; identificar portas abertas, anomalias e

Cognitivo Atengdo sustentada e seletiva o
pessoas sem autorizagao

Avaliar situagées novas e decidir a providéncia adequada. Escolher a
Cognitivo Inteligéncia geral intervencio proporcional: orientar, convidar a se retirar, acompanhar a saida

ou acionar chefia e autoridades.
Cognitivo Meméria visual Reconhecer pessoas, veiculos e bens no controle de movimentagao
Trago Competéncia socioemocional Conduzir abordagens e manter o controle de acesso aos prédios publicos

Atender e informar o piblico; agdes preventivas e comunitarias, inclusive em

Srage oclabilidade escolas e unida glide
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Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢des do cargo
Trago Necessidade de organizagao Registro de rondas e postos de controle, comunicagao formal de ocorréncias
Restritiva Agressividade Abordagem de pessoas e uso proporcional da for¢a

Intervengio precipitada em situacio de risco pode ferir terceiros e expor o
Restritiva Impulsividade servidor. Plantdes noturnos, confronto com invasores, tentativa de
vandalismo ou furto

Fundamentacio técnico-cientifica. A vigilancia patrimonial exige identificagio de anormalidades, atengao durante rondas,
reconhecimento visual de pessoas e veiculos e julgamento da resposta proporcional. A organizacao fundamenta registros de ocorréncias
o rotinas de controle; sociabilidade e competéncia socioemocional permitem orientagao e abordagem funcional do piblico. A presenca de
conflitos potenciais justifica a consideragao das caracteristicas de agressividade e impulsividade em situagdes que envolvem seguranga
de terceiros. O referencial brasileiro de analise profissiografica em fungdes de seguranga piblica demonstra a utilidade da relagao
sistematica entre tarefas, competéncias e situacgdes criticas (FAIAD etal, 2012).

Perfil 7 — Apoio administrativo

Cargos: Auxiliar Administrativo, Escriturdrio, Escriturario MIRAD, Auxiliar de Divisdo, Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife,
Lancador, Auxiliar de Lancadoria, Auxiliar de Licitacdo e Auxiliar de Contabilidade. O ponto comum é registrar, conferir,
calcular e arquivar com precisao, cumprindo prazos legais e atendendo se rvidores e cidadaos.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢des do cargo

Conferéncia de notas fiscais, empenhos, requisi¢des, validades e langamentos;

Cognitivo Atengdo concentrada um erro de digitagdo gera débito, perda ou nulidade

Ler e interpretar normas, procedimentos e especificacdes, inclusive a Lei n®
Cognitivo Inteligéncia geral 14.133/2021 e o Cédigo Tributdrio. Cumprir prazos de publicacdo, prestagao
de contas e envio ao Tribunal de Contas.

Calculos de IPTU, ISS e taxas, balancetes, conciliagdes, inventarios e consumo

Cognitivo Raciocinio numérico P
médio de estoque
Cognitivo Fluéncia vocabular Redigir oficios, despachos, informagéaes, notificagdes e relatdrios
. o - Protocolo, arquivo, cadastros, controle de prazos de contratos e atas, método
Traco Necessidade de organizagdo y
PEPS no almoxarifado
Trago Sociabilidade Atendimento a contribuintes, fornecedores e requisi¢oes das secretarias

Aceitar material, lancar tributo ou abrir envelope de licitagio sem a
Restritiva Impulsividade conferéncia exigida. Atendimento a contribuintes em débito ou insatisfeitos;
pressio de prazos legais

Fundamentacio técnico-cientifica. As atividades de escrituragio, controle e atendimento dependem da manutengdo do foco em registros,
do tratamento de dados, da compreensao de instrugdes e de calculos ligados a atividade administrativa. As habilidades numérica e verbal
guardam relagio com langamentos, conferéncias e comunicagao; a organizagio, com a conservagio da integridade documental e dos
prazos. Sociabilidade e realizagdo correspondem ao atendimento e a execugdo diligente das tarefas. A selegdo de habilidades pela
natureza da atividade, em vez de caracteristicas pessoais genéricas, encontra respaldo em pesquisa nacional sobre planejamento da

avaliagao psicolégica (SCHNEIDER et al., 2020) e na literatura de competéncias no setor pliblico (ANDRADE; CKAGNAZAROFF, 2018).

Perfil 8 — Chefia e assessoria administrativa

Cargos: Chefe do Departamento de Pessoal e Auxiliar de Gabinete. O ponto comum ¢é coordenar pessoas ou demandas,
redigir atos com efeito legal e responder diretamente a chefia superior, com escolaridade de nivel médio.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢des do cargo
- Atengao concentrada e Revisar a folha de pagamento ¢ scus relatdrios; alternar catre demandas
Cognitivo « e .
alternada simultaneas do Gabinete e dos setores
Cognitivo Inteligéncia geral Interpretar a legislagio de pessoal e de convénios e aplica-la a casos novos
3 Ao 5 Folha de pagamento e empenho de verbas (Chefe); execucao or¢amentari
Cognitivo Raciocinio numérico pag P ( ) ¢ ¢ LB

prestagao de contas de convénios (Auxiliar de Gabinete)
Cognitivo abilidade verbal i iF tos, projetos de lei, despachg
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Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢oes do cargo
. Yo " ; Chefiar a equipe do Departamento; coordenar e supervisionar as agdes do
Traco Competéncia socioemocional .
Gabinete
Trago Necessidade de organizagdo Regis:trgs funcionais, programa de férias, arquivo de legislagdo, prazos de
convénios
Trago Sociabilidade Articular setores municipais e atender servidores e 6rgaos externos

Exercicio de autoridade sobre subordinados, inclusive na avaliagao de
Restritiva Agressividade desempenho. Demandas urgentes da chefia superior, conflitos funcionais e
comissdes disciplinares

Fundamentagio técnico-cientifica. O exercicio de chefia e o assessoramento institucional envolvem alterniancia de demandas, analise
documental, interpretagio normativa, comunicagéo oficial e relacionamento com equipes e autoridades. Por isso sdo pertinentes atengao,
inteligéncia geral, raciocinio numérico e habilidade verbal. A organiza¢ao estrutura a gestio de documentos, prazos e rotinas;
saciabilidade e competéncia socioemocional situam-se no plano da coordenagao responsavel e da interlocucdo institucional.
Agressividade constitui caracteristica restritiva diante da gestao de conflitos e do exercicio de autoridade. O estudo brasileiro sobre
selecao por competéncias em fungdes publicas reforca a adequagio de vincular o perfil as entregas e responsabilidades do cargo
(ANDRADE; CKAGNAZAROFF, 2018).

Perfil 9 — Técnicos de saltde

Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Auxiliar Odontolégico e Técnico em Radiologia. O ponto comum
é executar procedimentos em pacientes sob supervisio de profissional de nivel superior, com precisao, biosseguranga e
atendimento humanizado.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuicdes do cargo
. Atencao concentrada e Administragio de medicamentos e vacinas, afericio de sinais vitais,
Cognitivo = . . o
sustentada esterilizacdo de instrumental, disparo correto de radiagdo

Seguir protocolos ¢ reconhecer alteragbes que exigem comunicar o
enfermeiro, o dentista ou o médico. Decidir quando interromper um

Cogniti Inteligéncia ge ) £ 3 2 A A

gnitivo teligéncia geral procedimento e acionar o profissional responsavel; primeiros cuidados em
urgéncias.

o R e Célculo de doses, diluiches e tempo de infusdo; controle de estoque de

Cognitivo Raciocinio numérico 2
materiais, filmes e contrastes

Trago Competéncia socioemocional Atendimento humanizado e acolhimento de pacientes e familiares

- . & Registro em prontudrio, preparo de materiais e salas, descarte de

I'raco Necessidade de organizagao &l P = prep &
perfurocortantes e residuos

: . Trabalho em equipe multiprofissional, campanhas de vacina¢a visi

Trago Sociabilidade + quip P it P Lot e
domiciliares
Erro de medicacdo, acidente com perfurocortante ou exposi¢io indevida a

Restritiva Impulsividade radiagdo por pressa ou atalho. Urgéncias, dor, ébito e pacientes ou familiares

agitados.
Fundamentacio técnico-cientifica. Os procedimentos técnicos em satude exigem precisio, conferéncia, resposta a alteracoes observaveis e
execucio ordenada de protocolos. Atengdo concentrada e sustentada, inteligéncia geral e raciocinio numérico correspondem as
demandas de preparo, dosagem, aferi¢do e registro. Competéncia socioemocional e sociabilidade situam-se no atendimento humanizado
e no trabalho multiprofissional; a organizagio se conecta a rastreabilidade dos atos e a biosseguranca. A impulsividade ¢é restritiva pela
sensibilidade de intervencdes sobre pacientes e exposigdo a materiais de risco. A investigacdo nacional sobre empatia de equipes de
satide fundamenta a dimensao relacional (SIEBEN; FERRARI, 2026).

Perfil 10 — Agentes de saude em campo

Cargos: Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Controle de Endemias. O ponto comum é entrar em domicilios, criar
vinculo com a comunidade, identificar riscos a satde e registrar dados, conforme a Lei n® 11.350/2006.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as 3

pibuicdes do cargo

Cognitivo tengdo seletiva e sustentada

omas, situacoes de ri

Rua XV de Novembro, 790 - Centro

CEP - 15.490-000 Paulo de Faria-SP (17) 3802-9200

o Municipio de Paulo de Faria - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA

Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018
Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Ano IX | Edicao n2 1457A Pagina 11 de 22

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ® P
P ‘Paulo de Taria
Estado de Sio Paulo
CNPJ: 45.150.166/0001-22 Um governo /60 para /iovos tempos!  aon ze25/2028
Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢ées do cargo

visitas e pesquisas larvérias

Adaptar orientagdes a familias e contextos muito diferentes. Decidir o
Cognitivo Inteligéncia geral encaminhamento a unidade de saide, a comunicagdo a autoridade sanitaria
ou o acionamento de 6rgaos publicos.

Educacao em saiide, palestras em escolas, mobilizagdo comunitaria e registro

SR ilidade ac
Cognitivo Habilidade verbal dasisitas
7 o Contato permanente com as famflias e a comunidade; integragdo entre equipe
Trago Sociabilidade pe grag quib
e populagio
- . . Acolhimento de gestantes, puérperas, idosos, pessoas em sofrimento psiquico
Trago Competéncia socioemocional P =,
ou com dependéncia quimica
. . - Cadastro das familias e iméveis da microdrea, registro de dados, rotina de
Traco Necessidade de organizacdo =L
visitas
Restritiva Impulsividade Convivéncia com doenga, morte e vulnerabilidade social; recusa ou
. ‘ PALS hostilidade de moradores
' - Entrada em domicflios e abordagem de moradores resistentes, inclusive na
Restritiva Agressividade

fiscalizagdo de focos (ACE)

Fundamentagio técnico-cientifica. A atividade dos agentes comunitarios e de combate a endemias reine observagao orientada de riscos,
interacdo direta com a comunidade, educagio em satde, registros e decisao sobre encaminhamentos. Atengao, inteligéncia geral e
habilidade verbal correspondem ao exame de situagoes e a transmissao clara de orientagdes. Sociabilidade, competéncia socioemocional
e organizagio dizem respeito ao vinculo territorial, a escuta e a continuidade dos registros. Agressividade e impulsividade sdo relevantes
em visitas domiciliares e contatos com moradores resistentes. A literatura nacional sobre empatia na atengao bdsica e regulacao de
emogdes fundamenta o componente interpessoal (SIEBEN; FERRARI, 2026; HIRSCHLE; GONDIM, 2019).

Perfil 11 — Fiscalizagdo

Cargos: Fiscal, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Fiscal de Tributos e Fiscal Sanitario. 0 ponto comum é exercer
poder de policia: vistoriar, notificar, autuar, embargar ou interditar, muitas vezes diante de pessoas contrariadas.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigoes do cargo

Identificar irregularidades em vistorias, livros fiscais, notas, projetos e

iti i0 concentrada e seletiva ?
Cognitivo Atengo fra ! estabelecimentos

Interpretar os cédigos tributario, de obras, de posturas e sanitdrio e aplici-los
Cognitivo Inteligéncia geral a casos concretos. Escolher a medida proporcional: orientagio, adverténcia,
multa, embargo, apreensao ou interdigdo.

Langamentos e exame de balangos (Agente Fiscal de Tributos); dreas e dados

Cogniti Raciocinio numérico : e
ognitive ton do cadastro imobiliario (Fiscal)
Trago Competéncia socioemacional Impor exigéncias legais, lavrar autos e conduzir interdigdes
Trago Necessidade de organizagao Prazos de notificagdo, instrugio de processos, registro fotografico e cadastros
4 i3 em Fiscalizacio preventiva por orientagdo; atendimento a contribuintes;
Traco Sociabilidade e pre P ¢ >
educagdo sanitaria
. o Confronto com infratores; o PLC prevé pedir for¢a piblica em caso de
Restritiva Agressividade 5
embarago ou desacato
Autuagao ou interdigdo sem fundamentagdo gera nulidade e
Restritiva Impulsividade responsabiliza¢io. Pressdo de autuados, ofensas e situagdes de risco em

campo.
Fundamentacdo técnico-cientifica. A fiscalizagdo municipal exige atengdo a documentos e situagoes observaveis, interpretagao e

aplicacao de normas, dominio de dados numéricos e comunicagao de atos a cidadaos e empresas. A inteligéncia geral e o raciocinio
numeérico ligam-se a avaliagao de Irregularidades; organizacao, soclabilidade e competéncia socioemocional, & instrugao de processoes, a

orientaciio e a conducio proporcional de abordagens. Impulsividade e agressividade assumem pertinéncia restritiva diante da lavratura
de atos com efeitos juridicos e de contatos potencialmente conflituosos. A vinculagio entre competéncias e atividades especificas no
setor publico é compativel com Faiad et al. (2012) e Andrade e Ckagnazaroff (2018).

o
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Perfil 12 — Suporte tecnolégico

Cargos: Técnico em Informéatica e Auxiliar de Eletrénica. O ponto comum é diagnosticar falhas em sistemas logicos e
cletrénicos, configurar equipamentos e atender usudrios de todos os érgaos municipais.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigoes do cargo

Interpretar mensagens do sistema, executar backups e configuragoes, testar e

-ognitivo Atencdo concentrada : :
Cognld i3 calibrar equipamentos
o) Sy Diagnosticar falhas novas em hardware, software, redes e circuitos. Manter
Cognitivo Inteligéncia geral ) : i -
estagoes, servidores e equipamentos em funcionamento; resolver chamados.
Cognitivo Raciocinio abstrato Légica de sistemas, redes e circuitos; isolar a causa de um defeito
o ; - < Cabeamento estruturado, instalagiao de CFTV, alarmes ¢ redes nos prédios
Cognitivo Raciocinio espacial )
publicos
. - Documentacio técnica das redes, rotina de backups, registro de intervengoes,
Traco Necessidade de organizacdo
estoque de pegas
Traco Sociabilidade Orientar usudrios e servidores no uso de equipamentos e sistemas

Alterar configuragdo sem backup ou teste; intervir em instalagao energizada
Restritiva Impulsividade (Auxiliar de Eletrénica). Chamados simultaneos, sistemas parados e usudrios
insatisfeitos.
Fundamentag¢io técnico-cientifica. A manutengdo de sistemas informaticos e eletrénicos pressupde atencao focalizada, compreensao de
relagdes logicas, diagnéstico de defeitos e percep¢do das conexdes e posigoes de componentes. Assim, inteligéncia geral, raciocinio
abstrato e espacial integram as exigéncias cognitivas. Organizagdo e sociabilidade relacionam-se a documentagao de mudangas e a
orientacdo de usuarios. Impulsividade é restritiva quando a altera¢do nao ponderada de sistemas ou instalagoes pode comprometer
servicos ou seguran¢a. A base brasileira sobre raciocinio abstrato e espacial permite fundamentar a diferenciagdo das habilidades
selecionadas (PRIMI; ALMEIDA, 2000).

Perfil 13 — Saude — assisténcia clinica

Cargos: Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista, Médico do PSF, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional. O ponto comum é avaliar, decidir e intervir
diretamente sobre a satide do paciente, com responsabilidade técnica prépria e atendimento a urgéncias.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuig¢des do cargo

Captar sinais clinicos relevantes; alternar entre consultas, urgéncias,

~ogniti a i alternad : :
Cognitivo Atencio seletiva e alternada procedimentos e registros

Raciocinio clinico diante de quadros novos ou atipicos. Diagndstico,
Cognitivo Inteligéncia geral prescri¢do, indicagio de internagdo, encaminhamento a outro nivel de
atengao, condutas de urgéncia.
. — Integrar anamnese, exame fisico e exames complementares em hipoteses
Cognitivo Raciocinio abstrato s T
diagndsticas
Atendimento humanizado e acolhimento de pacientes e familiares, inclusive
Trago Competéncia Socioemocional em cuidados paliativos. Orientar e supervisionar equipes: o médico orienta a
enfermagem, o Enfermeiro chefia o servigo, o Dentista capacita a ESF.
Equipe multiprofissional, grupos de pacientes, a¢des na comunidade,

Trago Sociabilidade orientac¢do a familias

Prescrigdo, procedimentos invasivos e pequenas cirurgias exigem agao

Resthitiva sipabslvidads ponderada. Urgéncias, 6bitos, casos graves e alto volume de atendimento.

Fundamentagdo técnico-cientifica. No atendimento clinico direto, a atengao a sinais relevantes, a alternancia entre necessidades e a
integracao de informagdes sustentam o raciocinio e as decisoes assistenciais. A inteligéncia geral e o raciocinio abstrato associam-se a

interpretagao de quadros complexos. Competéncia socioemocional e sociabilidade sdo pertinentes 4 escuta, ao acolhimento e ao trabalho
em equipe. A impulsividade se apresenta como caracteristica restritiva em razio dos efeitos imediatos de decisées e procedimentos. A
fundamentacio encontra convergéncia nos estudos nacionais de inteligéncia emocional e desempenho ocupacional (COBERO; PRIMI;
MUNIZ, 2006) e de e tia nas equipes de saude (SIEBEN; FERRARI, 2026
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Perfil 14 — Salide — técnico-cientifica e vigilancia

Cargos: Farmacéutico, Biomédico, Nutricionista e Médico Veterinario. O ponto comum ¢ a responsabilidade técnica por
andlises, produtos, cardapios ou programas de satide publica, com controle de qualidade e atuacao em vigilancia.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigdes do cargo
Coeniti Atenndo concentrada Anilises laboratoriais e toxicolégicas, avaliagao de prescricoes, conferéncia de
ognitivo ¢ ! validade, controle de qualidade de alimentos.
Interpretar resultados e normas sanitarias e aplica-los a situagbes novas.
Copniti [itelipencia peral Avaliar prescrigao, liberar ou descartar produtos, indicar eutandsia, definir
~0BnILIVO '8 g medidas de controle de zoonoses. Conduzir programas e campanhas de satide
piblica e manter padrdes de qualidade.
et Y g Doses e posologia, dietas e cardapios balanceados, andlises quantitativas,
Cognitivo Raciocinio numérico - e
estoques e custo médio de refeigdes
= o . $ Rastreabilidade, armazenamento, procedimentos padrao, registros de
Trago Competéncia socioemocional b £ R
farmacovigildncia e prontudrios nutricionais
: o Orientacio a pacientes e a populacio, palestras, treinamento de equipes de
Traco Sociabilidade ¢ P POPIUAEa0, R quIp

cozinha e laboratério

Dispensacdo ou liberagdo sem conferéncia; manuseio de material biolégico,
Restritiva Impulsividade téxicos ¢ animais. Surtos, investigagio de agravos, ataques de animais a
pessoas e pressdo de prazos sanitarios.

Fundamentacio técnico-cientifica. A atividade técnico-cientifica em satide e vigilancia associa atengao a detalhes, analise de informacgdes,
calculo de quantidades e aplicagao de protocolos a programas e produtos com impacto coletivo. Atengio concentrada, inteligéncia geral e
raciocinio numérico correspondem a interpretacao de dados, dosagens, carddpios e controle de qualidade. A competéncia
socioemocional é funcionalmente pertinente a responsabilidade perante usuarios, equipes e destinatarios das agbes, enquanto a
sociabilidade envolve orientagao e trabalho interdisciplinar. A impulsividade ¢ restritiva em liberagges, dispensagoes e intervengoes sem
conferéncia. O vinculo entre precisdo técnica e interagao profissional é respaldado por Primi e Almeida (2000) e Sieben e Ferrari (2026).

perfil 15 — Psicossocial e educacional

Cargos: Assistente Social, Psic6logo, Psicopedagogo Educacional e Orientador de Esportes. O ponto comum €é atender
pessoas e grupos, muitas vezes vulneraveis, com escuta, mediagdo e emissao de pareceres técnicos.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigdes do cargo

Observar comportamentos em atendimentos, grupos e atividades fisicas;

Cognitivo Atengao seletiva e alternada - :
alternar entre condugao e registro
Compreender casos complexos e planejar intervengoes. Identificar violagdo de
- . . direitos ¢ decidir notificagio e encaminhamento; adequar exercicios 3
Cognitivo Inteligéncia geral ook . % : a [ L Eglos 4
condigdo do praticante. Planejar e conduzir programas, projetos, campeonatos
e acompanhamento de casos.
R - Laudos, pareceres sociais e psicolégicos, relatérios, orientagdo a familias e
Cognitivo Habilidade verbal ' P P gicos, ! ¢
palestras
Trago Sociabilidade Trabalho em grupos, com a comunidade e em equipes intersetoriais
W P 5 : Escuta profissional e acolhimento de criangas, familias, idosos e pessoas em
I'rago Competéncia sacioemocional

sofrimento

Descontrole no ajustamento

Restritiva .
emocional

Situacdes de violéncia, abuso, dependéncia quimica e vulnerabilidade extrema

Restritiva Agressividade Mediagao de conflitos familiares e atendimento a usudrios em crise
Fundamentagio téenico-cientifica. A atuacdo psicossocial e educacional demanda observagio de comportamentos, interpretacio de
situacoes complexas, comunicagao verbal precisa, acolhimento e articulagao de redes de atendimento. Atencao seletiva e alternada,
inteligéncia geral e habilidade verbal correspondem a avaliagdo e ao encaminhamento de demandas; sociabilidade e competéncia
socioemocional as relagoes profissionais de escuta e orientagido. Agressividade e descontrole no ajustamento emocional sdo restritivos
nas atividades submetidas a conflito e vulnerabilidade. Estudos nacionais de regulagio emocional e de interacdes empaticas em
contextos profissiong recem fundamentagio convergente (HIRSCH ONDIM, 2019; MORAIS; GONDIM, MA, 2023).
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Perfil 16 — Gestdo, controle e juridico

Cargos: Analista de Gestdo Publica, Contador, Assistente de Contabilidade, Controlador Interno e Ouvidoria, Agente de
Contratagio, Coordenador de Licitagoes, Procurador e Tesoureiro. O ponto comum ¢ analisar normas e niimeros e tomar
decisoes com efeito juridico e financeiro, sujeitas aos 6rgaos de controle.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigdes do cargo

Conferéncia de balangos, propostas, documentos de habilitagdo, prazos

Cognitivo Atengdo concentrada processuais e movimentagao de caixa
Interpretar legislagdo e jurisprudéncia e aplica-las a casos novos. Julgar
Cogniti intaliglnga garal habilitagio e impugnagbes, emitir parecer conclusivo, propor acordos,
S otellgenc 8¢ autorizar pagamentos. Cumprir prazos legais de prestagao de contas,
publicagio e defesa do Municipio.
Cogniti Raciocini o Contabilidade pablica, limites da LRF, or¢camento, custos ¢ tesouraria
OO ac LAt (Contador, Assistente, Controlador, Tesoureiro)
Cogniti Habilidade verbal Pecas processuais, pareceres, relatérios de auditoria, editais e notas técnicas
OEmItive aqiicace.yet (Procurador, Agente de Contratagéo, Coordenador, Analista)
. . A Controle de prazos processuais e contratuais, plano de contas, instrugao e
Trago Necessidade de organizagao ;
arquivo de processos
’ Conduzir sessdes publicas e equipe de apoio, exercer o controle interno
Trago Necessidade de controle Ly Quip POl !
representar o Municipio
Decisio sem andlise suficiente gera nulidade, dano ao erdrio e
e g responsabilizacio perante o Tribunal de Contas. Sessdes publicas com
Restritiva Impulsividade P gao: P P

licitantes, audiéncias, reclamacdes na ouvidoria e pressdo dos 6rgaos de
controle.

Fundamentacdo técnico-cientifica. Gestdo publica, controle, contabilidade, tesouraria, contratagdes e atuagdo juridica exigem
concentracio na conferéncia, interpretagao normativa, calculos e produgio de informagdes escritas. Inteligéncia geral, raciocinio
numérico e habilidade verbal relacionam-se as decisdes motivadas e a execugdo técnico-administrativa. Organizacao e necessidade de
controle exprimem o planejamento e a condugdo de processos, prazos e responsabilidades institucionais. A impulsividade € restritiva
diante de atos que possam causar prejuizo ao erario, nulidade ou comprometimento do interesse piblico. A pesquisa brasileira de
selecao por competéncias em cargos publicos e a literatura de Psicologia Organizacional fundamentam a pertinéncia dessas dimensoes
(ANDRADE; CKAGNAZAROFF, 2018; SCHNEIDER et al., 2020).

Perfil 17 — Engenharias

Cargos: Engenheiro Agricola, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista. O ponto comum € projetar,
calcular, aprovar e fiscalizar obras e servigos técnicos, com responsabilidade técnica registrada (ART) e coordenagao de
equipes.

Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribuigdes do cargo

Calculos estruturais e elétricos, andlise e correcdo de projetos, medigoes e

Cognitivo Atencdo concentrada 3 s
vistorias

Resolver problemas técnicos novos e escolher métodos e materiais. Entregar
Cognitivo Inteligéncia geral projetos e obras no prazo e com qualidade; conduzir programas de
desenvolvimento rural.

Projetos, plantas, levantamentos topogréficos, loteamentos, redes de irrigacao

Cognitivo Raciocinio espacial WS o
g B e de distribuigdo elétrica
s o e _— Céalculo estrutural, dimensionamento de redes, orgamentos icao de

Cognitivo Raciocinio numérico oy . ) OFF » composigao d
custos, recomendacido de adubaciao

. " S , ; Orientar equipes de obra, coordenar servigos e fiscalizar empresas

Trago Competéncia socioemocional quip ¢ ' H PERSES
contratadas

o 4 g Assisténcia técnica a produtores rurais, dias de campo, treinamentos ¢

Trago Sociabilidade p po: £

articulagio com outros érgidos

Aprovar projetogamliberar obra sem analise suficiente g jsco estrutural,

Restritiva mpulsividade 2 S )
ressao de prazos, conflilg eiras m
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Natureza Construto confirmado Vinculo com as atribui¢oes do cargo

particulares fiscalizados.
Fundamentagao técnico-cientifica. Os cargos das engenharias apresentam demandas de elaboracio e andlise de projetos, cdlculos, leitura
espacial, fiscalizagdo, solugdo de problemas e orientacio técnica. A atengao concentrada, a inteligéncia geral e os raciocinios espacial e
numérico guardam vinculo direto com plantas, medigoes, dimensionamentos e or¢amentos. Competéncia socioemocional e sociabilidade
sao pertinentes a coordenacgao e orientacdo de equipes, produtores e contratados. A impulsividade se revela restritiva na liberagao
precipitada de intervengdes sujeitas a riscos técnicos e ambientais. A pesquisa nacional sobre raciocinios especificos e aptiddes oferece
suporte as dimensdes cognitivas selecionadas (PRIMI; ALMEIDA, 2000).

6. Sintese de adequagdo técnico-funcional dos requisitos

0 cotejo das matrizes demonstra correspondéncia entre 0s construtos identificados e o conjunto de atividades que
caracteriza cada um dos 17 grupos. As capacidades atencionais respondem a sele¢dio e manutengdo de informagdes
relevantes; a inteligéncia geral e as aptidoes especificas, ao tratamento de problemas e demandas de complexidade
variavel; os tracos comportamentais, a organizagao do trabalho e a interagao funcional; e as caracteristicas restritivas, a
prevengao de condutas incompativeis com a seguranga, a regularidade do servico e a protecao do publico.

A fundamentacao cientifica apresenta pertinéncia ocupacional e conceitual dos requisitos, utilizando literatura produzida
no Brasil e publicada em periédicos especializados de avaliacao psicolégica, Psicologia Organizacional, saide ocupacional e
administragio publica. Em conjunto com as atribuicdes estudadas e com o conhecimento técnico das profissionais que
conhecem a execucio e a diregdo de servicos municipais, essa base sustenta os construtos discriminados em cada uma das
matrizes.

0 presente estudo refere-se a defini¢do cientifica de requisitos psicolégicos vinculados as fungées municipais. Sua aplica¢ao
individualizada em concurso publico integra procedimento préprio, submetido a previsdo legal ¢ editalicia, aos métodos e
instrumentos autorizados, 3 decisdio fundamentada das psicélogas e dos psiclogos responsaveis e ao regime de
publicidade, devolutiva e recurso previsto na regulamentagao profissional e municipal.

7. Conclusdo técnico-cientifica e juridica

A vista das atribuicdes ocupacionais examinadas, da experiéncia profissional das psicélogas integrantes do quadro
municipal, da Classificagio Brasileira de Ocupagdes e dos estudos brasileiros referenciados, conclui-se pela pertinéncia
técnico-funcional dos construtos constantes das matrizes dos 17 perfis, que representam 77 cargos municipais abrangidos
pela documentagdo analisada. As dimensdes selecionadas encontram justificativa individualizada em exigéncias de atencao,
solucio de problemas, calculos, percepgao espacial, comunicagao, organizagdo, interagdo humana, autocontrole e prevengao
de riscos, conforme a natureza de cada cargo.

No plano juridico, a construgdo dos requisitos apresenta coeréncia com a exigéncia de estudo cientifico do cargo
disciplinada pela Resolugao CFP n® 8/2025 e com a tipologia de caracteristicas definida pelo Decreto Municipal n®
2.376/2026, considerados os principios constitucionais aplicaveis e a necessidade de autorizagio legal para a exigéncia de
avaliacio psicolégica em certames puablicos, nos termos da Simula Vinculante n® 44 e do Tema 338 do Supremo Tribunal
Federal. O rol profissiografico estd organizado em parametros transparentes, objetivos e vinculados a finalidade publica

das fungoes.

Desse modo, fica consolidado o presente ESTUDO TECNICO-CIENTIFICO PROFISSIOGRAFICO DO MUNICIPIO DE PAULO DE
FARIA/SP — 2026, como documento de fundamentacao ocupacional e de defini¢do dos construtos psicoldgicos dos perfis
nele descritos, para fins de utilizagio institucional nos limites da legislacdo de regéncia.
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9. QUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS RESPONSAVEIS PELO ESTUDO

A formacao de perfis ocupacionais municipais considera, além das atribuicdes normativas, o conhecimento do
funcionamento dos servigos, das situagdes criticas e das exigéncias efetivas do trabalho. As profissionais responsdveis por
este estudo apresentam atuagao comprovada em Psicologia e em funcdes relacionadas a politica publica de assisténcia
social, inclusive em colegiados de gestdo, participagdo e protecio social. Os registros abaixo compdem sintese curricular
institucional baseada em atos piblicos identificados e, onde expressamente consignado, em declaracao profissional. [R4] e

[Re]

9.1. RENATA ASSUNGAO MELO — psicéloga

Qualificagao e experiéncia profissional. A identificacdo de Renata Assun¢do Melo como psicéloga consta expressamente do
Decreto Municipal n® 2.187/2023, que a relaciona como representante titular do Departamento Municipal de Assisténcia
Social no Comité de Escuta Especializada de Criancas e Adolescentes. O histérico publico registra ato de admissao para o
cargo de psicélogo referente ao exercicio de 2018, publicado no ambito da fiscalizacio do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, e convocagdo no concurso municipal n® 001/2017 divulgada em setembro de 2021. Tais documentos
demonstram antecedentes profissionais no campo da Psicologia, nio se confundindo a convocagao com prova, por si sé, de
posse ou continuidade de vinculo. [R1] ¢ [R2] » [R4]

Atuacdo em politicas publicas. Em 2021, Renata constou de publicagdo do Didrio Oficial paulista como representante do
Poder Piblico de Riolandia no ambito das politicas socioassistenciais. Em 2023, integrou a Comissio Organizadora da 132
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Paulo de Faria e foi indicada ao Comité Municipal de Escuta Especializada,
cuja drea de competéncia compreende acolhimento, integragio das redes protetivas e fluxos de atendimento em situagoes
de violéncia envolvendo criangas e adolescentes. [R3] « [R5] » [R4]

Experiéncia de coordenacdo e chefia. O Decreto Municipal n® 2.303/2025 traz sua identificacio como chefe designada dos
servicos da assisténcia social. Noticia institucional de marco de 2025 registra sua participagdo, na condi¢ao de chefe do
departamento municipal, em articulacdo de projetos e parcerias com o Fundo Social do Estado de Sio Paulo. A pagina oficial
da Prefeitura, atualizada em setembro de 2026, identifica-a como Chefe de Assisténcia Social. Esse histérico retine atua¢ao
técnica e visdo de organizagdo, supervisao e articulagio interinstitucional. [R6] « [R8] « [R7]

Tempo de atuacao documental. Ha registros publicos de atividades relacionadas a profissio desde o exercicio de 2018, o
que representa um intervalo histérico de aproximadamente oito anos até outubro de 2026. O perfodo corresponde a
antiguidade do primeiro marco identificado e ndo equivale & comprovagao de oito anos ininterruptos de efetivo exercicio
municipal.

Formagdo académica. A qualificagao como psicéloga é identificada em atos municipais e em registros de concurso publico,
sem que as fontes publicas consultadas permitam estabelecer, com a mesma segurancga, a instituicdo de graduagao, a data
de colagao de grau, cursos de pds-graduagao ou titulos de especialista.

Pertinéncia para a elaboragao do perfil. A atuagdo em Psicologia, protecio social, escuta especializada, conferéncias e chefia
de departamento oferece base de conhecimento das exigéncias de atencdo, acolhimento, relacionamento interpessoal,
organizagao, tomada de decisdo e responsabilidade funcional inerentes 4 Administracio municipal.

9.2. KELLY CRISTINA SILVA PEREIRA FURTADO — psicdloga

Formagao e histdrico inicial. Conforme informacao profissional fornecida para a elaboracio deste estudo, Kelly concluiu a
graduacao em Psic ia em 2008, desenvolveu aproximadamegpte dois anos de atividade clinica e passou a atuar no
servigo publico e 0 ingresso em atividades ptiblicas e ¢ espaldo documen iario Oficial
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paulista de 13 de abril de 2012, relativa ao registro do ato de admissao da profissional, entao identificada como Kelly
Cristina Silva Pereira, para o cargo de psicélogo da Prefeitura de Paulo de Faria, com referéncia ao exercicio de 2010 e ao
processo seletivo n® 003/2010. A graduacao em 2008 e o biénio de clinica provém de declaragio profissional e nao de
diploma ou documento clinico apresentados nesta pesquisa. [K1]

Experiéncia na rede socioassistencial e na protecao de direitos. O Decreto Municipal n® 2.187/2023 identifica Kelly Cristina
Pereira Furtado como psicéloga e representante titular do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
Comité de Escuta Especializada; o Decreto municipal de 21 de margo de 2023 também a registra como representante do
o6rgao municipal de assisténcia social no CMDCA. Essas participacdes estdo vinculadas a prote¢ao de criancas e
adolescentes, a articulacdo entre setores e ao acompanhamento de politicas de garantia de direitos. [K2] = [K3]

Participa¢do em instancias de gestio e controle social. O Decreto Municipal n® 2.303/2025 a designa representante titular
do 6rgao municipal de assisténcia social no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). A Portaria de 14 de fevereiro
de 2025 também a identifica no Conselho Municipal de Educacao, na representacdo de instituigoes de assisténcia social. No
Decreto n? 2.324/2025, consta como suplente da representacdo municipal socioassistencial no Conselho Municipal da
Pessoa ldosa; ha ainda documento do CMDCA subscrito pela profissional como conselheira. A multiplicidade de atribuicoes
documentadas confirma experiéncia institucional em politicas intersetoriais e em colegiados piblicos. [K4] « [K5] « [K6]

[K7]

Tempo de atuagao. Considerados os dados declarados sobre a conclusdo da graduacao em 2008, os dois anos iniciais de
clinica e o inicio da atividade pablica em 2010, a trajetéria profissional compreende aproximadamente dezoito anos desde
a graduacdo, sendo cerca de dezesseis anos transcorridos desde o primeiro marco de exercicio no servigo publico, até
outubro de 2026. A admissdo referente a 2010 é corroborada por publicacdo oficial; a contagem exata do tempo liquido e
ininterrupto de exercicio depende dos assentamentos funcionais.

Pertinéncia para a elaboragao do perfil. A trajetéria combina atendimento psicolégico clinico declarado, experiéncia
historica em Psicologia no setor publico e participacdo comprovada em conselhos e instdncias de protegao social. Esses

elementos sao pertinentes a identificacdo das exigéncias relacionais, cognitivas, de organizacao, de regulagao
comportamental e de decisdao responsaveis associadas as atividades da Administragao municipal.

9.3. Fundamento da participagdo técnico-profissional

A experiéncia combinada das responsaveis retine atuacao na prestacao de servigos psicolégicos, insercao histérica na
Administra¢dao Pablica municipal, acompanhamento de politicas de atendimento e participacao em espac¢os de coordenagao
e controle social. O contato com demandas de execu¢do e com as responsabilidades de articulagdo e chefia contribui para
reconhecer tarefas tipicas, interfaces entre cargos, condi¢cdes de atendimento, rotinas administrativas e consequéncias de
falhas funcionais. Essa experiéncia, conjugada as atribuigdes dos cargos e a literatura técnico-cientifica ja indicada nas
secoes precedentes, fundamenta a participagao de ambas na construgdo dos perfis. A responsabilidade pela escolha e
interpretacao dos instrumentos de eventual avaliagdo de candidatos permanece disciplinada pelas regras profissionais da
Psicologia e pelas disposi¢oes do edital.

9.4. Fontes documentais de qualificacdo e experiéncia

0Os documentos referenciados a seguir sao atos publicos, registros oficiais e reproducdes identificadas de publicacdes
oficiais, disponibilizados em enderecos eletrénicos consultaveis. A identificacao pessoal constante das fontes foi utilizada
exclusivamente para distinguir homénimos; ndo se reproduzem niimeros de documentos pessoais na sintese curricular,

[R1] DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. Relagio publicada em 4 de fevereiro de 2020, contendo Renata Assungao Melo na lista
de admissoes deasicologo vinculada a selegao 01/2018 de Pau e Faria; transcrigido da publj ficial. Disponivel em:
https: W n.br/diarios/281836082 /dosp-legislativ: g el
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[R2] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Convocagio de Renata Assungio Melo em 08 de setembro de 2021, relativa ao Concurso Piiblico
n? 001/2017 para o cargo de psicdlogo. Disponivel em: https://www.dosp. .br/exibe do. 2i=MTkyMTIQ. Acesso em: 9 out,
2026.

[R3] ESTADO DE SAO PAULO. Didrio Oficial, 14 de outubro de 2021. Participagio de Renata Assungao Melo como representante do Poder
Publico de Riolandia no ambito do SUAS. Disponivel em:
https://diariooficial.i ficial.com.br/daflas i .pdf. Acesso em: 9 out, 2026.

[R4] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto n® 2.187/2023: Comité de Escuta Especializada, identificagdo de Renata Assuncao Melo e
Kelly Cristina Pereira Furtado como psicélogas e representantes titulares. Dispaonivel em:
https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/leis decretos/33. Acesso em: 9 out. 2026.

[R5] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto de 26 de julho de 2023: composi¢io da comissio organizadora da 132 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, com Renata Assuncao Melo. Disponivel em:
https://www.paulodefaria.sp.gov.br leis decretos/31/. Acesso em: 9 out. 2026.

[R6] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto n® 2.303/2025: composicao do CMAS, com Kelly Cristina Silva Pereira Furtado e Renata
Assungio  Melo; Renata assina como chefe dos servios de assisténcia social designada. Disponivel em:

https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/leis decretos/200/. Acesso em: 9 out. 2026.

[R7] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Pigina institucional do Departamento Municipal de Assisténcia Social, atualizada em 29 de
setembro de 2026, indicando Renata Assuncao Melo como chefe da unidade. Disponivel em:
https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/secretarias/30/DMAS-DEPARTAMENTQ-MUNICIPAL--DE-ASSIST%C3%8ANCIA-SOCIAL.
Acesso em: 9 out. 2026.

[R8] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Noticia institucional, 14 de margo de 2025: participacdo de Renata Assun¢ao Melo em tratativas de
politicas socioassistenciais com o Fundo Social do Estado de Sao Paulo. Disponivel em:

https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/noticias /0/3 /954 icipi i -

paulo-para-discutir-novas-parcerias. Acesso em: 9 out. 2026.

[K1] DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAQO PAULO, 13 de abril de 2012, Poder Legislativo, p. 49. Registro n? 00977/2012 (TC
1662/008/11): admissao de Kelly Cristina Silva Pereira no cargo de psicélogo referente ao exercicio de 2010, selecio n2 00372010,
Prefeitura Municipal de Paulo de Faria; transcrigao do Diario Oficial. Disponivel em:

iari islati 2-04-137page=49. Acesso em: 9 out. 2026.

[K2] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto n® 2.187/2023: participacao de Kelly Cristina Pereira Furtado, identificada como
psicéloga, no Comité de Escuta Especializada em representacao do CMDCA. Disponivel em:
https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/leis decretos/33. Acesso em: 9 out. 2026.

[K3] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto de 21 de margo de 2023: representagao do 6rgao municipal de Assisténcia Social por Kelly

Cristina Silva Pereira Furtado no CMDCA. Disponivel em: https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/leis decretos/40. Acesso em: 9
out. 2026.

[K4] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto n® 2.303/2025: nomeacdo ou recondugdo de Kelly Cristina Silva Pereira Furtado como
membro  titular da  representacio do 6rgdo municipal de assisténcia social no CMAS. Disponivel  em:
https://www paulodefaria.sp.gov.br/portal/leis decretos/200/. Acesso em: 9 out. 2026.

[K5] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Portaria de 14 de fevereiro de 2025: participagdo de Kelly Cristina Silva Pereira Furtado no
Conselho Municipal de Educacao, representando instituicoes de assisténcia social. Disponivel em:
https://www.paulodefaria.sp.gov.br/portal/leis decretos/198/. Acesso em: 9 out. 2026.

[K6] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Decreto n? 2.324/2025: designagao de Kelly Cristina Silva Pereira Furtado como representante
suplente do Departamento Municipal de Assisténcia Social no Consclho Municipal da Pessoa Idosa. Disponivel em:
https: ww.paulodefaria. v.br, rtal/leis d 233/. Acesso em: 9 out. 2026.

[K7] MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA. Documento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente contendo assinatura
de Kelly Cristina Silva Pereira Furtado como conselheira. Disponivel em:
https://www.pau faria.sp.gov.br/instarenv/assets a file/vw8cmbqg4.pdf. Acesso em: 9 out. 2026.
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10. Termo de subscricao e responsabilidade

O presente Estudo Técnico-Cientifico Profissiografico do Municipio de Paulo de Faria/SP — 2026 retine os 17 perfis e os
respectivos construtos, definigdes e fundamentos ocupacionais constantes de suas matrizes. Por sua subscri¢do, as
profissionais de Psicologia manifestam concorddncia técnica com a caracterizacdo das exigéncias psicoldgicas identificadas,
e o Procurador Municipal identifica sua atuagao de assessoramento e fundamentac¢ao juridico-normativa, preservadas as
competéncias profissionais préprias de cada area.

Paulo de Faria/SP, 09 de outubro de 2026.

Koo Convuncasd WA

RENATA ASSUNCAO MELO — PSICOLOGA RESPONSAVEL PELA FUNDAMENTACAO TECNICA

Nome: RENATA ASSUNCAO MELO crp/sp: 06 /[ 244 G A

KELLY CRISTINA SILVA PEREIRA TADO — PSICOLQGA RESPONSAVEL PELA FUNDAMENTAGAO TECNICA

Nome: KELLY CRISTINA SILVA PEREIRA FURTADO CRP/SP: U 96632/

ROMULO BLECHA VEIGA — PROCURADO( MUNICIPAL | APOIO E FUNDAMENTACAO JURIDICA

¥
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Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO
DE FARIA - SP.

CONTRATADA: FIORILLI SOFTWARE LTDA.

CNPJ: 01.704.233/0001-38

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE USO,
POR PRAZO DETERMINADO, DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA.

VALOR: R$ 338.000,00 (trezentos trinta oito mil
reais).

PROCESSO LICITATORIO N2 058/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 014/2026

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 05/09/2026

DATA DO TERMINO: 05/09/2027

Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, 05 setembro de
2.026.

Dirceu Cassia Filho - Prefeito Municipal

Municipio de Paulo de Faria - SP
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