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GABINETE DO PREFEI

Atos Oficiais

LEI N° 6.012
de 02 de dezembro de 2025

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Sérgio Montenegro Carnevale)

(Estabelece diretrizes para a criacdo do Programa Patrulha da Pessoa ldosa no Municipio de
Rio Claro e da outras providéncias)

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de
Rio Claro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que a Lei me confere, fago saber que a
Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Ficam instituidas as diretrizes para a criagdo do
Programa Patrulha da Pessoa Idosa no Municipio de Rio Claro.

Paragrafo Unico - O Programa Patrulha da Pessoa lIdosa é
destinado a protecdo de pessoas idosas em situacdo de violéncia por meio de atuacdo
preventiva.

Artigo 2° - As diretrizes do Programa Patrulha da Pessoa ldosa
visam:

| - a prevengcédo e combate a violéncia fisica, psicolégica, moral e patrimonial contra as pessoas
idosas, conforme legislagao vigente;

Il - 0 monitoramento do cumprimento das normas que garantem a protecdo das pessoas idosas
e a responsabilizacdo dos autores da violéncia;

IIl - a promogao e capacitagdo dos agentes publicos diretamente envolvidos para o correto e
eficaz atendimento as pessoas idosas vitimas de violéncia doméstica e familiar, visando um
atendimento humanizado e qualificado;

IV- a qualificacdo dos servidores dos Orgéos responsaveis pelo controle, acompanhamento e
monitoramento dos casos de violéncia contra a pessoa idosa, de modo a reduzir a incidéncia
desse tipo de ocorréncia;

V - a garantia de atendimento humanizado e inclusivo a pessoa idosa em situagéao de violéncia
onde houver medida protetiva, observado o respeito ao Principio da Dignidade da Pessoa
Humana.

Artigo 3° - O planejamento, a implementagdo e o monitoramento
dar-se-do de forma articulada entre os Orgaos responsaveis da Administragdo Municipal.

Artigo 4° - A execugao das agOes da Patrulha da Pessoa ldosa
contemplara:

| - identificagéo e selecdo de casos a serem atendidos, apés encaminhamento pelos Orgéos da
Administracdo Municipal, Ministério Publico, Poder Judiciario e Defensoria Publica;

Il - visitas domiciliares periédicas e acompanhamento pelos Orgdos responsaveis aos casos
selecionados;

Il - verificagdo do cumprimento das medidas protetivas aplicadas pelo Poder Judiciario ou
autoridade policial e adogdo das medidas cabiveis nos casos de descumprimento;

IV - encaminhamento das pessoas idosas vitimas de violéncia para os servigos de atendimento
dos 6rgédos competentes;

V - capacitagdo permanente dos agentes publicos municipais envolvidos nas ac¢des;

VI - realizagdo de estudos e diagndstico a partir das informacdes acumuladas no ambito da
Patrulha da Pessoa ldosa, visando o aperfeicoamento das politicas de seguranca que busquem
a prevencgao e o combate a violéncia.
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LEI N° 6.012
de 02 de dezembro de 2025

Artigo 5° - Para realizacao das a¢des da Patrulha da Pessoa Idosa
poderéo ser firmados convénios, contratos de repasse, termos de cooperagao ou instrumentos
congéneres com o6rgaos e entidades dos Poderes Municipal, Estadual, Federal e de outros
Municipios, e também com entidades privadas.

Artigo 6° - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Claro, 02 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragao

Municipio de Rio Claro - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE RIO CLARO (CNPJ 45774064000188) em 08/12/2025 as 17:02:33 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n2 1885 | Pagina 5 de 47

LE]I N° 6.013
de 02 de dezembro de 2025

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Sérgio Montenegro Carnevale)

(Institui o Dia do Técnico de Seguranca do Trabalho e do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho no calendario oficial do Municipio de Rio Claro e da outras providéncias)

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que a Lei me confere, faco saber que a
Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Rio
Claro o Dia do Técnico de Seguranga do Trabalho e do Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
a ser comemorado anualmente no dia 27 de novembro.

Artigo 2° - A data tem como objetivo:
| - Reconhecer e valorizar a importancia desses profissionais na prevencgao de acidentes e
promocéao da saude e seguranca no ambiente de trabalho;
Il - Promover agdes e campanhas de conscientizacdo sobre seguranca do trabalho;
Il - Incentivar debates, palestras e seminarios que visem a capacitacao e atualizagao
profissional.

Artigo 3° - O Poder Executivo podera, em parceria com entidades

publicas e privadas, promover eventos alusivos a data para difundir boas praticas em seguranca
do trabalho.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Claro, 02 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, nha mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragao
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LEI N° 6.014
de 02 de dezembro de 2025

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Rodrigo Aparecido Guedes)

(Dispde sobre a proibicdo do uso de aparelhos sonoros ou musicais no interior de veiculos de transporte
coletivo publico municipal de passageiros e da outras providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara
Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo1° - Fica proibida a utilizagdo de aparelhos sonoros do tipo radios,
celulares, caixas de som e similares, no interior dos veiculos de transporte coletivo urbano publico no
Municipio de Rio Claro.

§ 1° - A proibi¢gao abrange 6nibus, micro-6nibus e vans.

8§ 2° - Aplica-se a proibicdo aos aparelhos celulares, quando utilizados
como aparelhos musicais.

Artigo 2° - A utilizacdo de tais aparelhos somente sera permitida com
fones de ouvido, em volume que nao gere incOmodo aos demais.

Artigo 3° - A inobservancia desta Lei acarretara ao infrator:
| — Adverténcia verbal por parte do motorista ou cobrador;
Il — Solicitagdo de desligamento do aparelho;

Il — Em casos de reincidéncia ou recusa, acionamento da guarda municipal ou autoridade competente.

Artigo 4° - Esta Lei ttm como objetivo garantir o bem estar e a incluséo
de passageiros sensiveis a estimulos sonoros, como:

Pessoas idosas;

Criangas com Transtorno de Espectro Autista (TEA);
Pessoas com deficiéncia auditiva ou sensibilidade sensorial;
Demais passageiros que utilizam o transporte coletivo.

Artigo 5° - Serdo afixados no transporte coletivo cartazes informativos
sobre esta proibicéo no interior dos veiculos, em local visivel, contendo orientagdes claras e acessiveis.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro, 02 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracdo
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LE]I N° 6.015
de 02 de dezembro de 2025

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Claudino Nunes Pereira)

(Institui o Dia Municipal da Biblia, estabelece diretrizes para sua celebracdo e da outras
providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que a Lei me confere, faco saber que a
Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituido o Dia Municipal da Biblia, a ser
comemorado anualmente no segundo domingo de dezembro, integrando o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Rio Claro, em consonancia com a Lei Federal n® 10.335/1999.

Artigo 2° - A comemoracgéo do Dia Municipal da Biblia tera carater
cultural, educativo, social e ecuménico, podendo incluir:

| — Leituras publicas de trechos da Biblia;

Il — Distribuigdo gratuita de exemplares do Livro Sagrado, doados por entidades organizadoras;
Il — Participacao voluntaria de lideres de diferentes tradi¢ées cristds, promovendo integragéo,
respeito a diversidade e abertura a comunidade;

IV — Realizagdo de apresentagcfes musicais, teatrais, literarias e culturais com tematica
inspirada em principios biblicos e valores universais de fé, esperanca e solidariedade;

V — Atividades educativas em escolas, bibliotecas e centros comunitarios, incluindo palestras,
oficinas e exposicoes;

VI — Campanhas de arrecadagao de alimentos, roupas e livros, voltadas a solidariedade e a
promocéo da cidadania;

VIl — Garantia de acessibilidade fisica, comunicacional e informacional, assegurando a
participacdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VIII — Captagado de recursos financeiros ou materiais, por meio de parcerias, patrocinios, editais
ou doagdes, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, para viabilizar as atividades previstas nesta Lei;

IX — Outras atividades culturais, educativas ou sociais relacionadas a teméatica biblica,
respeitando os principios desta Lei e a laicidade do Estado.

Artigo 3° - A organizacao das atividades alusivas ao Dia Municipal
da Biblia sera realizada por igrejas, entidades religiosas, grupos culturais, organizacdes da
sociedade civil ou pessoas fisicas interessadas, de forma independente ou em colaboragdo com
o Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Os interessados poderdo manifestar sua
intencao de realizar atividades alusivas a data, contando, se houver disponibilidade, com apoio
do Poder Publico Municipal.

Artigo 4° - O Poder Publico Municipal apoiara, incentivara e
colaborarda com a realizagdo de eventos e atividades alusivas ao Dia Municipal da Biblia,
conforme disponibilidade orgamentéaria, interesse publico e respeito ao principio da laicidade do
Estado.

8 1° - O Poder Publico Municipal, quando houver interesse publico
e disponibilidade orgamentaria, firmara parcerias, convénios, termos de cooperacao, projetos
culturais ou patrocinios com instituicbes publicas, privadas, religiosas ou organizacdes da
sociedade civil.

Municipio de Rio Claro - SP
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LEI N° 6.015
de 02 de dezembro de 2025

§ 2° - As parcerias, colaboragdes e apoios previstos neste artigo
observaréo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como a laicidade do Estado e a legislagdo orgamentaria vigente.

8§ 3° - Pessoas fisicas, entidades, grupos culturais ou projetos
sociais interessados em realizar atividades alusivas ao Dia Municipal da Biblia podem, de forma
independente ou em parceria com o Poder Publico, captar recursos financeiros ou materiais por
meio de editais, patrocinios, doac¢fes, emendas parlamentares ou outras formas legais,
observando os principios estabelecidos no § 2° deste artigo.

Artigo 5° - Fica reconhecido o patrimdénio imaterial e cultural da
Biblia devido ao impacto universal de sua obra literaria, inspirando valores éticos e
humanitarios.

Artigo 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei por
Decreto.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 02 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretéario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragéo

Municipio de Rio Claro - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE RIO CLARO (CNPJ 45774064000188) em 08/12/2025 as 17:02:33 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n2 1885 | Pagina 9 de 47

LE]I N° 6.016
de 03 de dezembro de 2025

(DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIO DE 2026 A 2029 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcdes que a Lei me confere, fago saber que a
Céamara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° - Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1° da
Constituigdo, o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o quadriénio 2026/2029, no qual sao
definidas as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo
continuidade, na forma dos Anexos | a IV.

§ 1° - O Plano Plurianual compreende a atuagdo de todos os
orgaos da Administragdo Direta e Indireta e da Camara Municipal, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, de caréater dependente.

8 2° - A Lei de Diretrizes Orgcamentarias de cada exercicio
financeiro indicara os programas prioritarios a serem incluidos nos anexos da Lei Orgcamentaria
de cada Exercicio.

Art. 2° - A elaboracdo do PPA 2026-2029 teve como base as
seguintes diretrizes:

I - Sustentabilidade e Desenvolvimento Econdmico (Administracdo, Agricultura,
Desenvolvimento Econémico, Infraestrutura, Meio Ambiente, Mobilidade Urbana, Saneamento,
Servigos Publicos e Turismo);

Il - Educacao;

Il - Saude;

IV - Cidadania (Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes, Lazer e Habitagdo);

V - Segurancga Publica e Defesa Civil.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 3° - No PLANO PLURIANUAL 2026-2029, toda acdo
governamental estad estruturada em os programas, estabelecidos em conformidade com as
diretrizes e de modo a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o
periodo do Plano.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, considera-se:

| - programa: o instrumento de organizagdo da acao governamental visando a concretizagcao
dos objetivos pretendidos;

Il - objetivos: os resultados que se pretende alcancar com a realizacdo das acbes
governamentais;

Il - justificativa: identificacdo da realidade existente, de forma a permitir a mensuragcdo dos
problemas e necessidades a serem atendidas;

IV - agdes: conjunto de procedimentos com vistas a possibilitar a execugdo dos programas,
sendo discriminadas em projetos, atividades e operacdes especiais; e

V - metas: objetivos quantitativos e financeiros em termos de produtos e resultados que se
pretende alcancar.
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LEI N° 6.016
de 03 de dezembro de 2025

Art. 4° - Os programas a que se refere o artigo 3° desta Lei
constituem o elemento de compatibilizacdo entre os objetivos do PLANO PLURIANUAL 2026-
2029, as prioridades e metas a serem fixadas nas Leis de Diretrizes Orgcamentarias e as
programacgdes a serem estabelecidas nos Orgcamentos Anuais, correspondentes aos Exercicios
de abrangéncia desta Lei.

Art. 5° - Nos orgcamentos Anuais, 0S programas constantes do
PLANO PLURIANUAL 2026-2029 serdo detalhados em acgdes governamentais orgamentarias,
segundo seus grupos de despesas e fontes de recursos.

CAPITULO II
O DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° - Nos termos da Lei Organica do Municipio de Rio Claro e
Lei de Responsabilidade Fiscal, esta Lei estabelece os demonstrativos que compdem os
programas com seus respectivos objetivos, justificativas e metas, bem como a fonte de receita
para o custeio das despesas correntes e investimentos do Ente Municipal, para o quadriénio
2026/2029, tendo como parte integrante os seguintes anexos:

| - Anexo | - Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais;
Il - Anexo Il - Resumo das Despesas por Orgdos responsaveis;

Il - Anexo Il - Resumo das Despesas por Programas;

IV - Anexo IV - Resumo das Despesas por Fungdes e Subfuncdes;

V - Programas de Governos;

VI - Metas e Prioridades para 2026.

Art. 7° - O Poder Executivo realizara, ao final de cada exercicio
financeiro, a avaliacdo do PPA, com o objetivo de verificar o cumprimento das metas e a
execugao dos programas, e, Se necessario, propor a sua revisao.

Art. 8° - A Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) de cada exercicio
compatibilizara as a¢gdes do PPA com as metas fiscais e financeiras do periodo.

Art. 9° - Os Orgamentos Anuais (LOA) detalhardo as acgbes a
serem executadas em cada exercicio, em consonancia com o estabelecido neste PPA e na
respectiva LDO.

Art. 10 - Para fins de atendimento ao disposto no § 1° do artigo
167 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o investimento plurianual, para o
quadriénio 2026-2029, esta incluido no valor dos programas.

Paragrafo Unico - A lei orcamentéria anual e seus anexos deverao
detalhar os investimentos de que trata o caput deste artigo, para o ano de sua vigéncia.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores
dos programas e a incluir, excluir ou alterar agcdes e suas respectivas metas, a fim de
compatibilizar a despesa orcada com a receita estimada em cada exercicio, de forma a
assegurar o equilibrio das contas publicas e a garantir a aplicagdo das Emendas Impositivas
aprovadas pela Emenda n° 44 da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

8§ 1° - O Poder Executivo criara dotacdo especifica para as
emendas impositivas dos parlamentares junto a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), conforme
definida na Lei Organica do Municipio, ficando autorizado a fazer as alteragcdes necessarias no
Plano Plurianual (PPA) para que estejam alinhadas as metas estratégicas de desenvolvimento
do municipio e aos principios de economicidade e eficiéncia na gestado dos recursos publicos,
conforme previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ficando disponivel o valor das

Emendas Parlamentares na LOA.
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LEI N° 6.016
de 03 de dezembro de 2025

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara por Decreto a fixagdo de
normas para execucao or¢camentaria e financeira das emendas impositiva dos parlamentares
para apresentacdo durante o exercicio de 2026, inclusive com regras para remanejamento de
valores caso haja o impedimento insuperavel para a aplicagdo das mesmas para que possam
ser aplicadas em 2027.

Art. 12 - Caberd ao Poder Executivo estabelecer normas
complementares para a gestdo do PPA 2026-2029.

Art. 13 - O PPA 2026-2029 podera ser revisto, mediante projeto de
lei especifico.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - alterar os 6rgaos responsaveis por programas e agoes;

Il - alterar os indicadores de resultado dos programas e suas respectivas metas;

Il - adequar a metafisica de agao orcamentaria para compatibiliza-la com alteragbes no seu
valor, produto ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orcamentéarias anuais e seus créditos
adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual;

IV - alterar as metas fisicas e fiscais estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orgcada
com a receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das
contas publicas e a conjuntura do momento.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2026.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢gdes com contrario.

Rio Claro, 03 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragéo
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LEI N° 6.017
de 03 de dezembro de 2025

(Autoriza a transferéncia de imdéveis de propriedade do Municipio e a lavratura das escrituras definitivas
aos moradores realocados da area da Vila Industrial, situada em area alagadica, para o Parque Mae
Preta, e da outras providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara
Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Art. 1° - Fica autorizada a lavratura das escrituras definitivas de iméveis
aos moradores realocados da area da Vila Industrial, localizada em zona de risco, para o Parque Mae
Preta, conforme as matriculas n°s. 70.264, 70.265, 70.266, 70.267, 70.268, 70.269, 70.270, 70.271,
70.272, 70.273, 70.274, 70.275, 70.276, 70.277, 70.278, 70.279, 70.280, 70.281, 70.282, 70.283, 70.284,
70.285, 70.286, 70.287, 70.288, 70.289, 70.290, 70.291, 70.292, 70.293, 70.294, 70.295, 70.296, 70.297,
70.298, 70.299, 70.300 e 27.623, todas do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Rio Claro - SP.

§ 1° - A autorizagao de que trata o caput deste artigo, fundamenta-se no
reconhecimento da titularidade dominial do Municipio de Rio Claro sobre os iméveis mencionados,
conforme Carta de Sentenca extraida do Processo Judicial n® 0001908-33.1994.8.26.0510, transitada em
julgado, que tramitou na Comarca de Rio Claro-SP.

8§ 2° - A realocagcdo dos moradores decorre de politica publica
implementada pelo Poder Publico Municipal, em razdo da caracterizagéo da area da Vila Industrial como
zona de risco.

Art. 2° - Ficam os 6rgaos publicos municipais, em especial a Comissao
Especial de Regularizagcdo do Parcelamento do Solo Urbano - CERPA, autorizados a proceder a
retificagdo, ao englobamento e ao desdobramento da area mencionada no artigo anterior, conforme as
necessidades para a lavratura das escrituras definitivas aos moradores realocados, elaboracao de
contratos de promessa de venda e compra, bem como as providéncias necessarias para que os Cartérios
de Registro de Imdéveis e o Cartério de Notas possam realizar os atos complementares necessarios para
a efetivacéo do registro competente.

Art. 3° - As despesas oriundas da execucdo desta Lei correrao por conta
de verbas préprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 03 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracdo
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LE]I N° 6.018
de 03 de dezembro de 2025

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Emilio José Cerri)

(Institui no Municipio de Rio Claro, o Programa Municipal de Bem-Estar Animal - Projeto Agao
Corretiva Preventiva (ACP), voltado ao combate aos maus-tratos, promog¢éo da saude animal,
educacéo ambiental e fortalecimento da cidadania, e d& outras providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que a Lei me confere, faco saber que a
Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Rio Claro, o
Programa Municipal de Bem-Estar Animal - Projeto Agao Corretiva Preventiva (ACP), voltado a
promocéo da cidadania ambiental, do bem-estar animal, da salde publica preventiva e do
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 2° - A coordenagdo, execugdo e monitoramento do
Programa serédo realizados pelo setor competente definido pelo Poder Publico, de acordo com
as normas previstas na Lei Municipal n° 5.291/ 2019, em conformidade com as necessidades
das acgles previstas.

Artigo 3° - O Programa Municipal de Bem-Estar Animal - Projeto
Acao Corretiva Preventiva (ACP), sera estruturado com base nos seguintes eixos:

| - Combate aos Maus-Tratos

a) criacado e fortalecimento de mecanismos de fiscalizagéo e punicao;

b) aplicagdo das normas previstas na Lei Municipal n® 5.291, que regulamenta o Cédigo de
Defesa e Protegcdo dos Animais, inclusive para fiscalizagdo ao combate aos maus tratos aos
animais;

c) acOes preventivas para identificagdo e intervengéo precoce em casos de maus-tratos;

d) promocao de campanhas de conscientizacao sobre crimes ambientais e protecado animal;

Il - Atengdo a Saude Animal

a) para atendimento veterinario gratuito a tutores cadastrados em programas sociais para
manutencao e ampliacao, definido no Capitulo IV, da Lei Municipal n°® 5.291/2019;

b) ampliacdo de ac¢des preventivas de salde publica relacionadas a zoonoses;

c) promocao de campanhas de vacinagéao, esterilizagcdo animal e atendimento de emergéncias
de baixa complexidade;

d) integracao do cuidado animal como politica de incluséo social e redugédo do abandono;

e) incentivo a gestéo sustentavel dos recursos publicos através da prevengao, reduzindo custos
com acolhimento, resgate e tratamentos emergenciais;

Il - Educagdo Ambiental e Bem-Estar Animal nas Escolas tem como objetivo:

a) desenvolvimento de programas educativos permanentes nas escolas municipais;

b) incentivo a formagao de estudantes como multiplicadores da cidadania ambiental;

c) promocéao de conteudos sobre respeito aos animais, sustentabilidade e ética socioambiental;
d) parceria com professores para criagdo de atividades, projetos e trilhas pedagdgicas;

e) estimulo ao engajamento da comunidade escolar na protegdo animal;
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LEI N° 6.018
de 03 de dezembro de 2025

Artigo 4° - O Poder Executivo promovera campanhas educativas,
acOes ambientais, programas de guarda responsavel e projetos voltados a conscientizagéo da
populacdo sobre protecdo animal e sustentabilidade, inclusive através de parcerias com
instituicdes privadas, publicas e ONGs.

Artigo 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que
couber por Decreto.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 03 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragao
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Decretos

DECRETO N° 13.712
de 01 de dezembro de 2025

(Regulamenta a Avaliacdo Periédica de Desempenho do Profissional do Quadro 1 do Magistério Publico
da Secretaria Municipal Esportes de Rio Claro)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito Municipal de Rio Claro, no
uso de suas atribui¢des legais e com base no Inciso VIII do Artigo 79 da Lei Organica do Municipio de Rio
Claro, na Lei Complementar n.° 024/2007 (alterada pela Lei Complementar n° 44/2009, Lei
Complementar n° 048/2010 e Lei Complementar n® 59/2010) e Lei Municipal n.° 3.777/07 (alterada pela
Lei Complementar n° 43/2009 e Lei Municipal n° 4135/2010),

DECRETA:

CAPI:FULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliagdo Periddica de
Desempenho do profissional do Quadro 1 do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Esportes de

Rio Claro.

Artigo 2° - O periodo avaliatério compreende o espaco de tempo de 1° de
janeiro ao dltimo dia letivo, no caso de docentes, e ao penultimo dia de trabalho do ano no caso de
suporte pedagogico.

Artigo 3° - A Avaliagédo Periédica de Desempenho € um processo anual e
sisteméatico de afericdo do desempenho do Profissional do Magistério, observadas as atribuicbes do
cargo ou fungdo que ocupa e sera utilizada para fins de programacéo de ac¢des de capacitagdo e como
critério para a evolugao funcional na forma de progresséo horizontal, compreendendo:

I. Divulgacdo prévia das metas de desempenho coletivas e individuais, indicadores de desempenho,
procedimentos, critérios e fatores de avaliagéo;

Il. Conhecimento formal por parte do servidor publico do resultado de sua avaliagdo,

I1l. Utilizagdo de critérios e fatores de avaliagdo objetivos.

Artigo 4° - A Avaliagcdo Periddica de Desempenho obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o direito a ampla defesa e
contraditério, aplicando-se os instrumentos de avaliagdo constantes nos Anexos de | a Ill deste Decreto
que observam os seguintes fatores de desempenho:

I. A qualidade e produtividade do processo de ensino aprendizagem;

Il. Ao seu comportamento, ai compreendidos os elementos de comprometimento com o ensino,
responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade e urbanidade no trato com alunos e
colegas;

Il. Ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

IV. A integracédo aos objetivos institucionais e a politica esportiva do Municipio,

V. a preparagédo e conhecimento em sua area especifica de atuacgéo.

Artigo 5° - A Avaliacdo Periédica de Desempenho serd aplicada aos
seguintes profissionais do Quadro 1 do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Esportes de Rio
Claro:

I. Ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il. Ocupantes de funcéo de Suporte Pedagdgico atuando na Rede Municipal de Ensino de Rio Claro,

Ill. Professor de Educagdo Basica Il, em conformidade com o artigo 160 b, da Lei Complementar
024/2007, alterada pela Lei Complementar 048/2010 ser& avaliado conforme inciso | desse artigo.

Paragrafo Unico - No caso de docente designado para ocupar cargo de
provimento em comissdo em conformidade com o artigo 96 incisos X e X| da Lei Complementar 024/2007
ou em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de servidores
publicos, de ambito municipal: ndo sera submetido a Avaliacdo Periédica de Desempenho e |lhe sera
atribuida a pontuacdo de 70 (setenta) pontos em cada periodo avaliatério, enquanto perdurar a
designacao ou mandato.
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DECRETO N° 13.712
de 01 de dezembro de 2025

Artigo 6° - A Avaliacdo Periddica de Desempenho devera ser aplicada por
equipe de avaliagao, na seguinte conformidade:

I. No caso de docente: por equipe de avaliagdo constituida pelo Diretor de Esportes; Coordenadores
Pedagdgicos de Esportes e/ou Professores Coordenadores da Secretaria Municipal de Esportes;

Il. No caso de docente designado para a fungédo de suporte pedagdgico de Professor Coordenador de
Esportes: por equipe de avaliagdo constituida pelo Diretor de Esportes e Coordenadores Pedagdgicos de
Esportes da Secretaria Municipal de Esportes,

IIl. No caso de docente designado para fungdo de suporte pedagoégico de Coordenador Pedagdgico de
Esportes junto a Secretaria Municipal de Esportes: por equipe de avaliagdo constituida pelo Secretéario
Municipal de Esportes e pelo Diretor de Esportes.

Artigo 7° - A avaliagdo do profissional do magistério ocupante de dois
cargos efetivos, acumulaveis constitucionalmente, que se afaste de ambos para ocupar funcdo de
Suporte Pedagdgico da rede municipal de ensino, na Secretaria Municipal de Esportes de Rio Claro sera
submetido a apenas um instrumento de Avaliagdo referente a fungdo para qual foi designado, cujo
resultado seré vinculado para os dois cargos efetivos.

Artigo 8° - Na hip6tese de ocorrer inicio ou término de designagao ou
qualquer outro tipo de movimentagédo do profissional do magistério no decorrer do periodo avaliatério,
deverd ser realizada Avaliagdo Periédica de Desempenho para cada periodo ou situagdo nos termos do
disposto no artigo 6° deste Decreto e a pontuagao final sera obtida pela média das avaliagdes.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO
Secéao |
Do processo de avaliacdo

Artigo 9° - O processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho
compreendera as seguintes etapas:

I. Divulgacao pela chefia imediata das metas de desempenho coletivas e individuais, indicadores de
desempenho, procedimentos, critérios, fatores e instrumentos de avaliagdo com ciéncia do profissional do
magistério, preferencialmente no primeiro més do periodo avaliatorio;

Il. Acompanhamentos periddicos do desempenho do profissional do magistério por sua chefia imediata
durante o periodo avaliatorio;

I1l. Preenchimento do instrumento de avaliagdo pela equipe de avaliagdo até o dltimo dia letivo, no caso
de docentes, e até o penultimo dia de trabalho do ano, no caso do suporte pedagdgico,

IV. Notificacdo ao avaliado, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliacédo Periédica de Desempenho,
no dia util imediatamente posterior, contados do término do periodo de preenchimento do instrumento de
avaliacao.

Secao Il
Da equipe de avaliagédo

Artigo10 - A equipe de avaliagao prevista no artigo 6° deste Decreto:

I. Ser4 composta por no minimo dois e no maximo cinco membros;

Il. Terd a chefia imediata como membro obrigatério, exceto nos casos previsto no artigo 12 deste
Decreto,

Ill. Devera ser composta por membros cujo posicionamento na estrutura organizacional seja igual ou
superior ao do avaliado.

Artigo 11 - E vedado ao profissional do magistério ser membro de equipe
de avaliagdo em que o avaliado seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral até o segundo grau;

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no caput deste artigo, o Secretario
Municipal de Esportes indicara substituto para compor a equipe.

Art.12. Os trabalhos das equipes de avaliacdo somente serdo realizados
quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros que as comp&em.

Secéo Il
Da Comisséo de Gestdo da Carreira do Magistério
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DECRETO N° 13.712
de 01 de dezembro de 2025

Artigo 13 - Compete a Comissao de Gestdo da Carreira do Magistério
junto a SEME julgar os recursos dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Rio
Claro contra a avaliacdo de desempenho, conforme estabelecido no inciso |, artigo 10 da Lei Municipal
3777/2007 alterada pela Lei Municipal 4135/2010.

8§ 1° - A Comisséo a que se refere o caput deste artigo sera constituida
por 5 (cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal.

8§ 2° - O membro da Comissédo de Gestéo da Carreira do Magistério junto
a SEME né&o podera julgar o recurso interposto por ele préprio ou por profissional do magistério:

| - que ele tenha avaliado; ou.
Il - que seja seu cbdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o segundo
grau.

Artigo 14 - A Comissédo de Gestdo da Carreira do Magistério podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o Profissional do Magistério
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessério, a revisdo das
informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

CAPITULO 1l
OS RECURSOS

Artigo 15 - Os profissionais do magistério submetidos a Avaliagao
Periédica de Desempenho terao direito a recurso junto a Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério
na SEME.

Artigo 16 - O processo referente aos recursos contra o resultado da
Avaliacdo Periodica de Desempenho compreendera as seguintes etapas:

I. Interposicéo de recurso a Comissao de Gestao da Carreira do Magistério, junto a SEME, protocolizado
em até dez dias, contados da data da ciéncia do resultado pelo profissional do magistério;

Il. Julgamento do recurso pela Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério, junto a SEME, em até
cinco dias Uteis, contados a partir do primeiro dia letivo do ano seguinte,

I1l. Notificacdo ao profissional do magistério acerca da decisdo sobre o recurso, em até dois dias lteis,
contados do término do prazo estabelecido para julgamento.

Paragrafo Unico - Os recursos serdo cabiveis uma Unica vez, em cada
periodo avaliatério.

Artigo 17 - S&o regras para o processo e julgamento dos recursos contra
a avaliagao de desempenho junto & Comissao de Gestao da Carreira do Magistério na SEME:

| - 0 recurso deve ser protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Claro, sito a rua
trés, nimero 945, centro, em modelo constante no anexo IV deste decreto;

Il - somente o Profissional do Magistério, ou seu representante legal, podera recorrer da sua avaliagdo de
desempenho,

11l - o recurso s6 sera provido quando a avaliagéo de desempenho:

a) nao tiver sido executada pelo chefe imediato;

b) tiver sido manifestamente injusta; ou

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Artigol8 - O julgamento do recurso pela Comisséo de Gestdo da Carreira
do Magistério junto a SEME somente sera realizado quando estiverem presentes, no minimo, a maioria
absoluta dos membros.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia ou afastamento, a qualquer titulo,
de algum membro. Ou nas hip6teses previstas no § 2° do artigo 13, a Comisséo de Gestdo da Carreira
do Magistério junto a SEME, realizara seus trabalhos com niamero menor de membros a fim de garantir
0s prazos previstos neste Decreto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
Secéao |
Dos direitos do profissional do magistério
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Artigo 19 - E assegurado ao profissional do magistério:

I. Ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da Avaliacdo Periddica de
Desempenho;

Il. Acompanhar todos os atos de instru¢cdo do processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu
desempenho;

I1l. Ser notificado de todos os atos relativos a sua Avaliagdo Periédica de Desempenho,

IV. Consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem O seu processo de Avaliacao
Periédica de Desempenho, mediante requerimento devidamente justificado.

Secéo Il
Dos deveres do profissional do magistério

Artigo 20 - Sao deveres do profissional do magistério:
I. Inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho;
Il. Manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho,
Ill. Responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata, pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu
processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho.

_ CAPITULO YV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 21 - Para fins de desenvolvimento do profissional do magistério
estavel ocupante de cargo de provimento efetivo na respectiva carreira sera considerada satisfatoria a
pontuacgéo igual ou superior a (70) pontos da pontuagdo maxima (100).
Paragrafo Unico - é habilitado para evolugéo funcional na forma de progress&o horizontal o profissional
do magistério que tiver obtido pontuacédo igual ou superior a 70 pontos na média aritmética das duas
avaliacdes de desempenho dos anos que serao utilizados para a referida progresséao.

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Esportes podera editar resolucdo
com normas complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Artigo 23 - Os casos omissos ho presente Decreto serdo analisados e
decididos pela Comisséo de Gestdo da Carreira do Magistério junto a SEME.

Artigo 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 01 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica
Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracdo

Municipio de Rio Claro - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE RIO CLARO (CNPJ 45774064000188) em 08/12/2025 as 17:02:33 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n2 1885 | Pagina 19 de 47

DECRETO N° 13.712
de 01 de dezembro de 2025

ANEXO |
PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

PROFESSORES

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

- Desenvolve seu trabalho pedagoégico de acordo com o planejamento e a realidade do aluno (0, 5, 7,10
pontos)

- Colabora e/ou patrticipa das atividades de articulagdo da Secretaria Municipal de Esportes, familia e a
comunidade (0, 5, 7,10 pontos)

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de comprometimento com o ensino,
responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e
colegas:

- Entrega a documentacédo, no prazo estabelecido, referente ao assentamento profissional e ao processo
de ensino e aprendizagem solicitados pela dire¢cdo, coordenacéo e SEME (0, 5, 7,10 pontos).

- Considera-se disciplinado o profissional que né&o tiver recebido as penas disciplinares de repreenséo,
suspensédo observado os artigos 140,142,145,147 e 148 da Lei Complementar 024/2007. Este item ser&a
considerado cumprido, caso o processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos
supramencionados. (0 ou 10 pontos).

- Considera-se assiduo o profissional que ndao apresentar nenhuma falta injustificada no periodo, ndo
sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas abonadas e as licencas e afastamentos previstos em
Lei, observados os artigos 67, incisos |, Il e Ill, artigo 96 e o Titulo XXI da Lei Complementar 024/2007
(Estatuto do Magistério) (0O ou 10 pontos).

- Considera-se pontual o profissional que ndo apresentar, no periodo, atrasos constantes e/ou
injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior imediato, avaliar as justificativas nos casos
de auséncia de atestados, declaracdes, certiddes ou outros documentos. No caso de discordancia, o
profissional do magistério devera observar o que estabelece o artigo 13 desse decreto. (0, 5, 7,10
pontos).

- Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no acolhimento diario da
comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

3. Quanto ao esforgco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

- Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area de atuacdo, de graduacéo,
especializagdo, de mestrado ou doutorado e/ou de aperfeicoamento profissional (curso de extenséo
universitaria, capacitacéo profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio
de recursos proéprios, como os oferecidos pela SEME e SME. (0 ou 10 pontos)

4. Quanto a integracdo aos objetivos institucionais e a politica esportiva do Municipio:

- Propde, participa e executa as diretrizes estabelecidas para a SEME. (0, 5, 7, 10 pontos)

5. Quanto a preparagao e ao conhecimento em sua area especifica de atuacéo:

- Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua area especifica de
atuagao por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)

ANEXO Il
AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO
PROFESSOR - COORDENADOR DE ESPORTES

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

Acompanha, orienta e avalia as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes da SEME.
(0, 5, 7,10 pontos).

- Assegura que o projeto pedagoégico da SEME estad sendo efetivamente desenvolvido. (0, 5, 7,10
pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de comprometimento com o ensino,
responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e
colegas:

- Entrega as listas de chamadas de alunos, entregues pelos docentes, visitadas e conferidas, no prazo
solicitado pela dire¢do e SEME. (0, 5, 7,10 pontos).

- Considera-se disciplinado o profissional que nao tiver recebido as penas disciplinares de repreensao
suspenséo, observado os artigos 140,142,145,147 e 148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera
considerado cumprido, caso o processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos
supramencionados. (0 ou 10 pontos).

- Considera-se assiduo o profissional que ndao apresentar nenhuma falta injustificada no periodo, ndo
sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas abonadas e as licencas e afastamentos previstos em
Lei, observados os artigos 67, incisos |, Il e Ill, artigo 96 e o Titulo XXI da Lei Complementar 024/2007
(Estatuto do Magistério) (0O ou 10 pontos).

Municipio de Rio Claro - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE RIO CLARO (CNPJ 45774064000188) em 08/12/2025 as 17:02:33 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n2 1885 | Pagina 20 de 47

DECRETO N° 13.712
de 01 de dezembro de 2025

- Considera-se pontual o profissional que nao apresentar, no periodo, atrasos constantes e/ou
injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior imediato, avaliar as justificativas nos casos
de auséncia de atestados, declaragdes, certiddes ou outros documentos. No caso de discordancia, o
profissional do magistério devera observar o que estabelece o artigo 13 desse decreto. (O, 5, 7,10
pontos).

- Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no acolhimento diario da
comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

3. Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

- Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area educacional, de graduagéo,
especializacdo, de mestrado ou doutorado e/ou de aperfeicoamento profissional (curso de extensdo
universitaria, capacitagado profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio
de recursos préprios, como os oferecidos pela SEME e SME. (0 ou 10 pontos)

4. Quanto a integragao aos objetivos institucionais e a politica educacional do Municipio:

- Propde, participa e executa a Proposta Pedagoégica da SEME articulando e mediando-a com as

politicas esportivas desenvolvidas no Municipio de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5. Quanto a preparagao e ao conhecimento em sua area especifica de atuagéo:

-Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua area especifica de atuagao
por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)

ANEXO 1lI
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESPORTES

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

- Acompanha e assessora atividades de planejamento, execugao, controle e avaliacdo dos programas,
projetos e acdes esportivas que visem a melhoria da qualidade do servigco ofertado pelo municipio. (O, 5,
7,10 pontos)

- Planeja e executa reunides pedagdgicas, HTPCs, visando o diagndstico de situagdes que reclamem
mudancas de métodos e processos, bem como o aprimoramento das fun¢cbes docentes. (O, 5, 7,10
pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de comprometimento com o ensino,
responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e
colegas:

- Promove a¢des que possibilitem socializacdo de experiéncias pedagoégicas bem-sucedidas. (0, 5, 7,10
pontos).

- Considera-se disciplinado o profissional que nao tiver recebido as penas disciplinares de repreensédo
suspensao, observado os artigos 140,142,145,147 e 148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera
considerado cumprido, caso o processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos
supramencionados. (0 ou 10 pontos).

- Considera-se assiduo o profissional que ndo apresentar nenhuma falta injustificada no periodo, néo
sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas abonadas e as licencas e afastamentos previstos em
Lei, observados os artigos 67, incisos |, Il e Ill, artigo 96 e o Titulo XXI da Lei Complementar 024/2007
(Estatuto do Magistério) (O ou 10 pontos).

- Considera-se pontual o profissional que ndo apresentar, no periodo, atrasos constantes e/ou
injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior imediato, avaliar as justificativas nos casos
de auséncia de atestados, declaragdes, certiddes ou outros documentos. No caso de discordancia, o
profissional do magistério devera observar o que estabelece o artigo 13 desse decreto. (0, 5, 7,10
pontos).

- Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no acolhimento diario da
comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

3. Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area educacional, de graduacgéo,
especializacdo, de mestrado ou doutorado e/ou de aperfeicoamento profissional (curso de extensdo
universitaria, capacitagédo profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio
de recursos proprios, como os oferecidos pela SEME e SME. (0 ou 10 pontos)

4. Quanto a integragado aos objetivos institucionais e a politica educacional/esportiva do Municipio:
Propde, participa e executa as politicas educacionais articulando e mediando-as com as propostas
pedagodgicas desenvolvidas na Secretaria Municipal de Esportes de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5. Quanto a preparagao e ao conhecimento em sua area especifica de atuagéo:

Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente & sua area especifica de atuacéo
por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos).

ANEXO IV
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
REQUERIMENTO DE RECURSO
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A COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO S.E.M.E.

1. Nome completo do(a) requerente:

2. Endereco residencial:

3.Cidade: 4. UF: 5. CEP: 6. Fone/Contato

7. Cargo/Funcgdo: 8. Matricula:

9. Nome da Unidade,local de exercicio:

10. Vem respeitosamente requerer a revisdo da avaliagéo periédica de desempenho
referente a:

11.Justificativa:

12.Documentos anexados:

13.Data:
__de__ de2025.
14. Assinatura do Requerente

Parecer da Comissao:
Rio Claro,___/ /2025
Comissao de Gestdo da Carreira do Magistério
Ciente:

Rio Claro, / /2025

Ass. do requerente
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(Dispde sobre o processo de inscricdo, classificacéo e atribuicdo de aulas aos docentes titulares de cargo
vinculados e/ou lotados diretamente a Secretaria Municipal de Esportes de Rio Claro no ano de 2026)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito Municipal de Rio Claro,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas no artigo 79, Inciso VIII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Claro, amparado pela Lei Complementar n° 024 de 15 de outubro de 2007
e Decreto 10.451, de 25 de novembro de 2015, e
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e procedimentos que assegurem a legalidade e
a transparéncia do processo de inscri¢ao, classificagédo e atribuicdo de aulas.

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposi¢cdes PreliminarArtigo

Artigo 1° - Cabe ao Secretario Municipal de Esportes, coordenar,
acompanhar e supervisionar o processo de inscri¢cdo, classificacédo e de atribuicdo de aulas, aos docentes
titulares de cargo de provimento efetivo vinculados e/ou lotados na Secretaria Municipal de Esportes
(SEME).

Artigo 2° - O processo de atribuicdo inicial de aulas orientar-se-a pelos
seguintes objetivos:

| — atribuir Jornada de Trabalho e Carga Suplementar ao docente;

Il — definir horario e turnos de trabalho do docente;

Il — viabilizar o cumprimento das Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC) no local definido pela
SEME devendo o mesmo optar por um dos seguintes horarios:

a. Segunda-feira a partir das 09h10

b. Terca-feira a partir das 18h30

IV — viabilizar o cumprimento das Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) nos Polos e Locais de
Atendimento.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que, de acordo com o caput deste
artigo (inciso Ill), o docente, apds a escolha de seu horario de HTPC, devera iniciar sua jornada sempre
no primeiro horario, independentemente do nimero de HTPCs atribuidos.

Artigo 3° - Compete ao Secretario Municipal de Esportes, respeitada a
classificagdo dos docentes, atribuir as aulas disponiveis no ambito desta Secretaria aos titulares de cargo
de acordo com a grade horéria a ser regulamentada ndo sendo permitidos horarios de aulas diversos aos
estabelecidos.

§ 1° - Para fins de organizacdo a hora de trabalho do docente
correspondera a cinquenta minutos, ndo sendo permitido seu fracionamento.

§ 2° - As aulas duplas de cinquenta minutos, s6 serdo permitidas
mediante consulta a autoridade imediata, devidamente homologadas.

§ 3° - Entende-se por compatibilizacdo da carga horaria, aquela que o
professor tem em fung¢do do seu cargo nesta Secretaria.

8§ 4° - No caso de o professor ser detentor de outro cargo publico, o
mesmo devera requerer acumulo de cargo conforme estabelece a legislagdo vigente, mediante
informacgdes de sua responsabilidade, podendo ainda comprovar com documentos hébeis que seréao
julgados pela Diretoria de Esportes e homologados pelo Secretario Municipal de Esportes.

§ 5° - A compatibilizagc&o dos casos de acumulo de cargo dar-se-4 sem
prejuizo de atendimento ao publico e ao trabalho pedagdgico devendo atender ao artigo 83 da Lei
Complementar 024 de 15 de Outubro de 2007, combinado com artigo 136 da Lei Organica do Municipio
de Rio Claro e artigo 37 - inciso 16 da Constituicdo Federal do Brasil.
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8§ 6° - Cabe ao Secretario Municipal de Esportes a homologacgéao das
alteracdes com a expedi¢cdo do competente ato administrativo.

Artigo 4° - Ficam os cargos fixados no Departamento de Esportes, com
prestacdo de servicos conforme as necessidades desta Secretaria. Cabe ao Secretario Municipal de
Esportes, nova designacdo do docente nos Polos e Locais de Atendimento, nas seguintes situagdes:

| — Supresséao de turmas por baixa demanda;

Il — Extingao do polo ou local de atendimento conforme art. 157 da LC 024/2007;
Il — Impedimento médico do profissional,

IV — Acimulo de cargo conforme estabelecido no artigo 3°, § 5;

V — Nova lotagao para formacgao de equipes competitivas

Artigo 5° - A inscricao, classificacdo e atribuicdo de aulas seguirdo as
normas deste Decreto.

Capitulo 11
Da Inscri¢do dos titulares de cargo - PEB Il (Educacé&o Fisica)

Artigo 6° - O Secretario Municipal de Esportes devera convocar mediante
Edital, os professores efetivos regidos pela Lei Complementar n°. 024/2007 para o processo de inscri¢éo,
classificagéo e atribuicdo de aulas, a fim de proceder a suas inscricdbes, momento em que irdo efetuar
opcao por alteragdo ou manutencao de Jornada de Trabalho e por Carga Suplementar.

8§ 1° - A inscricdo, de que trata o caput deste artigo abrange todos os
titulares de cargo lotados na SEME.

§ 2° - Os docentes que estejam afastados a qualquer titulo, em especial
os licenciados, deverao ser convocados formalmente para efetuar sua inscricdo ou se fazer legalmente
representar para este fim e também, se necessario, para atribuicdo de aulas do processo inicial.

§ 3° - O docente readaptado ou recolocado devera ser convocado para
fins de inscrigédo e classificagdo, e devera ter aulas atribuidas no processo inicial.

8§ 4° - O docente titular de cargo PEB Il — Educacédo Fisica que nao
efetuar sua inscricdo pessoalmente ou por procuragdo e/ou ndo comparecer e nao se fizer legalmente
representado no dia previsto para a atribuicdo de aulas, tera garantida a manutencéo da sua Jornada de
Trabalho atual, perdendo o direito a Ampliagcdo de Jornada e/ou Carga Suplementar, e a escolha das
modalidades e locais de trabalho.

Artigo 7° - As opgdes, a que se reporta o caput do artigo 6° deste
Decreto, serdo efetuadas apenas no momento da inscricdo, sendo possivel retratar-se da opgao no
momento da atribuicéo inicial, ficando vedada qualquer alteracdo da jornada atribuida no decorrer do ano
letivo de referéncia.

Capitulo Il
Da Classificagéo

Artigo 8° - Os docentes inscritos para o processo de atribuicdo de aulas
serédo classificados, em nivel de SEME, na seguinte conformidade:

| - quanto ao tempo de servigco no campo de atuagao da inscrigdo, com a seguinte pontuagao:

a. na SEME: 0,007 (sete milésimos) de ponto por dia;

b. no Cargo: 0,005 (cinco milésimos) de ponto por dia;

c. no Magistério Publico Municipal de Rio Claro: 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia;

d. no Magistério Publico Oficial (Federal, Estadual e Municipal): 0,001 (um milésimo) de ponto por
dia;

1. Na contagem de tempo de servico de que trata este inciso, seréo utilizados os mesmos critérios

e deducgdes que se aplicam para concessédo de Adicional de Tempo de Servigo (ATS-Ficha 100),
sendo que a data-limite para contagem de tempo é 31/07/2025;

2. Entende-se por tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Rio Claro (alinea “c”) aquele
prestado a qualquer tempo, incluindo todo o periodo trabalhado como docente em qualquer
regime, inclusive os de carater eventual e os contratos temporarios anteriores ao ingresso, desde
que nao concomitante;
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3. Entende-se por tempo de servico no Magistério Publico Oficial (alinea “d”) aquele prestado a
qualquer tempo, inclusive o tempo de servigo no cargo.

4. Para a pontuagédo de que trata a alinea “a” sera considerado todo o tempo de servigo trabalhado
na SEME, apés o ingresso, inclusive nos casos de designagdes, nomeacdes, readaptacdes e
outros afastamentos, a qualquer titulo;

5. Para a pontuacdo de que trata a alinea “b” sera considerado todo o tempo trabalhado fora da
SEME, apés o ingresso, inclusive nos casos de designacdes, nomeacgdes, readaptacdes e outros
afastamentos, a qualquer titulo;

6. O tempo de servico do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo, desde que
autorizados e sem prejuizo de vencimentos, inclusive o tempo de servico na condi¢cdo de
readaptado ou recolocado, serd computado regularmente para fins de classificagdo no processo
de atribuicéo de classes e aulas, no cargo e no magistério;

7. Nao sera considerado, para fins de classificagcdo do docente, o tempo de servigco de cargo ou
emprego do qual se encontre aposentado, em qualquer campo de atuacgéo, prestado até a data
da aposentadoria;

8. O tempo de servigo do docente trabalhado na situagdo da licenca prevista nas alineas “a” e “b”
do inciso IX, do artigo 97, da Lei Complementar 024/2007, serd computado regularmente para
fins de classificagdo no processo de atribuigdo de aulas, no cargo e no magistério.

Il - quanto aos titulos, observado o campo de atuagdo da inscrigdo, modalidade e disciplina com a
seguinte pontuagao para:
a. Titulo de Doutor na area/disciplina objeto da inscrigdo: 4 pontos;
b. Titulo de Mestre na area/disciplina objeto da inscrigdo: 3 pontos;
c. Certificado de Concluséo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) na area/disciplina
objeto da inscrigdo: 2 pontos;
d. Certificado de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 180 horas) na area/disciplina
objeto da inscri¢gdo: 1 ponto;
e. Certificado ou Atestado de participagdo em outros cursos (minimo de 30 horas cada) realizados
por 6rgaos oficiais, na area/disciplina objeto da inscrigdo, nos dltimos 3 (trés) anos: 0,1 ponto
para cada curso, até o maximo de 5 (cinco) cursos;

1. A soma da pontuagao referente a documentagdo de Titulos ndo podera exceder 10,5 (dez e meio)
pontos.

2. Quando em regime de acumulagéao, os titulos e certificados previstos nas alineas de “a” a “e” poderédo
ser considerados em cada cargo desde que pertinentes ao campo de atuagao.

3. Para os Certificados e Atestados de participagdo em cursos de que trata a alinea “e” deste inciso,
considerar-se-a o periodo de 30/11/2022 a 30/11/2025.

4. Para fins de comprovacéao de conclusdo de cursos que trata as alineas “a” “b” “c” e “d”, serdo aceitas
declaragdes de conclusédo de curso desde que acompanhadas de Histérico Escolar com nota.

5. Para fins de comprovagéo documental dever&o ser apresentadas copias autenticadas ou xerox com
0s respectivos originais devidamente homologadas pela autoridade mediata ou imediata.

Artigo 9° - Em casos de empate na classificacdo dos inscritos, o
desempate deveré se efetuar na seguinte ordem de prioridade:
I- pelo maior nimero de filhos menores de 14 anos ou portadores de necessidades especiais;
Il- pela maior idade.

Capitulo IV
Da Atribuicdo

Artigo 10 - A atribuicdo de aulas, para fins de Ampliacdo de Jornada e
Carga Suplementar, aos docentes inscritos e classificados, obedecera a seguinte ordem sequencial de
etapas:

| - Constituicdo de Jornada.
Il - Ampliacdo de Jornada de Trabalho
Il - Carga Suplementar de Trabalho.

§ 1° - O titular de cargo PEB Il — Educacédo Fisica tera atribuida, na
SEME, por ordem decrescente de classificagdo, o mesmo nimero de aulas que ja compde atualmente a
sua jornada. No caso de nimero insuficiente de aulas, a constituicdo se dara conforme Decreto 10451,
de 25 de novembro de 2015, Artigo 14.
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8§ 2° - A Ampliagdo da Jornada de Trabalho far-se-4 com aulas livres,
criadas por novas demandas e aulas em projetos esportivos, mediante aprovagdo orcamentaria. Estas
aulas passam a integrar a jornada do docente, sendo ele enquadrado em nova tabela de vencimentos.

a. As aulas livres também ser&o decorrentes da vacancia do cargo.

8§ 3° - A Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) atribuida ao
professor para ano letivo de 2022 se encerra em 31 de janeiro de 2023. No decorrer do ano letivo de
2023 é facultado ao docente concorrer a nova Carga Suplementar.

8§ 4° - Apé6s a Constituicdo da Ampliacdo da Jornada de Trabalho e/ou
CSTD, fica vedada a sua reducgao durante o ano letivo, exceto no caso de:

a. O docente vier a prover novo cargo publico, em regime de acumulagéo;
b. O docente constituir ampliagdo com aulas livres conforme § 2°.
c. Supresséo das aulas no decorrer do ano letivo.

8§ 5° - A Carga Suplementar de Trabalho Docente e/ou Ampliacédo de
Jornada resultante de atribuicdo no processo inicial, e/ou durante o ano, ao docente titular de cargo - PEB
Il - Educacéo Fisica que se encontre ou venha a estar, no dia imediato ao da atribuicdo, em licenga ou
afastamento a qualquer titulo, somente sera concretizada, para todos os fins, na efetiva assuncédo de seu
exercicio. Exceto nos casos previstos no Artigo 10 da Lei Complementar 017 de 16 de fevereiro de 2007.

8 6° - Fica expressamente vedada a atribuicdo de aulas em carater de
Ampliagdo de Jornada e/ou CSTD ao docente adaptado, readaptado ou recolocado.

Artigo 11 - A carga horaria de trabalho do docente composta de horas
aula, carga suplementar de trabalho docente e HTP do titular de cargo reger-se-a da seguinte forma:

§ 1° - A Jornada de Trabalho docente ndo podera exceder ao limite de 44
aulas semanais e 8 horas diarias (9 horas aula de 50 minutos) conforme estabelece a Constituicdo
Federal artigo 7 inciso Xlll, Lei Organica do Municipio art. 126 § 13 combinado com a Lei Complementar
024 de 15 de outubro de 2007.

§ 2° - O numero maximo de aulas consecutivas para o0 mesmo turno sera
limitada em 7 aulas. Apds esse limite o docente devera respeitar o descanso de 60 minutos.

§ 3° - Os horérios de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e horario de
trabalho pedagdgico individual (HTPI), também compdem a jornada do docente. Ndo sendo permitido
extrapolar o limite diario estabelecidos nos paragrafos 1 e 2.

Artigo 12 - A retribuicdo pecuniaria pela hora prestada a titulo de Carga
Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) correspondera ao valor-hora fixado para a Referéncia de Nivel
e Grau em que o docente estiver enquadrado.

Artigo 13 - As horas prestadas a titulo de Carga Suplementar de trabalho
também sdo compostas de hora-aula com alunos, Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Hora de
Trabalho Pedagodgico Individual e Hora de Trabalho Pedagdgico Livre, calculadas sobre a totalidade da
carga horaria.

Artigo 14 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de aulas, de
Ampliagdo de Jornada e Carga Suplementar ndo terdo efeito suspensivo nem retroativo e deverdo ser
interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis ao Secretario Municipal de Esportes ap6s a ocorréncia do fato
motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para deciséo.

8§ 1° - A interposicdo de recurso deverd ser protocolizada no
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio Claro, sito a Rua Dr. Eloy Chaves,
n° 3265 (Nudcleo Administrativo Municipal - NAM) - Alto Santana CEP 13504-188.

8§ 2° - Caberd ao Secretario Municipal de Esportes julgar e decidir os
recursos em Ultima instancia administrativa.
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Artigo 15 - Os casos omissos no presente Decreto serdo analisados pelo
Secretario Municipal de Esportes.

Artigo 16 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Rio Claro, 01 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracdo
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DECRETO N° 13.715
de 04 de dezembro de 2025

(Nomeia suplente do Conselho Tutelar, por tempo determinado, e da outras
providéncias)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio
de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribui¢cbes que a Lei Ihe confere,
e

CONSIDERANDO o contido nos incisos V e VI, do artigo 79 da Lei Organica do
Municipio de Rio Claro;

CONSIDERANDO a previsédo do artigo 43°, da Lei 5716, de 29 de marco de 2023;
CONSIDERANDO a Resolugcdo n° 001, de 05 de janeiro de 2024, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que dispde sobre a Relagdo dos
Membros Titulares e Suplentes Eleitos;
CONSIDERANDO o0 retorno da Conselheira Tutelar Titular, JULIENE MARIA
APARECIDA GABRIEL, em 07/11/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica exonerada a 52 suplente, LUZIA ANTONIA
ALVES VERCOSA, da funcdo de membro do Conselho Tutelar Norte, do municipio de
Rio Claro, a partir de 07/11/2025.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 07 de novembro de 2025.

Rio Claro, 04 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracéo
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DECRETO N° 13.717
de 05 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio
de Rio Claro, Estado de S&ao Paulo, no uso das atribuicfes que a Lei lhe confere e,

CONSIDERANDO as manifestagdes e documentos constante do Processo
Administrativo SEI n°® 3543907.407.00019003/2025-30,

DECRETA:

Artigo 1° - REVOGA em todos seus termos o Decreto n°
8638/2009 (Banca de Jornais e Revistas).

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 05 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragdo
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PORTARIA N° 21.675
de 25 de novembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio
de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que a Lei Ihe confere, em
especial o Artigo 79, VIII da Lei Organica do Municipio c/c artigos 133 e 134 da Lei
Complementar 017/2007 e,

CONSIDERANDO o artigo 152 e seguintes da Lei Complementar 017/2007;
CONSIDERANDO o contido no Oficio 678/2025 da Secretaria Municipal da Educacgao e
do Oficio 112/2025 da E.M.A. “Rubens Foot Guimaraes”;

CONSIDERANDO o Oficio 022/2025, da Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar Processo Administrativo por abandono de
cargo sob n° 3543907.407.00016315/2025-91, visando a apuragao de possivel abandono
de emprego do servidor publico Sr. RODOLPHO MOTTA WEBBER, matricula 21.578.

Paragrafo Unico - A apuragao sera conduzida pela Comisséo
Processante Permanente aos servidores designados na Portaria 17.930/2022, com suas
posteriores alteragoes.

Artigo 2° - Em conformidade com o artigo 5° da Portaria
17.930, o prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, contados a
partir de sua abertura, podendo ser prorrogado diante de justificativas que vierem a ser
apresentas pelo respetivo Presidente.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 25 de novembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragao
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PORTARIA N° 21.685
de 08 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito Municipal de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que a Lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar n® 002/PAD/VP/2025;
CONSIDERANDO o constante na Portaria n® 21.544, de 17 de setembro de 2025;
CONSIDERANDO o quanto solicitado pela Comissdo Processante, as fls. 71 do Referido

Processo Administrativo Disciplinar, no sentido de prorrogacéo de prazo para conclusao
dos trabalhos por 60 (sessenta) dias,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a prorrogagédo do prazo para
finalizagdo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 002/PAD/VP/2025, por 60
(sessenta) dias, contados a partir do dia 09 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua
publicagao, gerando seus efeitos, a partir do de 09 de dezembro de 2025.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE TERMO (LEI 8.666)

TERMO: 52 RENOVACAO CONTRATUAL EXCEPCIONAL N. 174/2025

CONTRATAO: 292/2020

CONTRATADA: APOIOPLUS CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N. 18/2020

EDITAL N. 151/2020

OBJETO: Continuidade na prestacao de servicos profissionais técnicos especializados de consultoria e assessoria

da area de direito publico, servico social e atividades correlatadas, inclusive os controles e acdes governamentais
envolvendo o terceiro setor, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

ASSINATURA: 28/11/2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 109.200,00 (cento e nove mil e duzentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 132/2025

CONTRATADA: TADEU FERNANDO POLEZE - ME.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 106/2025

EDITAL: 119/2025

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para realizar as manutencgdes corretivas, com fornecimento de

pecas e mao de obra, em veiculos oficiais, atendendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

VALOR R$ 25.430,56 (vinte e cinco mil, quatrocentos e trinta reais e cinquenta e seis centavos).
ASSINATURA: 05/12/2025
VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

Dispensas

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N.214/2025

ORGAO: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.

OBJETO: AQUISICAO DE CADEIRA DE RODAS, CADEIRA DE BANHO E TRANSFER, CONFORME TERMO DE

REFERENCIA.

A sessao publica sera realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 11.12.2025 a partir das

09h00min.Disponiveis através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.

BRUNA FERNANDES PERISSINOTO

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N.216/2025

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SISTEMA VIARIO.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS.

A sessao publica sera realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 11.12.2025 a partir das

09h00min.Disponiveis através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.
VINiICIUS DIONE DOS SANTOS SOSSAI
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Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Vidrio

AVISO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N.217/2025

ORGAO: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CURSO DE CABELEREIRO E MANICURE E PEDICURE, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA.

A sessdo publica serd realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 11.12.2025 a partir das
09h00min.Disponiveis através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.

BRUNA FERNANDES PERISSINOTO

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

Ratificacao

AVISO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitacao n2. 199/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DE REPARO E CONSTRUCAO DE MURO DE
DIVISA NA ESCOLA MUNICIPAL BENJAMIM FERREIRA

ORGAO: Secretaria Municipal de Educacéo

Amparo Legal: Inciso VIII, Artigo 72, da Lei n® 14.133/21.

CONTRATADA: REKINT CONSTRUCOES E REFORMA LTDA.

VALOR TOTAL: R$18.529,83 (dezoito mil, quinhentos e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos).

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025

VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS

Secretdria Municipal de Educacao

Aviso de Licitacao

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 85/2025

EDITAL N. 93/2025

ORGAOQ: MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

OBJETO: AQUISICAO DE RACOES DIVERSAS PARA CAES, GATOS E ANIMAIS DE GRANDE PORTE, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA. A sess&o publica serd realizada no endereco eletrdnico www.comprasbr.com.br no dia 19.12.2025 a
partir das 09h00min. EDITAL disponivel dia 09.12.2025 nos Sites: www.comprasbr.com.br e
licitacao.rioclaro.sp.gov.br.

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.

LEANDRO GENISELLI

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 91/2025

EDITAL N. 101/2025

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PINTURA PARA
MANUTENCAO PREDIAL. A sessdo publica sera realizada no endereco eletrdnico www.comprasbr.com.br no dia
18.12.2025 a partir das 09h00min. EDITAL disponivel dia 09.12.2025 nos Sites: www.comprasbr.com.br e
licitacao.rioclaro.sp.gov.br.

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.
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VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS
Secretaria Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Rio Claro
Resolucao n2051 de 08 de dezembro 2025.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, do Municipio de Rio Claro, no uso de suas atribuicées
que lhe foram conferidas Lei n? 5.987, de 30 de setembro de 2025 e;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMAS;
CONSIDERANDO a deliberacao da plenaria realizada em 08 de dezembro de 2025;
RESOLVE:
Art. 12- Compor a Comissdo Temporaria Eleitoral da Sociedade Civil, com os respectivos membros:
- Hosana Suzel Inforzato
- Rosalina Nadai Bernardinelli
- Valdirene de Andrade
-Cleber Gustavo Scaglia
-Rivania Vitoratti Dias Cordeiro Tavares
-Debora Xavier de Camargo Schlitter
Paragrafo Gnico. A Comissao sera coordenada por Rosalina Nadai Bernardinelli.
Art. 22- Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicacao.
Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.
Rosalina Nadai Bernardinelli
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolucdo n? 52 de 08 de novembro de 2025.

Dispbe sobre a habilitacdo e o processo eleitoral da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Rio Claro - CMAS/Rio Claro - Gestdo 2026/2027.

CONSIDERANDO que o processo eleitoral anterior nao preencheu todas as vagas destinadas aos segmentos da
sociedade civil, conforme previsto na legislacao vigente, fazendo-se necessaria a realizacao de eleicdo suplementar
para a composicao integral do CMAS/Rio Claro para a gestdo 2026/2027;

RESOLVE:

Art. 1° O processo eleitoral suplementar de representacao da sociedade civil para a gestdao 2026/2027 do
CMAS/Rio Claro dar-se-a conforme prevé resolugdo CNAS/MDS n? 100/2025 e o artigo 22 da Lei Municipal n° 5989 de
30 de setembro de 2025, em Assembleia especialmente convocada para este fim, sob a fiscalizacdo do Ministério
PUblico Estadual.

§ 12 A Assembleia de que trata o caput deste artigo realizar-se-a no dia 17 de dezembro de 2025, em Rio
Claro/SP, para instalacdo e eleicao, na Casa dos Conselhos, das 08:30 as 10:30 horas, informacdes a serem
publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro junto com o ato de homologacao da relacao de habilitados como
delegados/as e candidatos/as, no dia 15 de dezembro de 2025, conforme disposto no edital.

§ 22 Para coordenacdo do processo de habilitacdo das representacdes dos Usudrios e trabalhadores, foi
constituida a Comissdo Temporaria Eleitoral da Sociedade Civil, apds eleicdo na reunido plenaria do dia 08 de
dezembro de 2025, composta por 06 (seis) de seus membros, conforme publicacao da resolucao n°® 051 de 08 de
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dezembro de 2025.

§ 32 Os membros da Comissao Temporaria Eleitoral ndo estarao impedidos de concorrerem ao processo eleitoral
deste Conselho.

§ 4° Durante a andlise dos processos, os componentes da Comissdo Tempordria Eleitoral estardo impedidos de
analisar e deliberar sobre os processos relativos ao segmento da sociedade civil que representam.

§ 52 A Comissao Temporaria Eleitoral elegerd entre seus pares um presidente e um vice-presidente, nao
concorrentes ao pleito, de segmentos diferentes.

Art. 22 A Comissdo Temporaria Eleitoral terd as seguintes atribuicdes:

| - exame da documentacao das representacdes de usudrios e dos trabalhadores do setor, postulantes a
habilitacao;

Il - divulgagao dos representantes dos 02 (dois) segmentos habilitados ao processo de eleicao;

[l - coordenacao dos procedimentos eleitorais até a abertura da Assembleia de Eleigao.

Art. 32 Poderao habilitar-se ao processo eleitoral, na condicao de delegados, representacdes dos 02 (dois)
segmentos que atuam em ambito municipal.

§ 12 Poderao ser habilitados:

| - As organizacOes de usuarios ou de representantes de usudrios que congregam as pessoas destinatarias da
Politica de Assisténcia Social, de acordo com o artigo 32 da Lei 8.742/93, em consonancia com a Lei n? 5989/2025,
que altera a Lei citada.

Il - As entidades ou organizacdes que representam trabalhadores sociais de assisténcia social, de acordo com o
artigo 32 da lei n? 8.742/93, em conformidade com a Resolucao n? 23/2006, que regulamenta entendimentos acerca
de trabalhadores do setor.

§ 22 Serdo consideradas de ambito municipal aquelas que, comprovadamente, desenvolvam suas atividades
institucionais, direta ou indiretamente, hd no minimo 02 (dois) anos no municipio.

§ 32 Sera permitida uma Unica reconducdo da pessoa fisica no CMAS/Rio Claro, independentemente da condicdo
de titular ou suplente.

Art. 32 A documentacao necessaria para a habilitacdo das entidades dos trés segmentos sera organizada da
seguinte forma:

1. Representacdes de Usuarios

Para as representacdes de usuarios, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

. Histérico do grupo, movimento, férum ou outras iniciativas.

I. Folha resumo do Cadastro Unico dos usuarios.

1. Oficio indicando até cinco (5) delegados para compor o colégio eleitoral, incluindo o nome completo e RG de
cada indicado.

2. Representacdes de Trabalhadores

Para as representacdes de trabalhadores do setor, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

. Atas ou relatérios de reunides.

Il. Declaracdo de reconhecimento de existéncia e atuacdo por uma entidade legalmente constituida e/ou por
autoridade publica da area.

[1l. Oficio indicando até cinco (5) delegados para compor o colégio eleitoral, incluindo o nome completo e RG de
cada indicado.

§ 22 O pedido de habilitagdo com a documentacdo solicitada deverd ser protocolado na Casa dos Conselhos, na
Rua 8, n? 3.131, esquina com a Avenida 42 - Alto do Santana, no horario de 08h00 as 16h00.

Art. 42 A Comissdo Tempordria Eleitoral analisara os pedidos até o dia 13 de dezembro de 2025 e publicard no dia
15 de Novembro de 2025 a relacao das representacdes dos 2 (dois) segmentos, no Diario Oficial do Municipio.

§ 19 Os trabalhos da Comissao Temporaria Eleitoral serdo secretariados pela Secretaria Executiva do CMAS/Rio
Claro.

Art. 52 A Assembleia de Eleicao tera 2 (dois) atos com as seguintes atribuicdes:
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| - instalacdo da Assembleia pela Presidéncia do CMAS/Rio Claro, para:

a - abertura de espaco para candidaturas a Mesa Coordenadora;

b - eleicao da Mesa Coordenadora dos Trabalhos, a ser integrada por 01 (um) representante de cada segmento
mais votado entre seus pares.

Il - passagem da direcao dos trabalhos a Mesa Coordenadora para:

a - escolha de uma mesa receptora e apuradora dos votos, a ser integrada, preferencialmente, por 01 (um)
representante de cada segmento.

§ 12 A Mesa Coordenadora deverda escolher entre seus 05 (cinco) membros o presidente da Assembleia.

Paragrafo Unico - Deverdo ser eleitos 04 representantes de trabalhadores o sendo 01(um) titulares e 3(trés)
suplentes e 05 representantes de usudrios sendo 02 titulares 03 suplentes

Art. 72 A ata da eleicdo sera assinada pela Mesa Coordenadora e arquivada na Casa dos Conselhos.

Art. 82 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro, 08 dezembro de 2025.

Rosalina Nadai Bernardinelli

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / CMAS - RIO CLARO
EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro - CMAS/Rio Claro, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares e o disposto no artigo 17, paragrafo 19, Il, da lei n® 8.742, de 1993 e a Lei
municipal n? 5989 de 30 de setembro de 2025, convoca a sociedade civil, de ambito municipal, para as elei¢des de
seus representantes no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro - CMAS/Rio Claro, gestao 2026/2027, a
realizar-se no dia 17 de Dezembro de 2025, em Rio Claro/SP, na forma estabelecida neste Edital, conforme aprovacao
da reunido ordinaria do CMAS realizada no dia 08/12/2025:

I. De 09 a 12 de dezembro: fase de apresentacdo do pedido de habilitacdo perante a comissdo Temporaria
Eleitoral da Sociedade Civil, enderecados a secretaria executiva do CMAS/Rio Claro, situada a Rua 8, n? 3.131,
esquina com a Avenida 42 - Alto do Santana, para ser protocolado no horario das 08h00 as 16h00.

Il. 15 de dezembro: prazo final de julgamento das habilitacdes;

[ll. 15 de novembro: publicacao no diério oficial do municipio do ato de homologacao da relacdo de habilitados
como delegados/as e candidatos/as e divulgacdo do endereco e horario da assembleia de eleicao suplementar;

IV. 17de dezembro: assembleia de eleicao suplementar.

Maiores informacOes poderdao ser obtidas na Secretaria Executiva do CMAS/Rio Claro, por meio do fone
3533-2652/ 3533-2507 ou e-mail casadosconselhos@assistenciasocial.rc.sp.gov.br

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.

Rosalina Nadai Bernardinelli
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Atos Oficiais

Decretos
DECRETO N2 13.701 de 10 de novembro de 2025.

Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n® 5.946, de
27 de dezembro de 2024.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
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DECRETA: -
Artigo 1°- Ficam suplementadas as dotacdes orcamentarias abaixo discriminadas no valor de R$ 28.380.219,03
(Vinte e oito milhdes, Trezentos e oitenta mil, Duzentos e dezenove reais e Trés centavos).
ORGAO 02.00 - GABINETE DO PREFEITO

UNID. ORC.02 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

02.02.08.244.4003.2013.3390 (1697-5000004) - Projetos Diversos 94.000,00
ORGAO 04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

04.01.04.122.7002.2010.3390 (3770-1100000) - Manutencao das Subprefeituras 200.000,00
ORGAO 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

05.01.28.843.7002.2246 4690 (1808-1100000) - Divida Publica 3.520.000,00

05.01.04.123.7002.2003 3390 (1803-1100000) - Manutencao da Secretaria 60.000,00
ORGAO 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

06.01.04.122.7002.2003.3390 (1826-11000000) - Manutencao da Secretaria 30.000,00
06.01.04.122.7002.2003.3390 (2997-11000000) - Manutencao da Secretaria 133.000,00
06.01.04.122.7002.2025.3390 (1831-11000000) - Sentencas Judic.e Precatérios 60.000,00

ORGAO 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNID. ORC.02 - ENSINO FUNDAMENTAL PROPRIO

07.02.12.361.2001.1001.4490 (4614-2820001) - Construcao, ref.e ampliacao 337.215,93
07.02.12.361.2001.2250.3390 (1838-2200000) - Manut.Unidades Escolares 1.845.680,93
07.02.12.361.2001.2250.3390 (1839-2200000) - Manut.Unidades Escolares 337.215,93
07.02.12.361.2001.2250.3390 (1840-2200000) - Manut.Unidades Escolares 1.820.573,77
07.02.12.361.2001.2250.3390 (2975-2200000) - Manut.Unidades Escolares 106.713,51
07.02.12.361.2001.2250.3390 (4622-2200000) - Manut.Unidades Escolares 416.000,00
07.02.12.361.2001.2251.3390 (4479-2200000) - Transporte de alunos 4.874.949,67

UNID. ORG.05 - MERENDA ESCOLAR

07.05.12.306.2001.2252.3390 (4480-2200000) - Manut.Merenda Escolar 1.334.000,00
ORGAO 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNID. ORC. 01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

08.01.15.451.5011.1002.4490 (4014-1200000) - Drenagem Urbana de Aguas Pluviais 5.498.500,00

Fls.02
DECRETO N2 13.701 de 10 de novembro de 2025.
ORGAO 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNID. ORC. 01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
11.01.08.244.4002.2209.3350 (1937-5100000) - Parcerias 137.000,00

UNID. ORC. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.03.08.244.4002.2191.3390 (2020-5000043) - Serv.Conv.Fortalecim.Vinculos 39.999,99
11.03.08.244.4002.2192.3390 (2024-5000043) - Piso Basico Fixo 25.943,45
11.03.08.244.4002.2193.3390 (2024-5000042) - Piso Fixo Média Complex.-PAEFI 20.050,00
11.03.08.244.4002.2209.3350 (4377-5000042) - Parcerias 198.000,00
11.03.08.244.4002.2209.3350 (4376-5000043) - Parcerias 450.000,00
11.03.08.244.4002.2209.3350 (4378-5000047) - Parcerias 488.798,65
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11.03.08.244.4002.2458.3390 (4624-5000119) - Fortalecim.Emerg.CUAS-PROCAD 6.005,20

ORGAO 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE/DESENVOLV.SUSTENTAVEL
UNID. ORC. 01 - DEPTO.MEIO AMBIENTE, PROTECAO ANIMAL E MANEJO

15.01.18.541.6009.2092.3390 (2169-1100000) - Manutencdo do Meio Ambiente 88.100,00
UNID. ORC.02 - DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

15.02.18.541.6010.2097.3390 (2182-1100000) - Man.Serv.Coleta Res.Solidos, coleta 787.000,00
15.02.18.541.6010.2098.3390 (2183-1100000) - Manut.Serv.Oper.Aterro Sanit.,Inds. 4.940.000,00

ORGAO 20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

20.01.23.695.6008.2067.3390 (3829-1100000) - Eventos diversos 70.000,00

20.01.23.695.6008.2067.3390 (3830-1100000) - Eventos diversos 145.000,00
ORGAO 21.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA/SISTEMA VIARIO

UNID. ORC.02 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

21.02.15.452.8003.2023.4490 (3844-4000001) - Manut.Servs.de Transito 151.472,00
ORGAO 22.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

22.01.15.451.6007.1021.4490 (3850-1100000) - Implant.e reforma Parques e Pracas 60.000,00
22.01.15.451.6007.2066.3390 (3854-1100000) - Manutencdo de Areas Publicas 105.000,00
LI L - 28.380.219,03

Artigo 29 - Os créditos abertos por este decreto serdo cobertos com recursos provenientes conforme autorizado
no artigo 4°, incisos Il e lll da Lei n® 5.946/2024.
| - Anulacao parcial das dotacdes, no valor de R$ 28.280.213,83 (Vinte e oito milhdes, Duzentos e oitenta
mil, Duzentos e treze reais e Oitenta e trés centavos).
ORGAO 02.00 - GABINETE DO PREFEITO
UNID. ORC.01 - CHEFE DE GABINETE

02.01.04.122.7002.2227.3390 (1673-1100000) - Manut.Gabinete do Prefeito 60.000,00
02.01.04.122.7002.2345.3390 (3469-1100000) - Gabinete Itinerante nos Bairros 30.000,00

Fis.03
DECRETO N2 13.701 de 10 de novembro de 2025.
ORGAO 04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

04.01.04.122.7002.2053.3390 (2194-1100000) - Manutencao do Departamento 541.000,00
04.01.04.122.7002.2053.4490 (2196-1100000) - Manutencao do Departamento 60.000,00
04.01.15.452.7002.2347.3390 (4379-1000507) - Manutencdo Velério e Cemitério 200.000,00

ORGAO 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
05.01.28.843.7002.2247.4690 (1809-1100000) - Amortizacao Divida Intra 1.254.000,00
05.01.28.846.7002.2057.3390 (1806-1100000) - Contribuicao ao Pasep 686.000,00

ORGAO 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
06.01.04.122.7002.2025.4490 (1832-1200000) - Sentencas Judicidrias e Precatérios 3.000.000,00
06.01.04.122.7002.2025.4490 (4254-1200000) - Sentencas Judiciarias e Precatérios 11.756.947,19

ORGAO 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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UNID. ORGC.02 - ENSINO FUNDAMENTAL PROPRIO
07.02.12.361.2001.1001.4490 (1837-2200000) - Constr., reforma e ampliacao
07.02.12.361.2001.2251.3390 (2654-2820001) - Transporte de alunos

ORGAO 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNID. ORC. 01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
08.01.15.451.5011.1003.4490 (4468-1000501) - Obras no sistema Viario
08.01.15.451.5011.1003.4490 (4012-1200000) - Obras no sistema Viario
08.01.15.451.5011.2003.3390 (3500-1100000) - Manutencao da Secretaria
08.01.15.451.5012.1004.4490 (3777-1000023) - Construcdes Urbanas
08.01.17.512.5011.1059.4490 (4373-1000023) - Termo de ajuste
08.01.25.752.5011.2038.4490 (3776-1100000) - lluminagao Publica

ORGAO 10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

UNID. ORC. 01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
10.01.13.392.3003.2067.3390 (1935-1100000) - Eventos Diversos

ORGAO 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNID. ORC. 01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
11.01.08.243.4002.2211.3390 (3452-5100000) - Manut.Prog.Criancas e Adolescentes
11.01.08.244.4002.2002.3390 (2700-5100000) - Desenvolv.Implementacao de RH
11.01.08.244.4002.2338.3390 (3426-5100000) - Progr.Munic.Renda Solidaria

UNID. ORC. 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.03.08.244.4002.2191.4490 (2908-5000043) - Serv.Conv.Fortalecim.Vinculos
11.03.08.244.4002.2192.4490 (3276-5000043) - Piso Basico Fixo
11.03.08.244.4002.2193.4490 (2932-5000042) - Piso Fixo Média Complex.-PAEFI

ORGAO 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

UNID. ORC. 01 - DEPTO.DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SILVICULTURA
12.01.20.605.6006.2240.3390 (4502-1000297) - Manutencao Estradas Rurais

DECRETO N2 13.701 de 10 de novembro de 2025.

12.01.20.605.6006.2344.3390 (3512-1100000) - Eventos Diversos da Secretaria

ORGAO 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES

UNID. ORC. 01 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES
13.01.27.813.3004.2053.3390 (2091-1100000) - Manutencao do Departamento

ORGAO 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENV.SUSTENTAVEL

UNID. ORC.02 - DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
15.02.18.541.6010.2050.3390 (2180-1100000) - Manut.servs.coleta,tratam.res.saude
ORGAO 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

UNID. ORC.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
17.01.04.131.7003.2008.3390 (3822-1100000) - Publicidade e Propaganda

ORGAO 21.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SISTEMA VIARIO

UNID. ORC.02 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

21.02.15.452.8003.2023.3390 (3840-4000001) - Manut.servicos de transito
21.02.15.452.8003.2023.3390 (3841-4000001) - Manut.servicos de transito
21.02.15.452.8003.2261.3390 (4369-4000001) - Educ.Transito Prev.Acidentes Trans.
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8 0 Y 28.380.219,03
Artigo 39 - Este decreto entra em vigor nesta data.
Rio Claro, 10 de novembro de 2.025.
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal
JOSE RENATO MARTINS
Secretdario Municipal de Justica
Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdario Municipal da Administracao

EDITAL DE ENCERRAMENTO DA FISCALIZACAO E LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO

Pelo presente Edital de Encerramento da Fiscalizacao e Lavratura dos Autos de Infracao, a Fiscal de Tributos
Municipal Ana Paula Godoy Dantas, infra qualificado, em cumprimento ao que dispde o Artigo 72, pardgrafo 19, item
IV da Lei 5.102/2017, CIENTIFICA o contribuinte RZ Agro Grown Consultoria Ltda, inscricdo municipal 85.656, inscrito
no CNPJ sob n® 57.263.356/0001-35, comunica o encerramento da fiscalizacdo tributaria e lavratura do Auto Infracao
n2 460/2025, 461/2025, 462/2025, 463/2025, contido no processo n® 12.627/2025, implicando na publicacdo no Didrio
Oficial de Municipio com idénticos efeitos legais aos da citacao pessoal.

Fica o autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributario, objeto do Auto de Infracao N©
460/2025, 461/2025, 462/2025, 463/2025, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicacao do presente edital, sob
pena de inscricdo em Divida Ativa.

Rio Claro, 08 de Dezembro de 2025.

ANA PAULA GODOY DANTAS
FISCAL DE TRIBUTOS

EDITAL DE ENCERRAMENTO DA FISCALIZACAO E LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO

Pelo presente Edital de Encerramento da Fiscalizacao e Lavratura dos Autos de Infracao, a Fiscal de Tributos
Municipal Ana Paula Godoy Dantas, infra qualificado, em cumprimento ao que dispde o Artigo 72, pardgrafo 19, item
IV da Lei 5.102/2017, CIENTIFICA o contribuinte Rio Claro Clinica Odontoldgica Ltda, inscricao municipal 73.446,
inscrito no CNPJ sob n? 33.427.309/0001-11, comunica o encerramento da fiscalizagdo tributaria e lavratura do Auto
Infracao n? 478/2025, 479/2025, 480/2025 e 481/2025, contido no processo n? 11833/2025-19, implicando na
publicacdo no Diario Oficial de Municipio com idénticos efeitos legais aos da citacdo pessoal.

Fica o autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributério, objeto do Auto de Infracdao N2
478/2025, 479/2025, 480/2025 e 481/2025, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicacao do presente edital, sob
pena de inscricao em Divida Ativa.

Rio Claro, 08 de Dezembro de 2025.

ANA PAULA GODOY DANTAS

FISCAL DE TRIBUTOS

Comunicados

EXTRATO: Em atendimento a lei 14.133/2021, justifica-se a quebra da ordem cronoldgica para pagamento dos
fornecedores abaixo listados, considerando o despacho fundamentado contido em processo administrativo préprio. Os
pagamentos que serdo realizados dia 05 de dezembro de 2025 e assegurardo a prestacdo continua e eficiente de
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servicos essenciais a comunidade, considerando que a ndo quitacdao dos débitos em questao acarretard na
interrupcao de servicos publicos de relevancia ou de cumprimento da missdo institucional: Elektro Redes S.A, CNPJ
02.328.280/0001-97, R$221,03(09/25);Verocheque Refeicdes LTDA, CNPJ 06.344.497/0001-41,
R$15.600,00(NF.7604598);Verocheque Refeicdes LTDA, CNP) 06.344.497/0001-41, R$124.280,00(NF 7601729);

Municipio de Rio Claro - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE RIO CLARO (CNPJ 45774064000188) em 08/12/2025 as 17:02:33 (GMT -03:00).

=

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Outros Atos

REGULAMENTO
CONCURSO REI MOMO, RAINHA E PRINCESAS DO CARNAVAL 2026

A Prefeitura de Rio Claro, através da Secretaria Municipal de Turismo, torna publico a
realizagdo do CONCURSO para escolha de Rei Momo, Rainha e Princesas do Carnaval
de Rio Claro no ano de 2026, tudo em conformidade com os requisitos contidos neste
REGULAMENTO.

DO OBJETO

Art. 1°. Constitui objeto deste regulamento a realizagdo de CONCURSO artistico e
cultural para escolha de Rei Momo, Rainha e Princesas do Carnaval de Rio Claro no
ano de 2026.

DA PARTICIPACAO

Art. 2°. Poderdo participar do Concurso Rei Momo, Rainha e Princesas do Carnaval
2026, os candidatos e candidatas que tiverem idade minima de 18 (dezoito) anos
completos. Serdo escolhidos 1(um) Rei Momo, 1(uma) Rainha e 4(quatro) Princesas.

Art. 3° Somente poderdo participar candidatos e candidatas que tenham nascido na
cidade de Rio Claro ou que comprovem, no minimo, 01 (um) ano de residéncia. Em
caso de duvidas, poderao ser solicitados documentos comprobatérios (Ex: Certiddao de
Nascimento).

Art. 4°. Poderao participar candidatos e candidatas que representem Agremiacdes e
Blocos Carnavalescos, desde que cumpram a agenda durante TODO o reinado de
momo, NAO sendo permitida apresentacdes em suas Escolas, nos dias/periodos em que
estiverem representando a Corte.

DA INSCRICAO

Art. 5°. As inscrigdes para Rei Momo, Rainha e Princesas do Carnaval deverdo ser
realizadas na Secretaria Municipal de Turismo (Casa Amarela), situada na Praga dos
Ferroviarios, Rua 1 com Avenida 5, de 10/12/2025 a 19/12/2025 das 9:00 as 11:30 e
13:30 as 16:00 horas.

Art. 6°. No ato de inscrig@o os candidatos e candidatas deverdo apresentar:
I. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I);
II. Copias do RG e CPF;

III. Cépia do Comprovante de Residéncia;
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DO CONCURSO

Art. 7°. O concurso de escolha do Rei Momo, Rainha e Princesas do Carnaval sera
realizado no dia 09 de janeiro de 2026, a partir das 19h30min, no Floridiana Ténis
Clube - Av. 1 Jf, 400 - Jardim Floridiana. Todos os candidatos e candidatas DEVEM
estar no local as 18h00.

Art. 8°. Fica a critério do candidato ou candidata a escolha de fantasias e aderecos.
Art. 9°. A Comissdo Julgadora serd composta de 7(sete) a 9 (nove) membros.

Art. 10°. A Comissdo julgadora deverd avaliar o desempenho dos candidatos e
candidatas individualmente, atribuindo notas de 0 a 10, ndo podendo ser fracionadas,
dentro dos seguintes quesitos:

CONCURSO REI MOMO 2026:
I. Samba no pé;
II. Desenvoltura;

II1. Simpatia.

CONCURSO RAINHA E PRINCESAS DO CARNAVAL 2026:
I. Samba no pé;
II. Desenvoltura;

II1. Simpatia.

Art. 11°. Em caso de empate entre os candidatos ou candidatas, o desempate se fara
através das seguintes ordens de pontuacao:

I. O candidato ou candidata que obtiver a maior nota em Samba no P¢;
II. O candidato ou candidata que obtiver a maior nota em Desenvoltura;
II1. O candidato ou candidata que obtiver a maior nota em Simpatia;

IV. Caso permanega o empate, serd considerado campedo ou camped o candidato ou
candidata que tiver a menor idade.

Art. 12°. O resultado apresentado pela Comissdo Julgadora ¢ incontestavel e
irreversivel, dentro dos termos deste Regulamento. SO serdo analisados pedidos de
recontagem de pontuagdo em casos que descumpram as regras estabelecidas.
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Art. 13°. O candidato ou candidata que infringir regras de convivéncia ou de direitos
humanos, desrespeitando outros candidatos e candidatas ou qualquer outro membro
participante ou organizador do Concurso do Rei Momo, Rainha e Princesas do Carnaval
2026 por motivos de etnia, religido, orientagdo sexual, etc, serd desclassificado da
competicdo e podera responder administrativa e judicialmente por sua conduta.

DA PREMIACAO

Art. 14°. Os candidatos e candidatas classificados serdo contemplados pela Comissao
Organizadora com caché de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), pagos ap6s o término
do carnaval.

DO REINADO

Art. 15° Os candidatos e candidatas aos titulos de Rei Momo, Rainha e Princesas do
Carnaval 2026, uma vez eleitos, se comprometem a cumprir uma agenda de presenca e
participagdo, que sera informada com antecedéncia, em TODOS os eventos, durante o
reinado de momo deste municipio.

Art.16°. E de responsabilidade de cada participante levar nos dias dos eventos os itens
de seu figurino, ofertados pela Comissdo de Carnaval.

Art. 17°. Através da inscrigdo, os participantes concordam expressamente com a
utilizagdo de seu nome e imagem para a divulgacdo do Concurso do Rei Momo, Rainha
e Princesas do Carnaval 2026, estando a disposi¢do da Prefeitura de Rio Claro e
veiculos de informagdo e midia, por prazo indeterminado, para fins institucionais da
mesma, sem qualquer incidéncia de valores correspondentes aos seus direitos autorais.

Art. 18°. Nédo sera permitido acompanhantes nos transportes e nas apresentagoes,
durante todo o reinado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19°. Os selecionados assinardo um termo de compromisso com regras que devem
ser cumpridas durante TODO o periodo de reinado, sendo que, o ndo cumprimento das
determinagdes previstas, acarretard o rompimento do vinculo com o processo em
questao, ressaltando que o descumprimento anulara o caché em seu valor total.

Art. 20°. Qualquer caso omisso a este Regulamento serd resolvido pela Comissao
Organizadora do concurso Rei Momo, Rainha ¢ Princesas do Carnaval 2026.
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Rio Claro, 8 de dezembro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

(Anexo 1)
CONCURSO REI MOMO, RAINHA E PRINCESAS
CARNAVAL 2026
Nome: Data de
Nasc: RG: CPF:
Filiagao
Pai: Mae:
Endereco: N°

Bairro: CEP:
Contato:
Calgado n°

Rio Claro, de de

Assinatura do Candidato(a)
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IPRC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

Atos Administrativos

Outros atos administrativos

O Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) torna publico, para conhecimento dos
interessados, a pretensao de realizar a contratacao de empresa especializada para aquisicao de produtos de
padaria, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia de Rio Claro. Em atencao ao Art. 75, § 39, da Lei
Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - o Instituto de Previdéncia de Rio Claro (IPRC)
manifesta interesse em obter propostas adicionais, abrindo-se o prazo legal para as empresas interessadas
manifestarem-se com a apresentacao de propostas.

As propostas deverao ser encaminhadas por e-mail, no enderecgo
eletronico instituto.previdenciarc@gmail.com, até o dia 11/12/2025 as 16:00h.

O Termo de Referéncia (TR), Modelo de Proposta e outros documentos referentes ao Processo de Dispensa de
Licitagdo podem ser visualizados no site: www.iprc.sp.gov.br/transparencia/cotacao_e_edital/. Ddvidas podem ser

esclarecidas no e-mail instituto.previdenciarc@gmail.com. A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) serad convocada para envio de documentagcao que comprove
reunir as condicbes necessarias para responder as especificacdes do Termo de Referéncia, em até 02 (dois) dias Uteis
apds a convocacao.

O Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) torna publico, para conhecimento dos
interessados, a pretensao de realizar a contratacao de empresa especializada para aquisicao de produtos de
limpeza, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia de Rio Claro. Em atencdo ao Art. 75, § 39, da Lei
Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - o Instituto de Previdéncia de Rio Claro (IPRC)
manifesta interesse em obter propostas adicionais, abrindo-se o prazo legal para as empresas interessadas
manifestarem-se com a apresentacao de propostas.

As propostas deverao ser encaminhadas por e-mail, no enderecgo
eletronico instituto.previdenciarc@gmail.com, até o dia 11/12/2025 as 16:00h.

O Termo de Referéncia (TR), Modelo de Proposta e outros documentos referentes ao Processo de Dispensa de
Licitagdo podem ser visualizados no site: www.iprc.sp.gov.br/transparencia/cotacao_e_edital/. DUvidas podem ser

esclarecidas no e-mail instituto.previdenciarc@gmail.com. A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) serad convocada para envio de documentacao que comprove
reunir as condicbes necessarias para responder as especificacdes do Termo de Referéncia, em até 02 (dois) dias Uteis
apds a convocacao.

O Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) torna publico, para conhecimento dos
interessados, a pretensao de realizar a contratacao de empresa especializada para aquisicdo de galoes de agua
mineral de 10 litros e 20 litros, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia de Rio Claro. Em
atencao ao Art. 75, § 39, da Lei Federal n? 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - o Instituto de
Previdéncia de Rio Claro (IPRC) manifesta interesse em obter propostas adicionais, abrindo-se o prazo legal para as
empresas interessadas manifestarem-se com a apresentacao de propostas.

As propostas deverao ser encaminhadas por e-mail, no enderecgo
eletronico instituto.previdenciarc@gmail.com, até o dia 11/12/2025 as 16:00h.

O Termo de Referéncia (TR), Modelo de Proposta e outros documentos referentes ao Processo de Dispensa de
Licitagdo podem ser visualizados no site: www.iprc.sp.gov.br/transparencia/cotacao_e_edital/. DUvidas podem ser

esclarecidas no e-mail instituto.previdenciarc@gmail.com. A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) serad convocada para envio de documentagcao que comprove
reunir as condicbes necessarias para responder as especificacdes do Termo de Referéncia, em até 02 (dois) dias Uteis
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apds a convocacdo.

O Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) torna publico, para conhecimento dos
interessados, a pretensao de realizar a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de combustivel,
para o veiculo préprio do Instituto de Previdéncia de Rio Claro. Em atencdo ao Art. 75, § 39, da Lei Federal n?
14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos - o Instituto de Previdéncia de Rio Claro (IPRC) manifesta
interesse em obter propostas adicionais, abrindo-se o prazo legal para as empresas interessadas manifestarem-se
com a apresentacao de propostas.

As propostas deverao ser encaminhadas por e-mail, no enderecgo
eletronico instituto.previdenciarc@gmail.com, até o dia 11/12/2025 as 16:00h.

O Termo de Referéncia (TR), Modelo de Proposta e outros documentos referentes ao Processo de Dispensa de
Licitagdo podem ser visualizados no site: www.iprc.sp.gov.br/transparencia/cotacao_e_edital/. DUvidas podem ser
esclarecidas no e-mail instituto.previdenciarc@gmail.com. A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC) serad convocada para envio de documentagcao que comprove
reunir as condicbes necessarias para responder as especificacdes do Termo de Referéncia, em até 02 (dois) dias Uteis
apds a convocacao.

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Edital n. 65/2025 - Pregdo Eletrénico n. 63/2025

Orgao: FMSRC - Setor de Manutenc&o - FMSRC

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de monitoramento 24 horas ininterrupta e instalacao
e manutencao de sistema de alarmes, com fornecimento de materiais e equipamentos em sistema de comodato para
atender as Unidades da FMSRC, nas quantidades, forma e condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos. A sessao
publica deste Pregdo Eletronico serd realizada no endereco eletronico: http://comprasbr.com.br. A sessao de disputa
de precos sera dia 19/12/2025 a partir das 09h. Edital disponivel a partir do dia 08/12/2025 através dos sites:
http://comprasbr.com.br e http://licitacao.saude.rc.sp.gov.br/

MARCO AURELIO MESTRINEL - Presidente da Fundac&o Municipal da Satde

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35

Quebra de Ordem Cronoldgica

AVISO DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA
Em atendimento a lei 14.133/2021, justifica-se a quebra de ordem cronoldgica para pagamento do fornecedor
abaixo discriminado, independente de sua posicao cronoldgica de pagamento e relevantes razdes de interesse
publico, evitando a paralisacdo por tratar-se de prestacdao de servicos referente publicacbes oficiais em ac¢des de
salde publica.
NF EMPRESA DESCRIGCAO VALOR R$
MPANHIA DE - ]
co PUBLICACAO DIARIO
PROCESSAMENTOS DE DADOS DO
366016,366017,372474,372471 OFICIAL DO 1.803,58
ESTADO DE SP ESTADO/SP
CNPJ: 62.577.929/0114-12

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025
MARCO AURELIO MESTRINEL
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Presidente da Fundacdo Municipal de Salde

ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO MUNICIPAL “OSCAR DE ARRUDA PENTEADO”

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato Administrativo n? 007/2025. Contratada: Waio Solucdes em Tl Informatica
Ltda. Contratante: Arquivo Plblico e Histérico do Municipio de Rio Claro. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para servicos de hospedagem do site oficial do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro e
de hospedagem do Programa “Biblivre”, incluindo suporte técnico, manutencdo, monitoramento, seguranca, backup
periédico e canais de atendimento com prazos definidos de resposta e de solucao. Vigéncia: 12 (doze) meses, de
03/12/2025 a 02/12/2026. Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/21. Valor: R$ 4.797,60 (quatro mil, setecentos e
noventa e sete reais e sessenta centavos). Cobertura Orcamentéria: 0412230012.088 - 33903900 - Servicos de
terceiros PJ.

Rio Claro, 08 de dezembro de 2025.

Monica Cristina Brunini Frandi Ferreira

Superintendente

Municipio de Rio Claro - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0a11-c051-35



IBgaspll VERSAO PARA IMPRESSAO

g

O Brasil na era
da certificagio digital

Codigo Verificador: 6f7¢-3730-0a11-c051-35

Este documento é representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diério
Oficial do Municipio de Rio Claro (SP), Edicdo n° 1885, ano XX, veiculado em 08 de
dezembro de 2025.

Fonsomr O documento original foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE RIO CLARO (CNPJ
45774064000188) em 08/12/2025 as 17:02:33 (GMT -03:00).
Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC Certisign RFB G5 | Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, do tipo Al.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/6f7c-3730-0al1-c051-35



