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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 4,918, De 11 de Setembro de 2026.

Autoriza a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial
n? 03/2026 para contratacdo
tempordria de profissionais para
as funcoes de Agente Escolar de
Educacao Infantil e Agente de
Transporte Escolar.

ROBERTO CACCIARI FILHO, Prefeito do Municipio de
Urupés, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme disposto no artigo 70, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o0 a manifestacao da Cooperativa de
Trabalho dos Profissionais da Educacdo do Estado do RN -
COOPEDU quanto a intencao de rescisdo do contrato de
prestacao de servicos terceirizados, com encerramento
previsto para 30 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade dos servicos puUblicos essenciais prestados
pela Rede Municipal de Ensino, especialmente aqueles
relacionados a Educacao Infantil e ao Transporte Escolar;

CONSIDERANDO a consequente necessidade
tempordria de contratacao de profissionais para as fungbes
de Agente Escolar de Educacao Infantil e Agente de
Transporte Escolar, a fim de evitar a descontinuidade dos
Servicos;

CONSIDERANDO o interesse pulblico na manutencao
regular das atividades educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1.732,
de 08 de junho de 2006, que autoriza a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a abertura de Processo
Seletivo Simplificado Emergencial para a contratagao
temporaria de profissionais para as funcles de Agente
Escolar de Educacéo Infantil e Agente de Transporte
Escolar, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Urupés.

Art. 22 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial
terd por finalidade assegurar a continuidade dos servicos
publicos educacionais, em razao do encerramento previsto
do contrato de prestacao de servicos terceirizados mantido
com a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais da
Educacao do Estado do RN - COOPEDU.

Art. 32 A selecao dos candidatos observara os critérios
estabelecidos no respectivo edital, mediante andlise do
tempo de servico comprovado e dos titulos apresentados,
de acordo com a funcao pretendida e a legislacao aplicavel.

Art. 42 As contratacOes decorrentes do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial ficardo condicionadas a
existéncia de necessidade temporaria, a disponibilidade de
vagas, a disponibilidade orcamentédria e financeira e ao
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atendimento dos demais requisitos legais e administrativos.
Art. 52 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial
terd carater tempordrio e transitério, destinando-se ao
atendimento da situacdo excepcional até a conclusao das
providéncias necessarias para a criacao e o provimento dos
respectivos empregos publicos.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal de Urupés, 11 de setembro de
2026.
ROBERTO CACCIARI FILHO
Prefeito Municipal
Publicada nesta Secretaria na data supra.
Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini
Secretdria Administrativa

PORTARIA N2 4.919, De 11 de Setembro de 2026.

Nomeia os membros da Comisséo
Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial
n? 03/2026.

ROBERTO CACCIARI FILHO, Prefeito do Municipio de
Urupés, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme disposto no artigo 70, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a realizacao do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial n2 03/2026 autorizado pela
Portaria n? 4.918, de 11 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
organizacao e execucao dos atos administrativos
necessarios a realizacdo do referido certame;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial n? 03/2026, destinado a
contratacdo tempordria de profissionais para as fun¢des de
Agente Escolar de Educacao Infantil e Agente de Transporte
Escolar, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Urupés:

I - o Diretor de Departamento, Sr. Matheus de Oliveira
Campos, RG n? 17.653.514 PC/MG;

Il - a Assessora Administrativa, Sra. SOnia Aparecida
Martins, RG n? 21.577.273 SSP/SP;

Il - a Diretora de Escola, Sra. Adriana Regina Carnielo
de Carvalho, RG n? 23.904.569-5 SSP/SP.; e

IV - 0 Encarregado de Transporte, Sr. Eduardo Cesar
Munhais, RG n? 16.394.043 SSP/SP.

Art. 22 Compete a Comissao Organizadora:

| - auxiliar na elaboracao do edital do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial;

Il - acompanhar as inscricdes e a andlise da
documentacao apresentada pelos candidatos;

Il - proceder a andlise e a pontuacao dos titulos e do
tempo de servico, conforme os critérios estabelecidos no
edital;

IV - elaborar e divulgar as listas de resultados
provisério e final;

V - apreciar e decidir os recursos administrativos
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interpostos pelos candidatos;

VI - praticar os demais atos necessarios a regular
execugao do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

Art. 32 Os trabalhos desenvolvidos pelos membros da
Comissao Organizadora serdo considerados de relevante
interesse publico e ndo serdao remunerados.

Art. 42 A Comissdo Organizadora atuard até a
conclusdo dos trabalhos e a homologacao final do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Urupés, 11 de setembro de
2026.

ROBERTO CACCIARI FILHO
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini
Secretdria Administrativa

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N2 03/2026

A Prefeitura Municipal de Urupés/SP, por meio da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, designada pela Portaria do Executivo
Municipal n® 4.919/2026, de 11 de setembro de 2026, torna
publica a abertura de inscricdes destinadas a contratacao
tempordria de profissionais para as funcées de Agente
Escolar de Educacao Infantil e Agente de Transporte
Escolar, e para a formacao de cadastro de reserva,
visando atender, em carater excepcional e transitério, a
necessidade tempordria de interesse publico decorrente da
rescisao do contrato de prestacao de servigos terceirizados
gue anteriormente atendia as referidas atividades.

A presente selecao tem por finalidade assegurar a
continuidade e a regularidade dos servicos educacionais e
de transporte escolar, evitando a interrupcao do
atendimento aos estudantes da Rede Municipal de Ensino,
enquanto sdo adotadas as providéncias administrativas
necessarias para a criacdo e posterior provimento dos
empregos publicos.

As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo
terdo natureza temporaria e excepcional, permanecendo
vigentes pelo periodo estritamente necessdario ao
atendimento da situagao emergencial, observados o prazo
e as demais condicOes estabelecidas na legislacao
municipal e neste Edital.

A classificacdo dos candidatos serd realizada mediante
analise do tempo de servico comprovado e dos titulos
apresentados, observados os critérios de pontuacdo,
condicdes e prazos estabelecidos neste Edital, de acordo
com a funcao para a qual o candidato estiver inscrito.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial destina-se a contratacdo temporaria de
profissionais para as funcbes de Agente Escolar de
Educacao Infantil e Agente de Transporte Escolar, visando
assegurar a continuidade dos servicos publicos essenciais
da Rede Municipal de Ensino.
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1.2. A contratacao por tempo determinado, objeto
deste Processo Seletivo Simplificado  Emergencial,
observard o disposto na Lei Municipal n? 1.732, de 08 de
junho de 2.006, e demais disposicées legais aplicaveis.

1.3. A realizagao deste Processo Seletivo decorre de
situacao excepcional e transitéria ocasionada pela rescisao
do contrato de prestagao de servigos terceirizados que
anteriormente atendia as referidas funcdes, sendo
necessaria a contratacdo temporaria até a conclusado das
providéncias para a criacdo e o provimento dos respectivos
empregos publicos.

1.4. A inscricao no presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial ndo gera direito a contratacdo,
constituindo mera expectativa de direito, ficando a
convocacdo dos candidatos condicionada a existéncia de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
a disponibilidade de vagas, observada a ordem de
classificacao.

1.4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial sera conduzido pela Comissdo Organizadora
designada pela Portaria do Executivo Municipal n?
4.919/2026, de 11 de setembro de 2026, a qual compete
exercer as atribuigdes previstas no referido ato normativo,
bem como as seguintes:

I - conferir as inscricdes e a documentacdo exigida
neste Edital;

Il - analisar os documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos inscritos;

Il - receber, analisar e julgar, a luz das disposicdes
deste Edital, os recursos eventualmente interpostos pelos
candidatos;

IV - dirimir davidas suscitadas pelos candidatos acerca
dos termos e condicOes deste Edital;

V - praticar os atos necessarios ao regular
processamento, conclusao e homologacao do presente
Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

1.5. A classificacdo dos candidatos serd realizada
mediante analise do tempo de servico comprovado e dos
titulos apresentados, observados os critérios, condicdes e
prazos estabelecidos neste Edital e na legislacao aplicavel,
de acordo com a funcao para a qual o candidato estiver
inscrito.

2. DAS FUNCGES E DOS REQUISITOS DE
FORMAGCAO

2.1. As fungdes, as vagas, a carga horaria, o saldrio e
0s requisitos de formacao exigidos para inscricdao no
presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial sdo os
seguintes:

CARGA REQUISITOS DE

FUNGCAO VAGA ] SALARIO _
HORARIA FORMACAO

Agente Escolar de . . L
25+ CR | 40h semanais | R$ 1.621,00 Ensino Médio Completo

Educacdo Infantil

Agente de Transporte X Ensino Fundamental
6+ CR 40h semanais | R$ 1.621,00

Escolar Completo

2.2. Para os fins deste Edital, a sigla CR corresponde a
Cadastro Reserva.

2.3. Sao atribuicdes da fungao de Agente Escolar de
Educacdo Infantil:

a) auxiliar nas recreacdes e projetos voltados para a
salde, a alimentacdo, a seguranca e a higiene dos
educandos na faixa etdria de 06 meses a 05 anos e 11
meses, inclusive dos que apresentarem neurodivergéncias.
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b) auxiliar nos cuidados e na higiene dos educandos:
banho, troca de fraldas, sono, organizacao e/ou limpeza do
ambiente (classe, colchdes, lengdis, travesseiros,
berco/cama, prateleiras, armdarios, brinquedos
pedagdgicos).

c) auxiliar no servimento da alimentacao e no preparo
dos alimentos (na auséncia de merendeira): mamadeira,
papinha, refeicao, sucos, bebidas lacteas, frutas e
quaisquer outros alimentos orientados pelo nutricionista.

d) auxiliar na seguranga: acompanhar, zelar, guardar e
proteger os educandos durante todo o desenvolvimento
das aulas, inclusive na auséncia do professor, na entrada,
saida e em atividades ministradas dentro ou fora da
unidade escolar.

e) participar do processo de integragao entre escola-
familia-comunidade, bem como executar outras atividades
afins e determinadas pelo Diretor da unidade escolar.

f) desempenhar a funcdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade.

2.4. Sdo atribuicdes da funcao de Agente de
Transporte Escolar:

a) acompanhar os estudantes desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os estudantes desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios.

b) verificar se todos os estudantes estao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.

c) orientar e auxiliar os estudantes, quando
necessario, a colocarem o cinto de seguranca.

d) orientar os estudantes quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo fora da janela.

e) zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto.

f) identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
estudantes e deixa-los dentro do local.

g) ajudar os estudantes a subir e descer as escadas
dos transportes ou, no caso de deficiente, no que for
necessario.

h) verificar a seguranca dos estudantes no momento
do embarque e desembarque, tendo cuidado com o
fechamento das portas do veiculo.

i) conferir se todos os estudantes frequentes no dia
estao retornando para os lares.

j) tratar os estudantes com urbanidade e respeito e
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte.

k) ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

1) apds realizacdo do transporte, cumprir o restante da
jornada de trabalho nas escolas municipais, de acordo com
a designacao do Departamento Municipal de Educacao, e
guando em periodo de férias e recesso escolares de acordo
com o calendario escolar letivo anual.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas presencialmente
nos dias 28 e 29 de setembro de 2026, das 8h30 as
11h e das 13h30 as 17h, na sede do Departamento
Municipal de Educacdo de Urupés/SP, localizada na Rua
Gustavo Martins Cerqueira, n? 463, Centro, CEP
15.850-029, Urupés/SP.

Sexta-feira, 11 de setembro de 2026 - Ano VI - Edicao n2 1175A

3.2. Ainscricdo sera gratuita e deverd ser efetivada
pessoalmente pelo candidato, mediante a entrega da
documentagao exigida neste Edital.

3.2.1. N3o serd permitida a realizacado de inscricdo por
terceiros, ainda que mediante procuracao, devendo o
candidato comparecer pessoalmente ao local indicado para
efetivacao de sua inscricao.

3.3. Antes de efetivar sua inscricdao, o candidato
deverd ler atentamente as disposicdes deste Edital,
certificando-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos para a funcao pretendida.

3.4. A inscricdo implicard o conhecimento e a
aceitacdo integral das normas e condicles estabelecidas
neste Edital, nao podendo o candidato alegar
desconhecimento posteriormente.

3.5. Alinscricao serd formalizada mediante:

I - preenchimento e assinatura da ficha de inscrigao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a exatidao
e veracidade das informagdes nela prestadas; e

Il - entrega da documentacdo comprobatéria exigida
para participacao no presente certame, acondicionada em
envelope, que serd conferido e lacrado no ato da inscri¢ao.

3.6. Considerar-se-a regularmente inscrito o candidato
que formalizar sua inscricao mediante a apresentacgao da
documentacdo exigida neste Edital.

3.6.1. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
documentos apés a formalizacdo da inscricdo, ressalvadas
as hipdteses expressamente previstas neste Edital.

3.6.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd
apresentar, conforme a fungao pretendida:

I - Cdpia do RG e CPF;

Il - Cépia do comprovante do requisito minimo de
formacdo exigido para a fungao, conforme disposto neste
Edital;

Il - Cépia do documento comprobatério do tempo de
servico, quando houver;

IV - Cépia do documento comprobatério dos titulos
apresentados para fins de classificacdo, quando houver; e

V - Demais documentos exigidos especificamente para
a funcao, conforme disposto neste Edital.

3.6.3. Os documentos apresentados em cépia simples
somente serao considerados quando acompanhados dos
respectivos originais para conferéncia pela Comissao
Organizadora, sendo devolvidos ao candidato apés a
conferéncia.

3.6.4. Os documentos apresentados sem a
possibilidade de conferéncia de sua autenticidade nao
serao considerados para fins de comprovacao dos
requisitos, analise do tempo de servico ou pontuacdo de
titulos.

3.6.5. Os documentos emitidos em meio digital
deverao conter mecanismo de validacdo eletronica, tais
como QR Code, cédigo verificador ou endereco eletrénico
para consulta, que possibilite a verificacdo de sua
autenticidade.

3.6.6. A auséncia de qualquer documento exigido para
comprovacgao dos requisitos minimos da fungdo implicara o
indeferimento da inscricdo, observado o disposto neste
Edital.

3.7. O candidato, ao entregar sua ficha de inscricao,
concordard com as regras previstas neste Edital e
declarard, sob as penas da legislacao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de
nacionalidade estrangeira, atender as condicdes previstas
na Constituicao Federal e na legislacao aplicavel;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacao;

c) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicées da funcao pretendida, a ser comprovada
mediante inspecdo médica oficial, quando exigida pela
Administracao;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir inscricao regular no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF;

g) estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo possuir antecedentes criminais incompativeis
com o exercicio do emprego publico;

i) ndo ter sido condenado por crime contra a
Administracdao Publica ou por ato de improbidade
administrativa que resulte em impedimento para o
exercicio da funcdo pretendida, no prazo estabelecido por
lei;

j) ndo manter vinculo com érgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impeca a acumulagao de cargos,
empregos ou funcdes publicas, ressalvadas as hipdteses
previstas no artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b” e “c”, da
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de
horarios;

k) nao estar aposentado por invalidez permanente,
nao ter atingido a idade para aposentadoria compulséria,
nos termos da legislagao vigente, e nao perceber proventos
de aposentadoria inacumuldveis com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as
hipéteses constitucionalmente admitidas.

3.8. A burla ou tentativa de burla as normas
estabelecidas neste Edital acarretard a eliminacao do
candidato do presente certame, sem prejuizo da aplicacao
das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.9. Nao serd permitida a realizacdo de mais de uma
inscricao pelo mesmo candidato.

3.10. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o
Departamento Municipal de Educacdo de Urupés/SP
encaminhara toda a documentacao recebida a Comissao, a
qual procederd a conferéncia dos documentos
apresentados pelos candidatos e a atribuicdo da pontuacao
correspondente, observados os critérios estabelecidos no
item 4 deste Edital.

4. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE
FORMACAO, DO TEMPO DE SERVICO E DOS TiTULOS

4.1. A classificacdo dos candidatos inscritos sera
realizada mediante andlise da documentacdo apresentada,
observados os requisitos minimos de formacao exigidos
para a funcao pretendida, o tempo de servico e os titulos
passiveis de pontuacao, nos termos deste Edital.

4.2. A comprovacdo dos requisitos minimos de
formacdo constitui condicdo indispensavel para a
participagao no presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, ndao sendo atribuida pontuacdao aos
documentos utilizados exclusivamente para comprovacao
da habilitacao exigida para o emprego.

4.2.1. Serd desclassificado o candidato que nao
comprovar os requisitos minimos de formacdo exigidos
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para a funcao pretendida, independentemente da
pontuacao obtida em razao do tempo de servico ou dos
titulos apresentados.

4.3. O tempo de servico serd considerado para fins de
classificacao, desde que devidamente comprovado.

4.3.1. Para a fungao de Agente Escolar de Educacao
Infantil, serd considerado o tempo de servico efetivamente
prestado em atividades de apoio escolar e atendimento a
criancas em instituicdes publicas de Educacdo Infantil
(creche ou pré-escola).

4.3.2. Para a funcao de Agente de Transporte Escolar,
serd considerado o tempo de servico efetivamente
prestado em transporte de estudantes, desde que
devidamente comprovado.

4.3.3. O documento comprobatério deverd ser
apresentado em papel timbrado ou conter identificacao
oficial do 6rgao ou entidade expedidora, data de emissdo,
assinatura da autoridade competente e informacao
expressa quanto ao periodo de efetivo exercicio, apurado
em dias.

4.3.4. Para fins de contagem do tempo de servico,
sera considerada a soma dos periodos de efetivo exercicio
até a data-base de 31 de agosto de 2026.

4.3.5. Nao serao computados, para fins de pontuagao,
periodos de tempo de servico concomitantes, ainda que
prestados em érgaos ou entidades distintas.

4.3.6. O tempo de servico utilizado para fins de
pontuacao devera guardar relagao direta com a funcao
pretendida, observados os critérios estabelecidos neste
Edital.

4.4. Os titulos apresentados deverdo guardar relacao
direta com a funcao pretendida, sendo considerados
exclusivamente para fins de classificacao.

4.4.1. Para a funcdo de Agente Escolar de Educacao
Infantil, serdo considerados titulos relacionados a érea de
Educacao Infantil, Educacao, Desenvolvimento Infantil ou
areas correlatas, conforme os critérios de pontuacao
estabelecidos neste Edital.

4.4.2. Para a funcao de Agente de Transporte Escolar,
serdao considerados titulos relacionados a area de
Transporte Escolar, Transporte de Passageiros, Transito,
Direcdo ou areas correlatas, conforme os critérios de
pontuacao estabelecidos neste Edital.

4.4.3. Somente serao analisados e pontuados os
titulos devidamente comprovados por meio de diplomas,
certificados ou documentos equivalentes, expedidos por
instituicdes ou entidades legalmente habilitadas, contendo
informacbes suficientes para a verificagdo de sua
autenticidade e validade.

4.4.4. Nao serao considerados titulos que nao
apresentem relacao com a funcao pretendida ou que nao
atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.5. A pontuacao relativa ao tempo de servigo e aos
titulos apresentados sera atribuida de acordo com os
critérios e valores estabelecidos nos quadros constantes
dos itens 4.6 e 4.7 deste Edital.

4.6. A pontuagao para a fungao de Agente Escolar de

Educacdo Infantil serd atribuida conforme descrito a seguir:
CRITERIO PONTUAGAO

COMPROVACAO

Certificado de Conclusao do Ensino

Requisito de formagao . - o
Sem pontuagao Médio ou Histérico Escolar expedido

exigido para a funcao

nos termos do item 2.1 deste Edital
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Tempo de servigo na fungao

0,015 (quinze milésimos) pontos
por dia, até o méximo de 15,0
(quinze) pontos

Certiddo, declaracdo ou documento
equivalente expedido nos termos do
item 4.3.3 deste Edital

Curso de Formagao
Continuada com carga
horaria minima de 20h
realizado nos termos do

1,5 (um e meio) pontos por curso,
até o maximo de 12,0 (doze)
pontos

Certificado, diploma ou documento
equivalente expedido nos termos do
item 4.4.3 deste Edital

item 4.4.1 deste Edital

. . Certificado, diploma ou documento
Curso de Formagéo em 3,0 (trés) pontos, sendo

equivalente expedido nos termos do
item 4.4.3 deste Edital

Primeiros Socorros considerado apenas um curso

TOTAL Maximo de 30,0 (trinta) pontos

4.7. A pontuacgdo para a funcao de Agente de
Transporte Escolar serd atribuida conforme descrito a
sequir:

CRITERIO PONTUAGAO COMPROVAGAO

Certificado de Concluséo do Ensino
Requisito de formagao . Fundamental Completo ou Histérico

o . Sem pontuacao ) .
exigido para a fungao Escolar expedido nos termos do item

2.1 deste Edital

0,015 (quinze milésimos) pontos Certiddo, declaracéo ou documento

Tempo de servigo na fungdo | por dia, até o méaximo de 15,0 equivalente expedido nos termos do

(quinze) pontos item 4.3.3 deste Edital

Curso de Formagao
Continuada com carga 1,5 (um e meio) pontos por curso, Certificado, diploma ou documento

horéria minima de 10h até o maximo de 12,0 (doze) equivalente expedido nos termos do

realizado nos termos do pontos item 4.4.3 deste Edital

item 4.4.2 deste Edital

. . Certificado, diploma ou documento
Curso de Formagao em 3,0 (trés) pontos, sendo

equivalente expedido nos termos do
item 4.4.3 deste Edital

Primeiros Socorros considerado apenas um curso

TOTAL Maximo de 30,0 (trinta) pontos

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos aprovados serao classificados em
ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo especificas para cada fungao.

5.2. A pontuacao final dos candidatos sera obtida pelo
somatdrio dos pontos atribuidos ao tempo de servico e aos
titulos regularmente apresentados, analisados e validados
pela Comissao Organizadora.

5.3. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, considerando-se, para esse fim, o ano,
0 més e o dia de nascimento;

b) maior tempo de servico na funcdo pretendida.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DOS
RECURSOS

6.1. Os resultados serao publicados no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Urupés/SP, contendo a
pontuacao obtida e a respectiva ordem de classificacao.

6.2. Da publicacdo do resultado preliminar e do
resultado final classificatério caberd recurso, por meio de
requerimento devidamente fundamentado, a ser
protocolado junto ao Departamento Municipal de Educacao
de Urupés/SP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da
data de sua publicagao.

6.3. O recurso deverd conter a identificacdo do
candidato, a exposicao clara dos fatos e os fundamentos
que justifiquem o pedido de revisao.

6.4. Nao serao apreciados 0s recursos interpostos fora
do prazo estabelecido, sem fundamentacdo ou em
desacordo com as disposicdes deste Edital.

6.5. O recurso de que trata o item anterior somente
serd admitido para correcdo de erro material ou de
eventual inconsisténcia na andlise da documentacdo

apresentada.

6.6. A Comissdo Organizadora terd o prazo de 1 (um)
dia Util para apreciagao dos recursos interpostos.

6.7. No caso de procedéncia do recurso, podera haver
alteracao da pontuacao e da classificacdo do candidato
recorrente, bem como dos demais candidatos afetados pela
revisao.

6.8. A interposicao de recurso nao impedirad o regular
andamento do cronograma do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

6.9. Apds a apreciacao dos recursos, sera publicado o
resultado final classificatério dos candidatos no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Urupés/SP.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. Apds a apreciacao dos recursos eventualmente
interpostos e a publicacao do resultado final classificatério,
0 Processo Seletivo Simplificado Emergencial serd
homologado pelo Prefeito do Municipio de Urupés/SP,
mediante publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

7.2. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial ndo gera aos candidatos qualquer direito a
contratacao, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a existéncia de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a conveniéncia da
Administragao Municipal.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. O candidato classificado no presente Processo
Seletivo Simplificado Emergencial somente sera contratado,
observada rigorosamente a ordem de classificagao, se
comprovar o atendimento aos requisitos previstos neste
Edital e as demais exigéncias legais para o exercicio da
funcao.

8.2. A convocacdo serd realizada pelo setor
competente da Prefeitura Municipal de Urupés, por meio de
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, na qual
constarao a data, o horario e o local para apresentacao do
candidato.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacbes oficiais e manter atualizados
seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e
e-mail, junto a ao Departamento Municipal de Educacao de
Urupés, apés a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

8.3. As contratacdes serdo realizadas de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal, observada
a ordem de classificagao dos candidatos, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

8.3.1. No ato da convocacdo, o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) cépia do documento de identidade (RG), CPF,
PIS/PASEP, titulo de eleitor acompanhado do comprovante
de quitacdo eleitoral, certiddo de nascimento (se solteiro)
ou certiddo de casamento (se casado), certificado de
reservista ou comprovante de quitagdo com o Servico
Militar, quando aplicavel, e certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

b) comprovante da escolaridade e da habilitacao
exigidas para o emprego, nos termos do item 2.1 deste
Edital, sendo desclassificado o candidato que nao
comprovar os requisitos de formacao no ato da
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contratacdo;

c) certiddo de antecedentes criminais expedida pelos
6rgaos competentes;

d) declaracao ou certiddao que comprove nao possuir
impedimento legal para o exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;

e) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio
da funcao;

f) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

g) declaracdo de acimulo ou nao de cargo, emprego
ou funcdo pulblica, para fins de verificacdo da
compatibilidade constitucional;

h) declaracdo de que nao percebe proventos de
aposentadoria inacumuldveis com a remuneracdo do
emprego publico, nos termos do § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

8.4. O candidato convocado que ndo comparecer ou
iniciar no prazo, local e condicdes estabelecidos no ato
convocatoério, ou que deixar de apresentar qualquer dos
documentos exigidos para a contratagao, sera
desclassificado, perdendo o direito a contratacdo,
facultando-se a Administracdo a convocacao do candidato
subsequente.

8.5. A constatacao de falsidade, inexatidao ou
irregularidade em informac6es ou documentos
apresentados pelo candidato, a qualquer tempo, inclusive
apds a contratacdo, acarretard sua exclusao do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial e a rescisao do contrato
de trabalho, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

8.6. O candidato contratado ficard sujeito ao
cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a funcao exercida, bem como a participacao em
cursos, reunides, orientacdes técnicas e atividades de
formagao continuada promovidos ou indicados pelo
Departamento Municipal de Educacao de Urupés/SP.

8.7. O contratado exercerd as funcdes pelo prazo de
até 12 (doze) meses, admitida a prorrogacao por igual
periodo, nos termos da alinea “d” do paragrafo Unico do
art. 12 da Lei Municipal n® 1.732/2006, ficando a
contratagao sujeita a rescisao antecipada, a critério da
Administracdo, quando cessada a necessidade temporaria
que a fundamentou ou por outras razdes previstas em lei
ou no instrumento contratual.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial é o constante do quadro a sequir, podendo ser
alterado, a critério da Comissao Organizadora, mediante
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Urupés/SP.

ACAO PREVISAO

Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial n® 03/2026

11 de setembro de 2026

Periodo para inscrigdes 28 e 29 de setembro de 2026

Anélise da documentag&o e atribuigdo de pontuagdo pela
. 30 de setembro de 2026
Comissao Organizadora

Publicagdo do Resultado Preliminar Classificatério 30 de setembro de 2026

Prazo para interposicdo de recurso 1° e 02 de outubro de 2026

Anélise e julgamento dos recursos 05 de outubro de 2026

Publicagdo do Resultado Final Classificatério 05 de outubro de 2026

Prazo para interposicdo de recurso 06 e 07 de outubro de 2026

Anédlise e julgamento dos recursos 08 de outubro de 2026

Homologagé&o do Processo Seletivo Simplificado Emergencial
n2 03/2026

08 de outubro de 2026

Sexta-feira, 11 de setembro de 2026 - Ano VI - Edicao n2 1175A

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdao do candidato implicard o
conhecimento e a aceitagao integral das disposicoes
constantes deste Edital, da legislacdo aplicavel e das
normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, bem como de eventuais
alteracdes, retificacbes e comunicados oficialmente
publicados, ndao podendo alegar desconhecimento.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
comunicados, resultados e demais informacdes referentes
ao presente Edital.

10.3. Ndo serdo recebidas inscricdes, recursos ou
documentos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos
neste Edital.

10.4. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial
terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5. Os casos omissos e as situacdes nao previstas
neste Edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal e pelo
Diretor do Departamento Municipal de Educacao de
Urupés/SP, ouvida a Comissao Organizadora.

10.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Urupés/SP.

Municipio de Urupés/SP, 11 de setembro de 2026.
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 03/2026
MATHEUS DE OLIVEIRA CAMPOS
Presidente
SONIA APARECIDA MARTINS
Membro
ADRIANA REGINA CARNIELO DE CARVALHO
Membro
EDUARDO CESAR MUNHAIS
Membro

Diario Oficial do Municipio de Urupés | Lei Municipal n2 2.595, de 29 de abril de 2021
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - 15850000 - Urupés-SP | CNP): 45.159.381/000194 - Fone/Fax: (17) 35521144

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/5bda-aeac-cd36-5b5d-90



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE URUPES (CNPJ 45159381000194) em 11/09/203

UNIDADES DE ATENDIMENTO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Urupés

Segd a sex, das 8h as 11h e das 13h as 17h

Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro
(17) 3552-1144

Setor de Atendimento do Servico de Agua e Esgoto
Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 17h

Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro

(17) 3552-1144 - Ramal 215

Casa da Agricultura

Seg a sex, das 7h as 11h e das 13h as 17h
Rua José Bonifacio, 934 - Centro

(17) 3552-1372

CREAS

Seg a sex, das 8h as 16h

Rua José Bonifacio, 984 - Centro
(17) 3552-2138

SAUDE

ESF Dr. Xisto Albarelli Rangel (Centro l ell)
Seg a sex, das 7h as 20h

Rua Rui Barbosa, 364 - Centro

(17) 3552-1324

(17) 99279-4680 (WhatsApp)

ESF Maria Jordan Marchioni (Boa Vista)
Seg a sex, das 7h as 17h

Rua Nilo Pecanha, 320 - Boa Vista

(17) 3552-2344

(17) 99279-4674 (WhatsApp)

ESF Francisco Gomes da Silva (Sao Joao)
Seg a sex, das 7h as 17h

Rua Bahia S/N, - Sao Joao de Itaguagu
(17) 3553-1176

(17) 99275-8514 (WhatsApp)

Farmacia Municipal (ESF Centro)
Seg a sex, das 7h as 20h

Rua Rui Barbosa, 364 - Centro
(17) 3552-1324

Tesouraria

Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 16h

Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro
(17) 3552-1144 - Ramal 212

Ganha Tempo

Seg a sex, das 8h as 11h e das 13h as 17h
Rua Dom Pedro Il, 325 - Centro

(17) 3552-1282

CRAS

Seg a sex, das 8h as 16h

Rua José Bonifacio, 1004 - Centro
(17) 3552-1779

Conselho Tutelar

Seg a sex, das 8h as 17h

Rua Gustavo Martins Cerqueira, 321 B - Centro
(17) 3552-2322

(17) 98133-8555 (Atendimento 24h)

ESF Rahal Tebet (Manoel Carreira)
Seg, ter, qua e sex das 7h as 17h
quinta-feira das 7h as 20h

Rua Raymundo Bueno de Morais, 275 - Manoel Carreira

(17) 3552-3012
(17) 99250-8763 (WhatsApp)

ESF Hans Ronald Froelich (Mundo Novo)

Seg a sex, das 7h as 17h

Rua Conselheiro Antonio Prado, 111 - Mundo Novo
(17) 3552-3016

(17) 99262-0831 (WhatsApp)

Academia da Satde

Seg, ter, qui e sex das 7h as 17h

quarta-feira das 7h as 18h

Rua America Bragatto Carnielo, 40 - Jd. Boa Vista 3
(17) 99262-0831 (WhatsApp)

Pronto Socorro Municipal
Funcionamento 24h

Rua Barao do Rio Branco, 1137 - Centro
(17) 3552-1339
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